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Strategien zur Unterstiitzung junger Erwachsener in alternativen
Betreuungseinrichtungen bei der Entwicklung von Sozial- und Humankapital

Lernergebnisse:

SlGllS
v alfe

Verstehen des Konzepts des
Sozial- und Humankapitals
und seiner Bedeutung fir
junge Erwachsene in
alternativen
Betreuungseinrichtungen

Definieren Sie die Begriffe
"Sozialkapital" und
"Humankapital" und
erldutern Sie deren
Bedeutung fiir junge
Erwachsene in alternativen
Betreuungseinrichtungen

Bewusstsein fiir das
Sozialkapital und das
Humankapital des Begriffs

Analyse der Rolle von
Betreuungspersonen,
Gemeinschaftsorganisation
en und anderen Ressourcen
bei der Unterstiitzung der
Entwicklung von Sozial- und
Humankapital junger
Erwachsener

Ermittlung der Fahigkeiten
und Kenntnisse, die
Betreuer,
Gemeinschaftsorganisation
en und andere Ressourcen
benétigen, um die
Entwicklung des Sozial- und
Humankapitals junger
Erwachsener wirksam zu
unterstltzen

Verinnerlichung der
Durchfiihrbarkeit
verschiedener Strategien
auf der Grundlage der
Ressourcen und der
Unterstiitzung, die jungen
Erwachsenen in alternativen
Betreuungseinrichtungen
zur Verfligung stehen

die Bedeutung von
Netzwerken und der Suche
nach Unterstiitzung durch
andere Fachleute und
Organisationen bei der
Unterstitzung junger
Erwachsener bei der
Entwicklung von Sozial- und
Humankapital verstehen

Bewertung der Wirksamkeit
verschiedener Strategien
zur Unterstltzung junger
Erwachsener in alternativen
Betreuungseinrichtungen
bei der Entwicklung von
Sozial- und Humankapital

Bewertung der Starken und
Schwachen verschiedener
Strategien zur
Unterstltzung junger
Erwachsener in alternativen
Betreuungseinrichtungen
bei der Entwicklung von
Sozial- und Humankapital

Uberblick iber das Modul

Die Entwicklung von Sozial- und Humankapital ist fiir junge Erwachsene in alternativen
Betreuungseinrichtungen beim Ubergang zu einem unabhéngigen Leben von
entscheidender Bedeutung. Diese Formen des Kapitals sind wesentlich fur den Aufbau
starker zwischenmenschlicher Beziehungen, den Zugang zu Chancen und den
personlichen und beruflichen Erfolg. In diesem Modul werden verschiedene Strategien
zur Verbesserung des Sozial- und Humankapitals junger Erwachsener in alternativen
Betreuungseinrichtungen untersucht, um ihnen die Instrumente und die Unterstitzung
zu bieten, die sie fur ein erfolgreiches Leben bendtigen.

Stellen Sie sich eine junge Erwachsene namens Sarah vor, die die meiste Zeit ihres
Lebens in alternativer Betreuung verbracht hat. Als sie sich dem Erwachsenenalter
nahert, steht sie vor der gewaltigen Herausforderung, sich eine Zukunft ohne die
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traditionellen familidren Unterstltzungssysteme aufzubauen, die fur viele

ihrer Altersgenossen selbstverstandlich sind. An dieser Stelle kommen

Sozial- und Humankapital ins Spiel. Soziales Kapital bezieht sich auf die
Netzwerke, Beziehungen und Verbindungen, die emotionale Unterstitzung,
Informationen und Zugang zu Maglichkeiten bieten. Humankapital umfasst die
Fahigkeiten, das Wissen und die personlichen Eigenschaften, die es dem Einzelnen
ermaglichen, seine Ziele zu erreichen.

In diesem Modul lernen Sie, wie Sie diese wesentlichen Formen des Kapitals durch
gezielte Interventionen und unterstitzende Praktiken foérdern konnen. Wir werden uns
mit praktischen Strategien zur Schaffung robuster Unterstiitzungsnetzwerke, zur
Verbesserung der Kommunikationsfahigkeiten und zur Férderung schulischer und
beruflicher Leistungen befassen. Wenn Sie diese Strategien verstehen und anwenden,
konnen Sie eine entscheidende Rolle dabei spielen, das Leben junger Erwachsener wie
Sarah zu verandern, indem Sie sie befahigen, sinnvolle Beziehungen aufzubauen und ihr
volles Potenzial auszuschopfen.

Die Bedeutung von Sozial- und Humankapital kann gar nicht hoch genug eingeschatzt
werden. Starke soziale Netzwerke bieten ein Sicherheitsnetz in Zeiten der Not, wahrend
eine gut entwickelte Humankapitalbasis sicherstellt, dass junge Erwachsene die
Fahigkeiten und das Selbstvertrauen haben, die Herausforderungen des Lebens zu
meistern. In diesem Modul werden Sie verschiedene Ansétze und bewahrte Verfahren
kennen lernen, die sich in der Praxis bewahrt haben. Diese Erkenntnisse werden Sie mit
dem Wissen und den Fahigkeiten ausstatten, junge Erwachsene in alternativer
Betreuung auf ihrem Weg in die Unabhangigkeit wirksam zu unterstutzen.

Nutzen Sie dieses Modul, um die transformative Kraft von Sozial- und Humankapital zu
entdecken. Entdecken Sie, wie Sie jungen Erwachsenen helfen konnen, dauerhafte
Beziehungen zu knuipfen, wichtige Lebenskompetenzen zu entwickeln und eine
Crundlage fur eine erfolgreiche und erfullte Zukunft zu schaffen. Am Ende dieses
Moduls werden Sie gut geristet sein, um das Leben der jungen Erwachsenen, die Sie
unterstitzen, maflgeblich zu beeinflussen und ihnen den Weg in eine bessere,
vernetztere und selbstbestimmte Zukunft zu weisen.

Schlusselwérter

Soziales Kapital, Entwicklung des Humankapitals, Unterstiitzungsnetze,
zwischenmenschliche Fahigkeiten.

Theorie
Sozial- und Humankapital

Sozial- und Humankapital sind entscheidende Ressourcen fir junge Erwachsene,
insbesondere fur diejenigen, die in alternativen Betreuungseinrichtungen leben. Soziales
Kapital bezieht sich auf die Netzwerke, Beziehungen und Verbindungen, die den
Einzelnen mit emotionaler Unterstitzung, Informationen und Zugang zu Moglichkeiten
versorgen. Dazu gehoren die Bindungen, die mit der Familie, Freunden, Mentoren und
Mitgliedern der Gemeinschaft bestehen. Das Humankapital hingegen umfasst die
Fahigkeiten, das Wissen und die personlichen Eigenschaften, die es dem Einzelnen
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ermoglichen, seine Ziele zu erreichen und im Leben erfolgreich zu sein. Dazu
gehoren formale Bildung, Berufsausbildung, persénliche Entwicklung und
Lebenskompetenzen.

Das Verstandnis dieser Formen von Kapital ist von wesentlicher Bedeutung, da sie die
Fahigkeit eines jungen Erwachsenen, sich eine stabile und erfullende Existenz
aufzubauen, erheblich beeinflussen. Fur junge Erwachsene in alternativen
Betreuungskontexten, die oft mit zahlreichen Herausforderungen und Barrieren
konfrontiert sind, konnen starke soziale Netzwerke und robuste Fahigkeiten einen
groflen Unterschied in ihrem personlichen und beruflichen Leben ausmachen. Diese
Untereinheit befasst sich mit den Definitionen und der Bedeutung von Sozial- und
Humankapital und legt den Grundstein fir die Untersuchung, wie diese effektiv
entwickelt und genutzt werden kénnen.

Das Vorhandensein von starkem Sozial- und Humankapital kann transformierend
wirken. Soziales Kapital bietet das Unterstiitzungsnetz, das fir emotionale Stabilitat und
praktische Hilfe notwendig ist. So kann beispielsweise ein Mentor bei
Lebensentscheidungen helfen, wahrend Verbindungen innerhalb der Gemeinschaft zu
Arbeitsmoglichkeiten und Unterstiitzungsdiensten fuhren kénnen. Das Humankapital,
das durch Bildung und Ausbildung verbessert wird, stattet junge Erwachsene mit den
Kompetenzen aus, die sie bendtigen, um sich in der komplexen Welt des
Erwachsenseins zurechtzufinden, einschlielflich der Suche nach einem Arbeitsplatz und
der Aufrechterhaltung des Beschaftigungsverhaltnisses, der Verwaltung der Finanzen
und der Verfolgung personlicher Ziele. In diesem Unterkapitel werden Beispiele und
Fallstudien vorgestellt, die die positiven Auswirkungen von gut entwickeltem Sozial -
und Humankapital auf den Lebensunterhalt und den Gesamterfolg junger Erwachsener
zeigen.

Aufbau von Sozialkapital

Zur Entwicklung von Sozialkapital gehort der Aufbau und die Pflege von Beziehungen,
die Unterstiitzung und Ressourcen bieten. Dies beginnt mit der Identifizierung
potenzieller Unterstitzungsquellen, wie Cleichaltrige, Mentoren, Gemeindemitglieder
und Betreuer. Zu den Strategien fir den Aufbau dieser Netzwerke gehoren die
Teilnahme an Aktivitaten in der Gemeinschaft, der Beitritt zu VVereinen oder
Organisationen und die Ubernahme von Freiwilligenarbeit. In diesem Unterkapitel
werden praktische Ratschlage gegeben, wie junge Erwachsene diese Beziehungen
proaktiv aufbauen und pflegen kdnnen. AuBerdem wird die Rolle von Betreuern und
Cemeindeorganisationen bei der Forderung dieser Beziehungen hervorgehoben und die
Bedeutung einer unterstiitzenden und engagierten Gemeinde fur die Entwicklung von
Sozialkapital betont.

Effektive Kommunikation ist ein Grundstein fir starke soziale Beziehungen. Diese
Untereinheit konzentriert sich auf praktische Ubungen und Aktivitaten zur Verbesserung
der Kommunikationsfahigkeiten, wie z. B. aktives Zuhoren, Einfuhlungsvermégen und
Durchsetzungsvermaogen. Daruber hinaus werden haufige Kommunikationsprobleme
junger Erwachsener in alternativen Betreuungssituationen angesprochen und Strategien
zur Uberwindung dieser Hindernisse vorgestellt. Durch die Verbesserung ihrer
Kommunikationsfahigkeiten konnen junge Erwachsene ihre Unterstitzungsnetzwerke
effektiver aufbauen und aufrechterhalten und so ein stérkeres soziales Kapital fordern.

Aufbau von Humankapital
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Allgemeine und berufliche Bildung sind fur die Entwicklung des

Humankapitals von zentraler Bedeutung. In diesem Unterkapitel werden die
verschiedenen Bildungsmoglichkeiten untersucht, die jungen Erwachsenen in
alternativen Betreuungseinrichtungen zur Verfiigung stehen, von der formalen
Schulbildung bis hin zu Berufsausbildungsprogrammen. Es wird hervorgehoben, wie
wichtig es ist, diese Moglichkeiten zu nutzen, und es werden Informationen Uber
Ressourcen und Programme zur Unterstutzung von schulischen und beruflichen
Leistungen bereitgestellt. Die Untereinheit wird auch erértern, wie diese Leistungen
dazu beitragen, eine Grundlage fir langfristigen personlichen und beruflichen Erfolg zu
schaffen.

Neben der formalen Bildung ist die persénliche Entwicklung eine Schlisselkomponente
des Humankapitals. Dazu gehoren Selbsterkenntnis, Zielsetzung und die Entwicklung
von Lebenskompetenzen. Diese Untereinheit fuhrt junge Erwachsene durch den
Prozess der Identifizierung ihrer personlichen Starken und Wachstumsbereiche, der
Festlegung realistischer und erreichbarer Ziele und der Entwicklung von Aktionsplanen
zur Erreichung dieser Ziele. Es werden praktische Ubungen und reflektierende
Aktivitaten angeboten, die jungen Erwachsenen helfen, ihr Potenzial zu verstehen und
proaktive Schritte zur persoénlichen und beruflichen Entwicklung zu unternehmen.

Die Rolle der Betreuer und der Gemeinschaftsorganisationen

Betreuer und Gemeinschaftsorganisationen spielen eine entscheidende Rolle bei der
Entwicklung von Sozial- und Humankapital fir junge Erwachsene in alternativen
Betreuungseinrichtungen. In diesem Unterkapitel werden bewahrte Verfahren fur diese
Unterstitzungssysteme vorgestellt, einschliel’lich der Schaffung von Umgebungen, die
Wachstum und Unabhéangigkeit fordern. Es werden Fallstudien und Beispiele
erfolgreicher Interventionen vorgestellt, die praktische Einblicke in die Art und Weise
bieten, wie Betreuer und Organisationen junge Erwachsene auf ihrem Entwicklungsweg
effektiv unterstiitzen kénnen.

Der Aufbau von Netzwerken und die Suche nach Unterstiitzung durch andere Fachleute
und Organisationen sind wichtige Komponenten beim Aufbau von Sozial- und
Humankapital. In diesem Unterkapitel wird erértert, wie wichtig es ist, junge
Erwachsene mit externen Ressourcen wie beruflichen Netzwerken,
Arbeitsvermittlungsdiensten und Bildungsprogrammen zu verbinden. Es werden
Strategien fur die Identifizierung und den Zugang zu diesen Ressourcen vorgestellt, um
sicherzustellen, dass junge Erwachsene die Unterstitzung erhalten, die sie fur ihren
Erfolg bendtigen. Das Unterkapitel wird auch die Vorteile von professionellem
Mentoring und Coaching hervorheben und aufzeigen, wie diese Beziehungen wertvolle
Anleitung und Unterstiitzung bieten kdnnen.
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Fallstudie 1

iElEiE | Empowering Sarah: Aufbau von Sozial- und Humankapital fur eine gute
Fallstudie Zukunft
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Titelbild h

Dauer der Lernergeb Welches Lernergebnis soll mit dieser Fallstudie erreicht
Aktivitat (in nis werden?

Minuten)

Die Teilnehmer werden verstehen, wie sie Strategien zur
Entwicklung von Sozial- und Humankapital bei jungen
Erwachsenen aus alternativen Betreuungseinrichtungen
umsetzen konnen. Sie lernen praktische Ansatze zur
Forderung starker Unterstitzungsnetzwerke, zur
Verbesserung der Kommunikationsfahigkeiten und zur
Forderung der schulischen und beruflichen Leistungen.

Ziel der Beschreiben Sie hier den Wert der Lektiire dieser Fallstudie fir

AVEL | Gemeindepddagogen, Sozialarbeiter und Fachleute, die mit jungen
Erwachsenen arbeiten - dieser Abschnitt sollte sie motivieren, die Fallstudie zu
vervollstandigen!

Diese Fallstudie ist ein praktisches Beispiel dafur, wie Sozialpadagogen,
Sozialarbeiter ~ und  Fachleute junge Erwachsene in alternativen
Betreuungseinrichtungen unterstitzen kénnen. Indem sie Sarahs Weg verfolgen,
erhalten die Teilnehmer Einblicke in effektive Strategien zum Aufbau von Sozial-
und Humankapital, die fur die Foérderung von Unabhangigkeit und
wirtschaftlicher Stabilitdt entscheidend sind. Diese Fallstudie motiviert
Fachkrafte, diese Strategien in ihrer eigenen Praxis anzuwenden, um letztlich das
Leben der jungen Erwachsenen, die sie unterstiitzen, zu verandern.

= Sies | Verwenden Sie diesen Abschnitt, um die Geschichte der Fallstudie zu
beschreiben.

Erzahlung der Fallstudie

Sarah, eine 18-Jahrige, die die meiste Zeit ihres Lebens in alternativer Betreuung
verbracht hat, nahert sich dem Alter, in dem sie in ein unabhéangiges Leben

Finanziert von der Europdischen Union. Die geduRerten Ansichten und Meinungen sind jedoch
ausschlieRlich die des Autors/der Autoren und spiegeln nicht unbedingt die der Europaischen Union
oder der Europaischen Exekutivagentur fir Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder die
Europaische Union noch die EACEA konnen fiir diese verantwortlich gemacht werden.



Co-funded by s‘ Skl

the European Union “ Ii'

Ubergehen muss. Ohne das traditionelle familidre Unterstltzungssystem, das
viele ihrer Altersgenossen haben, fuhlt sich Sarah Gberfordert und ist unsicher,
was ihre Zukunft angeht. lhre Sozialarbeiterin, Frau Roberts, erkennt die
Bedeutung von Sozial- und Humankapital und entwickelt einen umfassenden
Plan, um Sarahs Entwicklung in diesen Bereichen zu unterstitzen.

Robuste Unterstitzungsnetzwerke schaffen

Frau Roberts beginnt damit, Sarah dabei zu helfen, mogliche
Unterstutzungsquellen in ihrer Gemeinde zu finden. Sie besuchen Treffen lokaler
Jugendgruppen, wo Sarah Cleichaltrige mit ahnlichen Erfahrungen trifft. Frau
Roberts macht Sarah auch mit einem Mentorenprogramm bekannt, das sie mit
Frau Johnson zusammenbringt, einer erfolgreichen Berufstatigen, die vor Jahren
aus dem Betreuungssystem herausgekommen ist. Frau Johnson bietet Sarah
Beratung und emotionale Unterstltzung und hilft ihr, die Herausforderungen des
Erwachsenwerdens zu meistern.

Verbesserung der Kommunikationsfahigkeiten

Um Sarahs Kommunikationsfahigkeiten zu verbessern, meldet Frau Roberts sie
zu einem Workshop an, der sich auf aktives Zuhoren, Einfihlungsvermégen und
Durchsetzungsvermaogen konzentriert. Durch Rollenspiele und
Cruppendiskussionen lernt Sarah, sich besser auszudriicken und starkere
Beziehungen aufzubauen. Sie Ubt diese neuen Fahigkeiten bei ihren Interaktionen
mit Gleichaltrigen und Mentoren, gewinnt an Selbstvertrauen und verbessert ihre
Fahigkeit, mit anderen in Kontakt zu treten.

Schulische und berufliche Errungenschaften

Frau Roberts ist sich der Bedeutung von Bildung und Berufsausbildung bewusst
und unterstutzt Sarah bei der Bewerbung fir ein Stipendienprogramm fur
Schulabbrecher. Sarah schreibt sich an einer 6rtlichen Volkshochschule ein und
belegt einen Kurs in Grafikdesign, einem Bereich, fir den sie sich begeistert.
Aullerdem verhilft Frau Roberts Sarah zu einem Praktikum in einem ortlichen
Designburo, das ihr praktische Erfahrungen und berufliche Kontakte vermittelt.

Personliche Entwicklung

Frau Roberts konzentriert sich auch auf Sarahs personliche Entwicklung, indem
sie ihr hilft, ihre Starken zu erkennen und erreichbare Ziele zu setzen. Gemeinsam
erstellen sie einen personlichen Entwicklungsplan, der kurz- und langfristige Ziele
enthalt, wie z. B. die Verbesserung ihrer Zeitmanagementfahigkeiten und den
Aufbau eines Portfolios mit ihren Designarbeiten. Regelmaliige Besprechungen
mit Frau Roberts sorgen dafir, dass Sarah auf dem richtigen Weg bleibt und sich
auf ihrem Weg unterstutzt fahlt.

Durch diese gezielten MaRnahmen baut Sarah ein solides Unterstitzungsnetz auf
und entwickelt die Fahigkeiten und das Selbstvertrauen, die sie braucht, um ihre
Ziele zu erreichen. Sie schliefit das College ab, erhalt eine Vollzeitstelle in der
Designfirma und pflegt weiterhin enge Beziehungen zu ihrer Mentorin und zu
Cleichaltrigen.
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[l Hier sollten Sie die wichtigsten Lehren skizzieren, die Gemeindepddagogen,
AL LS Sozialarbeiter und Fachleute, die mit jungen Erwachsenen arbeiten, aus diesem
e Fallstudienbeispiel ziehen sollten.

1. Die Macht der Mentorenschaft: Junge Erwachsene mit Mentoren
zusammenzubringen, die ahnliche Herausforderungen erfolgreich
gemeistert haben, kann eine unschétzbare Hilfe und Unterstitzung sein.

2. Die Bedeutung  von Kommunikationsfahigkeiten: Effektive
Kommunikation ist entscheidend fur den Aufbau und die
Aufrechterhaltung starker Unterstitzungsnetze.

3. Unterstitzung bei Bildung und Berufsausbildung: Der Zugang zu
allgemeiner und beruflicher Bildung ist eine wesentliche Voraussetzung
fur die Entwicklung von Humankapital und langfristigen Erfolg.

4. Personliche Entwicklungspléne: Erreichbare Ziele zu setzen und die
Fortschritte regelmaRig zu Uberprifen, hilft jungen Erwachsenen,
konzentriert und motiviert zu bleiben.

5. Engagement in der Gemeinschaft: Die Beteiligung an Aktivitaten in der
Cemeinschaft kann Unterstitzungsnetzwerke erweitern und zuséatzliche
Ressourcen und Moglichkeiten bieten.

(i Hier sollten Sie dlie wichtigsten Lehren skizzieren, die Sozialpddagogen,
Sozialarbeiter und Fachleute, die mit jungen Erwachsenen arbeiten, in Betracht
ziehen kénnen, damit sie ihre Erkenntnisse aus dieser Fallstudie auf ihren
eigenen Kontext anwenden kdnnen:

® Frage 1 - Wie kénnen Sie in lhrer Organisation Mentorenprogramme
einfiihren, um junge Erwachsene in alternativer Betreuung zu
unterstttzen?

® frage 2 - Welche Strategien kénnen Sie anwenden, um die
Kommunikationsfdéhigkeit der jungen Erwachsenen, mit denen Sie
arbeiten, zu verbessern?

e frage 3 - Wie kénnen Sie sicherstellen, dass junge Erwachsene in Ihrer
Gemeinde Zugang zu Bildungs- und Berufsmdglichkeiten haben?

® Frage 4 - Welche MalBnahmen kénnen Sie ergreifen, um jungen
Erwachsenen zu helfen, persénliche Entwicklungsziele zu entwickeln
und zu erreichen?

® Frage 5 - Wie kénnen Sie ein stérkeres Engagement der Gemeinschaft
férdern, um die Unterstlitzungsnetze fiir junge Erwachsene in
alternativer Betreuung zu erweitern?

Indem sie (iber diese Fragen nachdenken, kénnen Sozialpddagogen,
Sozialarbeiter und Fachleute die Lehren aus Sarahs Fallstudie auf ihren
eigenen Kontext anwenden und letztlich mehr jungen Erwachsenen in
alternativen Betreuungseinrichtungen helfen, das soziale und menschliche
Kapital aufzubauen, das sie fiir eine erfolgreiche und unabhdngige Zukunft
benétigen.

Lernaktivitat 1

Tatigkeit
Titel
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Dauer der Welches Lernergebnis soll mit dieser Aktivitdit erreicht
AktiVitét (in Lernergeb Werden?
Minuten) G

Die  Teilnehmer  lernen, wie sie  potenzielle
Unterstltzungsquellen identifizieren und Strategien zum
Aufbau und zur Starkung von Unterstiitzungsnetzen fur junge
Erwachsene in  alternativen Betreuungssituationen
entwickeln kdnnen.

Ziel der Beschreiben Sie hier den Wert der Lektire dieser Fallstudie fir

VTR | Gemeindepddagogen, Sozialarbeiter und Fachleute, die mit jungen
Erwachsenen arbeiten - dieser Abschnitt sollte sie motivieren, diese Aktivitdt
als Teil ihrer Lernreise zu nutzen, und sollte den Nutzen dieser Aktivitdt in ihrem
spezifischen Kontext umreil3en.

Diese Aktivitat unterstreicht die Bedeutung stabiler Unterstitzungsnetzwerke fur
junge Erwachsene, die aus der alternativen Betreuung aussteigen. Wenn
Padagogen, Sozialarbeiter und Fachleute verstehen, wie sie die Schaffung und
Pflege dieser Netzwerke erleichtern konnen, kénnen sie die emotionale und
praktische Unterstutzung fir diese jungen Erwachsenen erheblich verbessern
und ihnen helfen, die Herausforderungen eines unabhangigen Lebens zu
meistern.

Auieie Sl Fuhren Sie hier alle Materialien und Ausrdstungen auf, die die Lernenden zur
e Durchfiihrung dieser Aktivitdt bendtigen.
Materialien
fur die
Aktivitat

Whiteboard und Stifte

Haftnotizen

Stifte und Papier

Handout: "Strategien zum Aufbau von Unterstiitzungsnetzwerken”

ST Ceben Sie Erziehern, Sozialarbeitern und Fachleuten, die mit jungen
Schritt- Erwachsenen arbeiten, Ratschldge, wie sie diese Aktivitét durchfiihren sollten.
Anleitung

Schritt 1:

Beginnen Sie mit einer kurzen Diskussion Uber die Bedeutung von

Unterstitzungsnetzwerken. Bitten Sie die Teilnehmer, ihre Gedanken darlber

auszutauschen, wie ein starkes Unterstiitzungsnetzwerk das Leben eines jungen

Erwachsenen in alternativer Betreuung beeinflussen kann.

Schritt 2:

Verteilen  Sie das  Handout  "Strategien zum  Aufbau  von
Unterstitzungsnetzwerken". Gehen Sie die Strategien mit der Gruppe durch und
heben Sie dabei die wichtigsten Punkte und Beispiele aus Sarahs Fallstudie
hervor.

Schritt 3:

Zeichnen Sie an der Tafel einen Kreis, der Sarah darstellt. Schreiben Sie um den
Kreis herum die verschiedenen Arten von Unterstutzung auf, die sie hat
(Cleichaltrige, Mentoren, Gemeindemitglieder).

Finanziert von der Europdischen Union. Die geduRerten Ansichten und Meinungen sind jedoch
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Schritt 4:
Geben Sie den Teilnehmern Haftnotizen und bitten Sie sie, weitere potenzielle
Unterstutzungsquellen aufzuschreiben, von denen Sarah profitieren konnte.
Lassen Sie die Teilnehmer diese Zettel um Sarahs Kreis an der Tafel herum
anbringen.

Schritt 5:

Diskutieren Sie die neuen Quellen der Unterstiitzung, die von der Gruppe
identifiziert wurden. Sprechen Sie daruber, wie diese in Sarahs Leben umgesetzt
werden konnten und wie dhnliche Strategien auf die jungen Erwachsenen, mit
denen sie arbeiten, angewendet werden kénnten.

Schritt 6:

SchlieRen Sie die Aktivitdt mit einer Reflexionsfrage ab: "Wie kénnen Sie den
jungen Erwachsenen, mit denen Sie arbeiten, helfen, ihre eigenen
Unterstitzungsnetzwerke zu identifizieren und aufzubauen?" Ermutigen Sie die
Teilnehmer, ihre Ideen und Strategien mitzuteilen.

Lernaktivitat 2

E1d e Empowering Sarah: Verbesserung der Kommunikationsfahigkeiten
Titel

30
Dauer der Welches Lernergebnis soll mit dieser Aktivitdit erreicht
Aktivitat (in Lernergeb werden?

Minuten) o

Die Teilnehmer erlernen praktische Techniken zur
Verbesserung der Kommunikationsfahigkeiten  junger
Erwachsener in alternativen Betreuungssituationen, wodurch
bessere Beziehungen und ein starkeres Sozialkapital
gefordert werden.

Ziel der Beschreiben Sie hier den Wert der Lektire dieser Fallstudie ftir

AE | Gemeindepddagogen, Sozialarbeiter und Fachleute, die mit jungen
Erwachsenen arbeiten - dieser Abschnitt sollte sie motivieren, diese Aktivitdit
als Teil ihrer Lernreise zu nutzen, und sollte den Nutzen dieser Aktivitdt in ihrem
spezifischen Kontext umreil3en.

Diese Aktivitat unterstreicht die Bedeutung effektiver Kommunikation fur den
Aufbau und die Pflege starker Beziehungen. Durch die Verbesserung der
Kommunikationsfahigkeiten konnen Sozialpadagogen, Sozialarbeiter und
Fachleute jungen Erwachsenen helfen, sich besser auszudriicken und eine tiefere
Verbindung zu ihren Unterstutzungsnetzwerken aufzubauen.

Auieie Sl Fuhren Sie hier alle Materialien und Ausrdstungen auf, die die Lernenden fiir die
e Durchfiihrung dieser Aktivitdt bendtigen.
Materialien

far die e Handout fur Rollenspielszenarien
Aktivitat e Whiteboard und Stifte
e Stifte und Papier

Finanziert von der Europdischen Union. Die geduRerten Ansichten und Meinungen sind jedoch
ausschlieRlich die des Autors/der Autoren und spiegeln nicht unbedingt die der Europaischen Union
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Sl e Geben Sie Erziehern, Sozialarbeitern und Fachleuten, die mit jungen
Schritt- Erwachsenen arbeiten, Ratschldge, wie sie diese Aktivitét durchfiihren sollten.
Anleitung

Schritt 1:

Fihren Sie die Aktivitdt ein, indem Sie die Bedeutung von
Kommunikationsfahigkeiten beim Aufbau von Sozialkapital diskutieren. Tauschen
Sie Beispiele aus Sarahs Fallstudie aus, in der verbesserte Kommunikation ihr
geholfen hat, starkere Beziehungen aufzubauen.

Schritt 2:
Verteilen Sie das Handout mit den Rollenspielszenarien. Erklaren Sie, dass die
Teilnehmer Kommunikationstechniken in Rollenspielen tiben werden.

Schritt 3:

Teilen Sie die Teilnehmer in Paare ein. Weisen Sie jedem Paar ein Szenario aus
dem Handout zu. Geben Sie ihnen ein paar Minuten Zeit, um sich vorzubereiten
und ihre Rollen festzulegen.

Schritt 4:

Lassen Sie jedes Paar sein Szenario vor der Gruppe spielen. Moderieren Sie nach
jedem Rollenspiel eine Diskussion dartber, welche Kommunikationstechniken
verwendet wurden und wie sie verbessert werden kénnten.

Schritt 5:

Listen Sie an der Tafel die wichtigsten besprochenen Kommunikationstechniken
auf (z. B. aktives Zuhéren, Einfuhlungsvermaogen, Durchsetzungsvermagen).
Bitten Sie die Teilnehmer, Beispiele dafir zu geben, wie diese Techniken in ihrer
Arbeit mit jungen Erwachsenen angewendet werden konnen.

Schritt 6:

SchlieBen Sie die Aktivitdt mit einer Reflexionsfrage ab: "Welche
Kommunikationstechniken finden Sie bei lhrer Arbeit am effektivsten und wie
konnen Sie jungen Erwachsenen helfen, diese Fahigkeiten zu entwickeln?”
Ermutigen Sie die Teilnehmer, ihre Erfahrungen und Erkenntnisse mitzuteilen.

Lernaktivitat 3

-1 Empowering Sarah: Entwicklung von Humankapital durch allgemeine
Titel und berufliche Bildung

30

Dauer der Welches Lernergebnis soll mit dieser Aktivitdt erreicht

Aktivitat (in Lernergeb werden?
Minuten) his

Die Teilnehmer lernen, wie sie junge Erwachsene beim
Zugang zu Bildungs- und Berufsmoglichkeiten unterstitzen
konnen, um so ihr Humankapital zu verbessern.

Ziel der Beschreiben Sie hier den Wert der Lektire dieser Fallstudie fir
VTR | Gemeindepddagogen, Sozialarbeiter und Fachleute, die mit jungen
Erwachsenen arbeiten - dieser Abschnitt sollte sie motivieren, diese Aktivitdit

Finanziert von der Europdischen Union. Die geduRerten Ansichten und Meinungen sind jedoch
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als Teil ihrer Lernreise zu nutzen, und sollte den Nutzen dieser Aktivitdt in ihrem
spezifischen Kontext umreil3en.

Diese Aktivitat unterstreicht die Bedeutung der allgemeinen und beruflichen
Bildung fur die Entwicklung des Humankapitals. Indem sie lernen, wie man junge
Erwachsene auf diese Mdglichkeiten hinweist, konnen Padagogen, Sozialarbeiter
und Fachleute ihnen helfen, eine Crundlage fur langfristigen Erfolg und
Unabhangigkeit zu schaffen.

AuielieSdlldg ] Fuhren Sie hier alle Materialien und Ausriistungen auf, die die Lernenden zur
e Durchfiihrung dieser Aktivitdt bendtigen.
Materialien

far die e Liste der lokalen Bildungs- und Berufsbildungseinrichtungen
Aktivitat e Internetzugang fur die Forschung
e Stifte und Papier

Syl Geben Sie Erziehern, Sozialarbeitern und Fachleuten, die mit jungen
Schritt- Erwachsenen arbeiten, Ratschldge, wie sie diese Aktivitét durchfiihren sollten.
Anleitung
Schritt 1:
Erdrtern Sie zunachst die Rolle der allgemeinen und beruflichen Bildung bei der
Entwicklung von Humankapital. Beziehen Sie sich auf Sarahs Weg, einen
Grafikdesignkurs zu belegen und ein Praktikum zu absolvieren.

Schritt 2:

Geben Sie den Teilnehmern eine Liste der ortlichen Bildungs- und
Berufsbildungseinrichtungen. Besprechen Sie die verfiigbaren Moglichkeiten, wie
Stipendien, Ausbildungsprogramme und Praktika.

Schritt 3:

Teilen Sie die Teilnehmer in kleine Gruppen ein. Weisen Sie jeder Gruppe die
Aufgabe zu, zusatzliche Bildungs- und Berufsmaoglichkeiten in ihrer Gemeinde zu
recherchieren. Stellen Sie einen Internetzugang fur diese Recherche zur
Verfugung.

Schritt 4:

Lassen Sie jede Gruppe ihre Ergebnisse der Gesamtgruppe vorstellen. Diskutieren
Sie, wie diese Moglichkeiten genutzt werden konnen und welche Vorteile sich fur
junge Erwachsene in alternativen Betreuungseinrichtungen ergeben.

Schritt 5:

Erstellen Sie auf dem Whiteboard eine Ressourcenkarte, die alle ermittelten
Bildungs- und Berufsmaglichkeiten enthéalt. Diskutieren Sie, wie Sie auf der
Grundlage dieser Ressourcen personliche Entwicklungspléne fir junge
Erwachsene erstellen kénnen.

Schritt 6:

SchlieBen Sie die Aktivitat mit einer Reflexionsfrage ab: "Wie kénnen Sie die
jungen Erwachsenen, mit denen Sie arbeiten, beim Zugang zu Bildungs- und
Berufsmoglichkeiten unterstiitzen?" Ermutigen Sie die Teilnehmer, praktische
Strategien und Erfolgsgeschichten zu erzéhlen.

Finanziert von der Europdischen Union. Die geduRerten Ansichten und Meinungen sind jedoch
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Durch die Teilnahme an diesen Aktivitaten werden Padagogen, Sozialarbeiter und
Fachleute besser in der Lage sein, junge Erwachsene in alternativen
Betreuungseinrichtungen zu unterstiitzen und ihnen zu helfen, das soziale und
menschliche Kapital zu entwickeln, das sie fur eine erfolgreiche und unabhéngige
Zukunft bendtigen.

Zusatzliche Ressource 1

Titel der Empowering Sarah: Aufbau von Sozial- und Humankapital fiir eine
Ressource strahlende Zukunft

AT e Stellen Sie die Ressource kurz vor, indem Sie angeben, worum es sich
Ressource handelt - ein Video, einen Blogbeitrag, einen Artikel usw. - und geben Sie
einen kurzen Uberblick (iber den Inhalt der Ressource.

Diese Ressource ist ein Webinar mit dem Titel "Building Social and Human
Capital: Strategies for Success", das von der National Foster Care Coalition
veranstaltet wird. In dem Webinar erértern Experten aus den Bereichen
Sozialarbeit, Bildung und Berufsausbildung praktische Strategien zur
Unterstitzung junger Erwachsener in alternativen Betreuungseinrichtungen
bei der Entwicklung von wichtigem Sozial- und Humankapital. Der Inhalt
umfasst Beispiele aus der Praxis, Erfolgsgeschichten und interaktive
Fragerunden mit den Teilnehmern.

AWER RS Beschreiben Sie hier den Nutzen dieser Ressource fiir Pddagogen,
Ve NET Sozialarbeiter und Fachleute, die mit jungen Erwachsenen arbeiten - was
dieser werden sie durch diese Ressource lernen, und welchen Mehrwert wird
Ressource?" sie in ihrem spezifischen Kontext bringen.

Durch die Nutzung dieser Ressource werden Padagogen, Sozialarbeiter
und Fachleute, die mit jungen Erwachsenen arbeiten, profitieren:

e Vertieftes Wissen: Detaillierte Einblicke in die Theorie und Praxis
des Aufbaus von Sozial- und Humankapital.

e Praktische Strategien: Konkrete Beispiele fur erfolgreiche
Interventionen und  Programme, die in  verschiedenen
Pflegesituationen umgesetzt werden kénnen.

e Beratung durch Experten: Beratung durch erfahrene Fachleute auf
dem Gebiet, die ihr Wissen weitergeben und Fragen beantworten.

e Moglichkeiten zur Beteiligung: Eine interaktive Plattform, auf der die
Teilnehmer Fragen stellen und sich in Echtzeit mit dem Inhalt
auseinandersetzen konnen, fordert ein tieferes Verstandnis des
Materials.

e Zuséatzliche Ressourcen: Zugang zu zusétzlichen Materialien,
einschlieBlich  Handouts, Arbeitsblattern und Listen mit
weiterfihrender Literatur, die wéhrend des Webinars bereitgestellt
werden.

Finanziert von der Europdischen Union. Die geduRerten Ansichten und Meinungen sind jedoch
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Die Nutzung dieser Ressource wird Fachleuten ein umfassendes
Verstandnis dafur vermitteln, wie junge Erwachsene in alternativen
Betreuungssituationen wirksam unterstitzt werden koénnen, um ihre
Fahigkeit zur Forderung von Unabhéngigkeit und wirtschaftlicher Stabilitat
durch die Entwicklung von Sozial- und Humankapital zu verbessern.

Link zur Geben Sie hier einen Link zu der Website an, tiber die der Lernende auf
Ressource die Online-Ressource zugreifen kann.

Finanziert von der Europdischen Union. Die geduRerten Ansichten und Meinungen sind jedoch
ausschlieRlich die des Autors/der Autoren und spiegeln nicht unbedingt die der Europaischen Union
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Fallstudie 2

JiEleEe ] Bricken bauen: Alex' Reise zur Entwicklung von Sozial- und
CUECEIE Humankapital

Titelbild

Dauer der Welches Lernergebnis soll durch diese Fallstudie erreicht
Aktivitat (in Lernergeb Werden?

Minuten) i

Nach Abschluss dieser Fallstudie werden die Lernenden
verstehen, wie sie Strategien umsetzen kénnen, die jungen
Erwachsenen in alternativen Betreuungseinrichtungen helfen,
ihr Sozial- und Humankapital zu entwickeln. Sie erhalten
praktische Einblicke in die Forderung zwischenmenschlicher
Beziehungen und die Entwicklung von Fahigkeiten fur ein
erfolgreiches unabhéngiges Leben.

Ziel der Beschreiben Sie hier den Wert der Lektire dieser Fallstudie ftir

AGES ) Gemeindepddagogen, Sozialarbeiter und Fachleute, die mit jungen
Erwachsenen arbeiten - dieser Abschnitt sollte sie motivieren, die Fallstudie zu
Ende zu lesen!

Diese Fallstudie soll Padagogen, Sozialarbeitern und Fachleuten ein umfassendes
Beispiel dafur liefern, wie man junge Erwachsene bei der Entwicklung von
wichtigem Sozial- und Humankapital unterstitzen kann. Durch Alex' Geschichte
werden die Leser motiviert, diese Strategien in ihrer eigenen Arbeit anzuwenden
und zu erkennen, welch bedeutenden Einfluss sie auf das Leben junger
Erwachsener haben kdnnen, die aus der alternativen Betreuung aussteigen. Diese
Fallstudie unterstreicht die Bedeutung eines ganzheitlichen Ansatzes und
ermutigt Fachkrafte, diese Strategien in ihre Praxis zu integrieren, um besser
vernetzte, qualifizierte und selbstbewusste junge Erwachsene zu fordern.

Finanziert von der Europdischen Union. Die geduRerten Ansichten und Meinungen sind jedoch
ausschlieRlich die des Autors/der Autoren und spiegeln nicht unbedingt die der Europaischen Union
oder der Europaischen Exekutivagentur fir Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder die
Europaische Union noch die EACEA konnen fiir diese verantwortlich gemacht werden.




Co-funded by e
the European Union ‘

B | Verwenden Sie diesen Abschnitt, um die Geschichte der Fallstudie zu
beschreiben.

Alex, ein 19-Jahriger, der die meiste Zeit seines Lebens in alternativer Betreuung
verbracht hat, steht vor der Herausforderung, den Ubergang zum selbstandigen
Erwachsensein zu schaffen. Alex war schon immer aufgeweckt und wissbegierig,
aber seine Erfahrungen im Betreuungssystem haben dazu gefuhrt, dass er sich
isoliert fuhlt und es ihm an Selbstvertrauen mangelt. Seine Sozialarbeiterin Maria
erkannte diese Herausforderungen und entwickelte einen umfassenden Plan, um
Alex beim Aufbau seines sozialen und menschlichen Kapitals zu helfen.

Entwicklung des Sozialkapitals:

Maria begann damit, die Schlisselbereiche zu ermitteln, in denen Alex
Unterstltzung bendtigte. Sie vermittelte Alex an ein lokales Mentorenprogramm,
wo er einen Mentor fand, der sein Interesse an Technik teilte. Durch diese
Beziehung erhielt Alex nicht nur eine berufliche Orientierung, sondern auch einen
vertrauenswurdigen Erwachsenen, an den er sich mit Ratschlagen wenden
konnte. AuRerdem ermutigte Maria Alex, sich einer Sportmannschaft in der
Cemeinde anzuschlielen. Durch regelmaliiges Training und Spiele begann Alex,
Freundschaften zu schlieBen und ein Gefuhl der Zugehdrigkeit zu entwickeln, was
fur sein emotionales Wohlbefinden entscheidend war.

Entwicklung des Humankapitals:

Cleichzeitig arbeitete Maria daran, Alex' Humankapital zu verbessern. Sie meldete
ihn ~ zu  einem  Computerprogrammierkurs  in  einem  Ortlichen
Berufsbildungszentrum an, der seiner Leidenschaft fur Technik entsprach. Um
seine technischen Fahigkeiten zu erganzen, arrangierte Maria fir Alex die
Teilnahme an Workshops zu Soft Skills wie Kommunikation, Teamarbeit und
Problemlosung. Diese Workshops trugen entscheidend dazu bei, dass Alex
selbstbewusster und redegewandter wurde, und bereiteten ihn auf kunftige
Beschaftigungsmoglichkeiten vor.

Wahrend dieses Prozesses traf sich Maria regelmaRig mit Alex, um seine
Fortschritte zu Gberwachen und den Forderplan bei Bedarf anzupassen. Mit der
Zeit begann Alex zu gedeihen. Er entwickelte ein starkes Netzwerk von
Gleichaltrigen und Mentoren, die ihn unterstitzten, und seine neuen Fahigkeiten
offneten ihm Turen zu Praktika und Arbeitsmoglichkeiten. Alex' Weg zeigt die
transformative Kraft einer gezielten Unterstitzung beim Aufbau von Sozial- und
Humankapital.

\\[leaiiasi Hier sollten Sie die wichtigsten Lehren skizzieren, die Gemeindepédagogen,
AL S Sozialarbeiter und Fachleute, die mit jungen Erwachsenen arbeiten, aus diesem
e Fallstudienbeispiel ziehen sollten.

1. Ganzheitliche Unterstiitzung ist entscheidend: Fiir die umfassende
Entwicklung junger Erwachsener in alternativer Betreuung ist es wichtig, dass
sowohl das Sozial- als auch das Humankapital berticksichtigt werden.

2. Mentorenschaft und Engagement in der Gemeinschaft: Die Vermittlung
junger Erwachsener an Mentoren und Gemeinschaftsaktivitdten kann ihre
sozialen Netze und ihr Zugehérigkeitsgefiihl erheblich stdrken.

3. Entwicklung von Fdhigkeiten: Durch den Zugang zu
BerufsbildungsmalBnahmen und Workshops zu sozialen Kompetenzen erhalten
junge Erwachsene das Rlistzeug fir ihren beruflichen und persénlichen Erfolg.

Finanziert von der Europdischen Union. Die geduRerten Ansichten und Meinungen sind jedoch
ausschlieRlich die des Autors/der Autoren und spiegeln nicht unbedingt die der Europaischen Union
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4. Laufende Uberwachung und Unterstiitzung: RegelmdBige Kontrollen und die
Fdhigkeit zur Anpassung der Unterstiitzungspléne sind entscheidend, um den
sich verdndernden Bedlirfnissen der jungen Erwachsenen gerecht zu werden.

(S{SEE | Hier sollten Sie die wichtigsten Lehren skizzieren, die Sozialpddagogen,
Sozialarbeiter und Fachleute, die mit jungen Erwachsenen arbeiten, in Betracht
ziehen kénnen, damit sie ihre Erkenntnisse aus dieser Fallstudie auf ihren
eigenen Kontext anwenden kénnen:

e frage 1 - Wie kénnen Sie Mentorenprogramme in lhre
Unterstitzungspldne fiir junge Erwachsene in alternativer Betreuung
integrieren?

e Frage 2 - Welche Strategien kénnen Sie anwenden, um die Entwicklung
von Sozial- und Humankapital bei den jungen Erwachsenen, mit denen
Sie arbeiten, auszugleichen?

Indem sie tiber diese Fragen nachdenken, kénnen Pddagogen, Sozialarbeiter
und andere Fachleute ihre Anséitze besser auf die wirksame Unterstiitzung
junger Erwachsener in alternativen Betreuungseinrichtungen zuschneiden und
so deren Entwicklung zu vielseitigen und unabhdngigen Persénlichkeiten
férdern.

Lernaktivitat 4

E1CTE ] Briicken bauen: Alex' Reise zur Entwicklung von Sozial- und
Titel Humankapital

Dauer der Lernergeb Welches Lernergebnis soll mit dieser Aktivitdt erreicht
Aktivitat (in nis werden?
Minuten)

Die Teilnehmer werden lernen, umfassende
Unterstitzungsplane zu entwerfen und umzusetzen, die das
Sozial- und Humankapital junger Erwachsener in alternativen
Betreuungseinrichtungen verbessern. Sie werden Fahigkeiten
entwickeln, um die wichtigsten Bedurfnisse zu identifizieren,
Personen  mit  Ressourcen zu  verbinden  und
Unterstutzungsstrategien kontinuierlich zu Gberwachen und
anzupassen.

Ziel der Beschreiben Sie hier den Wert der Lektire dieser Fallstudie fir

VTR | Gemeindepddagogen, Sozialarbeiter und Fachleute, die mit jungen
Erwachsenen arbeiten - dieser Abschnitt sollte sie motivieren, diese Aktivitdt
als Teil ihrer Lernreise zu nutzen, und sollte den Nutzen dieser Aktivitét in ihrem
spezifischen Kontext umreil3en.

Diese Aktivitat zielt darauf ab, Sozialpadagogen, Sozialarbeiter und Fachleute mit
praktischen Fahigkeiten und Erkenntnissen auszustatten, die zur Forderung der
Entwicklung des Sozial- und Humankapitals junger Erwachsener in alternativer
Betreuung erforderlich sind. Durch die Beschaftigung mit der Fallstudie von Alex
und die Erstellung eigener Unterstiitzungsplane werden die Teilnehmer motiviert,
diese Strategien in ihrer Arbeit anzuwenden, was letztendlich zu besseren

Finanziert von der Europdischen Union. Die geduRerten Ansichten und Meinungen sind jedoch
ausschlieRlich die des Autors/der Autoren und spiegeln nicht unbedingt die der Europaischen Union
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Ergebnissen fur die jungen Erwachsenen, die sie unterstltzen, fuhrt. Diese
Aktivitat unterstreicht die Bedeutung eines ganzheitlichen Ansatzes und
demonstriert den greifbaren Nutzen solcher Strategien in realen Kontexten.

SIS Fuhren Sie hier alle Materialien und Ausriistungen auf, die die Lernenden zur
e Durchfiihrung dieser Aktivitdt bendtigen.
Materialien
fur die - Gedruckte oder digitale Kopien von Alex' Fallstudlie
ASAVIE | - Flipchart oder Whiteboard
- Marker oder trocken abwischbare Stifte
- Notizbticher oder Papier fiir Notizen
- Stifte oder Bleistifte
- Vorlagen fiir die Erstellung umfassender Férderpléne (optional)
- Zugang zu relevanten Ressourcen (Blicher, Artikel, Internetzugang fir
Recherchen)

Sle i Geben Sie Erziehern, Sozialarbeitern und Fachleuten, die mit jungen
Schritt- Erwachsenen arbeiten, Ratschldge, wie sie diese Aktivitét durchfiihren sollten.
Anleitung
Schritt 1: Einfihrung (10 Minuten)
1. Geben Sie zu Beginn einen Uberblick Gber die Aktivitat und ihre Ziele.
2. Verteilen Sie Kopien von Alex' Fallstudie an alle Teilnehmer.
3. Gehen Sie kurz die wichtigsten Punkte der Fallstudie durch, um sicherzustellen,
dass alle mit Alex' Weg und der Unterstutzung, die er erhalten hat, vertraut sind.

Schritt 2: Gruppendiskussion (20 Minuten)

1. Teilen Sie die Teilnehmer in kleine Gruppen ein.

2. Bitten Sie jede Gruppe, die verschiedenen Arten von Kapital (Sozial- und
Humankapital) zu diskutieren, die in Alex' Fall angesprochen werden.

3. Ermutigen Sie sie, spezifische Strategien zur Entwicklung dieses Kapitals zu
benennen und deren Wirksamkeit zu diskutieren.

4. Lassen Sie jede Gruppe ihre Erkenntnisse mit der groRReren Gruppe teilen.

Schritt 3: Erarbeitung eines umfassenden Unterstitzungsplans (40 Minuten)

1. Geben Sie jeder Gruppe eine Vorlage fur die Erstellung eines umfassenden
Unterstutzungsplans oder bitten Sie sie, ihren eigenen zu erstellen.

2. Weisen Sie jede Gruppe an, einen hypothetischen jungen Erwachsenen in
alternativer Betreuung auszuwahlen und einen auf seine Bedurfnisse
zugeschnittenen Unterstiitzungsplan zu entwickeln.

3. Der Plan sollte spezifische Strategien zur Verbesserung des Sozial- und
Humankapitals enthalten, wie z. B. Mentorenprogramme, Engagement in der
Cemeinde, Berufsausbildung und Entwicklung von Soft Skills.

4. Ermutigen Sie die Gruppen, mogliche Herausforderungen und Losungen in
ihren Planen zu beriicksichtigen.

Schritt 4: Prasentation und Feedback (15 Minuten)

1. Lassen Sie jede Gruppe ihren Unterstutzungsplan vor der grofleren Gruppe
vorstellen.

2. Ermutigen Sie zu konstruktivem Feedback und Diskussionen Uber die
verschiedenen vorgeschlagenen Strategien.

3. Hervorhebung innovativer Ideen und praktischer Ansatze, die in der realen
Welt angewandt werden kénnen.
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Schritt 5: Reflexion und Schlussfolgerung (5 Minuten)

1. Bitten Sie die Teilnehmer, dariiber nachzudenken, was sie bei dieser Aktivitat
gelernt haben.

2. Ermutigen Sie sie, darlber nachzudenken, wie sie diese Erkenntnisse auf ihre
Arbeit mit jungen Erwachsenen in alternativen Betreuungseinrichtungen
anwenden kénnen.

3. Fassen Sie zum Abschluss der Aktivitat die wichtigsten Erkenntnisse zusammen
und betonen Sie die Bedeutung eines ganzheitlichen Ansatzes fur die Entwicklung
von Sozial- und Humankapital.

Durch die Befolgung dieser Schritte werden Padagogen, Sozialarbeiter und
Fachleute mit dem Wissen und den Instrumenten ausgestattet, um wirksame
Unterstitzungsplane zu entwerfen und das Sozial- und Humankapital junger
Erwachsener in alternativen Betreuungseinrichtungen zu férdern.

Zusatzliche Ressource 2

JIC U EE Y Briicken bauen: Alex' Reise zur Entwicklung von Sozial- und
JEEL e Humankapital

Al Stellen Sie die Ressource kurz vor, indem Sie angeben, worum es sich handelt -
in die ein Video, einen Blogbeitrag, einen Artikel usw. - und geben Sie einen kurzen
ST Uberblick dber den Inhalt der Ressource.

Diese Ressource ist ein Artikel, der im Journal of Youth Development veroffentlicht
wurde. Er bietet eine umfassende Untersuchung bewahrter Verfahren und
wirksamer Strategien zur Forderung des Sozial- und Humankapitals junger
Erwachsener in alternativen Betreuungseinrichtungen. Der Artikel enthalt
detaillierte Fallstudien, Forschungsergebnisse und praktische Empfehlungen, die
auf Gemeindepadagogen, Sozialarbeiter und Fachleute, die mit dieser
Bevolkerungsgruppe arbeiten, zugeschnitten sind.

W ELLEs | Beschreiben Sie hier den Nutzen dieser Ressource fir Pddagogen, Sozialarbeiter
1y a5 und Fachleute, die mit jungen Erwachsenen arbeiten - was werden sie durch
\\[1FAg e diese Ressource lernen, und welchen Mehrwert wird sie in ihrem spezifischen
dieser Kontext bringen.
Ressource?"
Mit Hilfe dieser Ressource kdnnen Padagogen, Sozialarbeiter und Fachleute aus
der Gemeinschaft profitieren:

1. Vertieftes Verstandnis: Grindliches Verstandnis der Konzepte des Sozial- und
Humankapitals und ihrer Bedeutung im Zusammenhang mit jungen Erwachsenen
in alternativer Betreuung.

2. Evidenzbasierte Strategien: Zugang zu evidenzbasierten Strategien und
bewahrten Verfahren, die sich in der Praxis bewahrt haben.

3. Fallstudien: Detaillierte Fallstudien, die praktische Beispiele dafiir liefern, wie
diese Strategien erfolgreich umgesetzt werden kénnen.
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4. Praktische Empfehlungen: Praktische Empfehlungen, die direkt angewendet
werden koénnen, um die Unterstiitzungssysteme und die Ergebnisse fur junge
Erwachsene zu verbessern.

5. Integration von Ressourcen: Erkenntnisse darliber, wie diese Strategien in
bestehende Programme integriert werden konnen und wie sie auf die
individuellen Bedurfnisse zugeschnitten werden kénnen.

Dieser Artikel wird lhre Fahigkeit verbessern, junge Erwachsene bei der
Entwicklung grundlegender Fahigkeiten und dem Aufbau starker Netzwerke zu
unterstitzen, was letztendlich zu besseren Ergebnissen beim Ubergang in ein
unabhangiges Leben fuhrt.

Geben Sie hier einen Link zu der Website an, (iber die der Lernende auf die
Online-Ressource zugreifen kann.

Zusammenfassung

Modul 2 befasst sich mit der wesentlichen Rolle, die Sozial- und Humankapital fur den
erfolgreichen Ubergang junger Erwachsener von alternativen Betreuungseinrichtungen
zu einem unabhéngigen Leben spielen. Das Verstandnis dieser Konzepte ist
entscheidend: Soziales Kapital bezieht sich auf die Netzwerke und Beziehungen, die
emotionale Unterstutzung und Zugang zu Moglichkeiten bieten, wahrend Humankapital
die Fahigkeiten, das Wissen und die personlichen Eigenschaften umfasst, die fir den
personlichen und beruflichen Erfolg entscheidend sind.

Das Modul beginnt mit einer Einflhrung in die Definition und Bedeutung von Sozial -
und Humankapital. Es wird hervorgehoben, wie robuste soziale Netzwerke und die
Entwicklung umfassender Fahigkeiten junge Erwachsene in alternativer Betreuung
tiefgreifend beeinflussen und eine starke Grundlage fur ihre Zukunft schaffen konnen.

Die Entwicklung von Sozialkapital ist ein wichtiger Schwerpunkt, wobei Strategien wie
Mentorenprogramme, Engagement in der Gemeinschaft und Selbsthilfegruppen fur
Gleichaltrige hervorgehoben werden. Mentorenprogramme sind besonders nitzlich, da
sie junge Erwachsene mit Mentoren zusammenbringen, die ihnen Orientierung,
UnterstUtzung und wertvolle Kontakte bieten. Die Forderung des Engagements in der
Gemeinschaft hilft diesen Menschen, ein Geflihl der Zugehdorigkeit zu entwickeln und
ihre sozialen Netzwerke zu erweitern, wahrend Peer-Support-Gruppen eine Plattform
fur den Erfahrungsaustausch und die gegenseitige Unterstiitzung bieten.

Was das Humankapital betrifft, so wird in dem Modul die Bedeutung der
Berufsausbildung, der Workshops fiir soziale Kompetenzen und des kontinuierlichen
Lernens hervorgehoben. Die Berufsausbildung ermdglicht den Zugang zu
Bildungsprogrammen, die praktische und berufliche Fahigkeiten vermitteln. Soft-Skills-
Workshops verbessern die Kommunikations-, Teamwork- und
Problemldsungsfahigkeiten, die fur personliche und berufliche Interaktionen
entscheidend sind. Darlber hinaus wird durch verschiedene Workshops, Kurse und
Aktivitaten zur personlichen Entwicklung eine Mentalitat des kontinuierlichen Lernens
gefordert, die ein lebenslanges Wachstum begunstigt.
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Um diese Strategien in der Praxis zu veranschaulichen, wird im Modul die

Fallstudie von Alex, einem jungen Erwachsenen in alternativer Betreuung,

vorgestellt. Durch Mentorenschaft, gesellschaftliches Engagement und
Berufsausbildung baut Alex sein soziales und menschliches Kapital auf, was zu einem
bedeutenden personlichen und beruflichen Wachstum fiihrt. Sein Weg ist ein Beispiel
far die transformative Kraft gezielter Unterstiitzung und die positiven Ergebnisse, die
erzielt werden kénnen.

Das Modul schlieBt mit den wichtigsten Erkenntnissen und unterstreicht die Bedeutung
eines ganzheitlichen Ansatzes, der sowohl das Sozial- als auch das Humankapital
bertcksichtigt. Es bietet praktische Strategien fur die Entwicklung von
malgeschneiderten Unterstitzungsplanen und hebt die entscheidende Rolle von
Mentorenschaft und Gemeinschaftsbeteiligung hervor. Reflexionsfragen fordern
Gemeindepadagogen, Sozialarbeiter und Fachleute dazu auf, Uber die Integration von
Mentorenprogrammen in ihre Unterstitzungspléane nachzudenken und Strategien zur
effektiven Entwicklung von Sozial- und Humankapital abzuwagen.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass Modul 2 einen umfassenden Leitfaden zur
Verbesserung der Ergebnisse fur junge Erwachsene in alternativen
Betreuungseinrichtungen bietet. Indem sie sich auf die Entwicklung von Sozial- und
Humankapital konzentrieren, konnen Fachkrafte das Wachstum von vielseitigen,
selbstbewussten und unabhéangigen Individuen férdern, die in der Lage sind, ihre
Zukunft erfolgreich zu meistern.
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