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Inleiding tot het Skills4Life-handboek voor de ontwikkeling van programma'’s
voor de overgang naar autonomie

Het doel van dit document is om partners een kader te bieden voor de ontwikkeling van
de inhoud van het Skills4Life-handboek voor de ontwikkeling van programma's voor de
overgang naar autonomie. Dit kaderdocument geeft een overzicht van de doelstellingen
van het handboek, de rol van partnerorganisaties bij het ontwikkelen van de leerinhoud,
de beschrijving van de overeengekomen leerresultaten voor elk van de onderwerpen van
het handboek, en de voorgestelde sjablonen die moeten worden gebruikt om deze
materialen te ontwikkelen voor gemeenschapsopvoeders, maatschappelijk werkers en
professionals die met jongvolwassenen werken. Dit is een conceptdocument, dus
partners moeten zich vrij voelen om opmerkingen, suggesties en aanbevelingen voor
verandering te doen.

Het doel van het Skills4Life-handboek voor de ontwikkeling van programma's voor de
overgang naar autonomie is om onze leerlingen de tools te bieden die ze nodig hebben
om:

1. het levensonderhoud van jongvolwassenen in alternatieve zorginstellingen op te
bouwen

2. Jongvolwassenen in alternatieve zorgomgevingen helpen bij het ontwikkelen van
sociaal en menselijk kapitaal

3. Programma's voor persoonlijke autonomie ontwikkelen om de effectieve
overgang van jongvolwassenen naar alternatieve zorgomgevingen mogelijk te
maken

4. Plan en evalueer programma's voor persoonlijke autonomie

Het handboek zal bestaan uit een uitgebreid, leerlingvriendelijk opleidingsprogramma dat
zal worden gegeven in de loop van vier onderwerpen die verband houden met deze
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basisvaardigheden, en die lerenden zullen ondersteunen bij het
implementeren van projectinhoud in hun dagelijks leven.

Ontwikkeling van het handboek

Moveo en de Universitat Paderborn zijn verantwoordelijk voor de ontwikkeling van de
inhoud van het handboek. Het is de bedoeling dat elke partner de verantwoordelijkheid
op zich neemt voor de ontwikkeling van het materiaal voor twee van de vier secties, die
de volgende onderwerpen zullen behandelen:

1. Strategieén om het levensonderhoud van jongvolwassenen in alternatieve
zorginstellingen op te bouwen (MOVEO)

2. Strategieén om jongvolwassenen in alternatieve zorginstellingen te helpen
sociaal en menselijk kapitaal te ontwikkelen (MOVEO)

3. Ontwikkeling van programma's voor persoonlijke autonomie voor een
effectieve overgang van jongvolwassenen in alternatieve zorgomgevingen:
stappen en procedures (UPB)

4. Planning en evaluatie van programma's voor persoonlijke autonomie (UPB)

Houd er rekening mee dat de sjablonen voor casestudy's, leeractiviteiten en
aanvullende bronnen niet strikt vereist zijn volgens de lay-out in de WP3 PowerPoint en
worden voorgesteld als aanvullend materiaal bij de theoretische inhoud. Er werd echter
gesteld dat elke module ten minste vijf nuttige bronnen en links naar teksten of video's
moet bevatten, dus dit kan een methode zijn om deze vereisten te implementeren
volgens onze richtlijnen.

Wanneer alle inhoud is geproduceerd, verwijdert u gewoon deze inleidende passages
en het handboek zou klaar moeten zijn!
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Strategieén om het levensonderhoud van jongvolwassenen in
alternatieve zorginstellingen op te bouwen

Leerresultaten:

Inzicht in het concept van
levensonderhoud en het
belang ervan voor
jongvolwassenen in
alternatieve
zorgomgevingen

Definieer de term
'levensonderhoud' en leg de
betekenis ervan uit voor
jongvolwassenen in
alternatieve zorginstellingen

Bewustzijn van het belang
dat kinderen en jongeren in
alternatieve zorginstellingen
beslissingen kunnen nemen,
beinvloeden en deelnemen
aan beslissingen over hun
eigen leven en andere zaken
die hen aangaan

Beschrijf de factoren die van
invloed kunnen zijn op het
vermogen van
jongvolwassenen om in hun
levensonderhoud te
voorzien in alternatieve
zorginstellingen

Identificeer de verschillende
soorten levensonderhoud
die beschikbaar kunnen zijn
voor jongvolwassenen in
alternatieve zorginstellingen

Bewustzijn van de
verschillende soorten
strategieén voor het
opbouwen van
levensonderhoud die
beschikbaar zijn voor
jongvolwassenen in
alternatieve zorginstellingen

Beschrijf de voor- en
nadelen van elk type
bouwstrategie voor
levensonderhoud

Analyseer de geschiktheid
van verschillende
strategieén voor het
opbouwen van
levensonderhoud voor
jongvolwassenen in
verschillende alternatieve
zorgomgevingen

Overweeg de voor- en
nadelen van elk type
bouwstrategie voor
levensonderhoud

Overzicht van de module

Stel je voor dat je de volwassenheid instapt zonder een stabiele basis, zonder de nodige
vaardigheden, middelen en netwerken om een bevredigend en duurzaam
levensonderhoud veilig te stellen. Dit is een realiteit waarmee veel jonge volwassenen
worden geconfronteerd die overstappen uit alternatieve zorginstellingen. Deze jonge
mensen navigeren vaak door een complexe reis terwijl ze streven naar economische
stabiliteit en onafhankelijkheid, waarbij ze worden geconfronteerd met unieke
uitdagingen die hun leeftijdsgenoten in meer traditionele gezinssituaties misschien niet
tegenkomen. Deze module is ontworpen om deze uitdagingen frontaal aan te pakken en
zorgverleners, opvoeders en ondersteunend personeel uit te rusten met de strategieén
en hulpmiddelen die nodig zijn om deze jonge volwassenen te helpen een robuust
bestaan op te bouwen. Door zich te concentreren op praktische benaderingen en
gebaseerd te zijn op voorbeelden uit de praktijk, biedt deze module een routekaart voor
het bevorderen van economische veerkracht en zelfvoorziening.

U zult ontdekken hoe u verschillende soorten levensonderhoud kunt identificeren en
benutten, van werkgelegenheid tot ondernemende ondernemingen en
beroepsopleiding. Elk deel van deze module is ontworpen om inzicht te bieden in de
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veelzijdige aard van de opbouw van levensonderhoud, zodat u strategieén

kunt afstemmen op de uiteenlopende behoeften van jonge volwassenen

onder uw hoede. Door deel te nemen aan deze module krijgt u niet alleen

een beter begrip van de economische en sociale landschappen die van invioed zijn op
de mogelijkheden om in het levensonderhoud te voorzien, maar wordt u ook
geinspireerd met succesverhalen en casestudy's die de transformerende kracht van
effectieve ondersteuning aantonen. Aan het einde van deze module ben je beter
toegerust om jongvolwassenen te begeleiden naar het bereiken van hun volledige
potentieel, zodat ze de basis hebben die nodig is om zelfstandig te gedijen.

Trefwoorden

levensonderhoud, alternatieve zorg, economische stabiliteit, onafhankelijkheid.

Theorie

De vier hoofdsteden in het opbouwen van levensonderhoud voor jongvolwassenen in
alternatieve zorginstellingen

Het opbouwen van een duurzaam levensonderhoud voor jongvolwassenen in
alternatieve zorgomgevingen omvat het strategisch versterken van vier belangrijke
soorten kapitaal: menselijk, sociaal, financieel en fysiek. Elk van deze hoofdsteden
speelt een cruciale rol bij het versterken van deze jonge individuen om economische
stabiliteit en onafhankelijkheid te bereiken.

Menselijk kapitaal is de basis van het vermogen van een individu om economische
waarde te creéren. Voor jongvolwassenen in alternatieve zorg omvat dit hun opleiding,
die toegang biedt tot formeel onderwijs, beroepsopleiding en mogelijkheden voor een
leven lang leren. Het ontwikkelen van een diverse reeks vaardigheden en competenties
is cruciaal: technische vaardigheden voor specifieke beroepen, zachte vaardigheden
zoals communicatie en teamwerk, en essentiéle levensvaardigheden zoals financiéle
geletterdheid en probleemoplossing. Bovendien is een goede lichamelijke en geestelijke
gezondheid absoluut noodzakelijk om de betrokkenheid bij economische activiteiten te
behouden. Ook persoonlijke ontwikkeling speelt een belangrijke rol; Door
zelfvertrouwen, veerkracht en een positieve instelling te bevorderen, kunnen
jongvolwassenen uitdagingen overwinnen en kansen grijpen.

Even belangrijk is sociaal kapitaal, dat de netwerken en relaties omvat die de toegang
tot middelen en collectieve actie vergemakkelijken. Ondersteunende netwerken
bestaande uit familie, verzorgers, mentoren en leeftijdsgenoten bieden emotionele,
informatieve en praktische ondersteuning. Door zich in te zetten voor de gemeenschap
door middel van activiteiten, vrijwilligerswerk en sociale groepen, kunnen
jongvolwassenen een gevoel van verbondenheid en wederkerigheid opbouwen. Deze
connecties leiden vaak tot vacatures, stages en educatieve programma's. Vertrouwen
binnen deze sociale netwerken bevordert wederzijdse steun en samenwerking, cruciaal
voor economische en persoonlijke ontwikkeling.

Financieel kapitaal verwijst naar de monetaire middelen die beschikbaar zijn om in het
levensonderhoud te voorzien. Voor jongvolwassenen in de alternatieve zorg omvat
financieel kapitaal spaargeld, investeringen en vermogen dat financiéle zekerheid en
groeimogelijkheden biedt. Inkomen uit werk, ondernemerschap of andere bronnen
ondersteunt de dagelijkse kosten van levensonderhoud en toekomstplanning. Toegang
tot krediet is ook van vitaal belang, omdat het investeringen in onderwijs, zakelijke
ondernemingen en andere activiteiten ter bevordering van het levensonderhoud
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mogelijk maakt. Even belangrijk is financiéle geletterdheid, die het begrijpen
van financiéle principes en managementvaardigheden omvat, zoals
budgetteren, sparen en beleggen.

Ten slotte omvat fysiek kapitaal de materiéle activa die nodig zijn voor het produceren
van goederen en diensten. Voor jongvolwassenen die uit de alternatieve zorg komen,
omvat dit toegang tot essentiéle infrastructuur zoals transport, gezondheidszorg en
communicatienetwerken die economische activiteiten ondersteunen. Gereedschappen,
machines en technologie zijn van cruciaal belang voor werkgelegenheid of
ondernemersinspanningen. Stabiele en veilige huisvesting biedt een basis voor
persoonlijke en professionele groei, terwijl toegang tot werkplekken zoals kantoren,
werkplaatsen en co-working spaces de uitvoering van economische activiteiten
vergemakkelijkt.

Door deze vier kapitalen - menselijk, sociaal, financieel en fysiek - te versterken,
kunnen verzorgers, opvoeders en beleidsmakers een ondersteunende omgeving
creéren die jonge volwassenen in alternatieve zorgomgevingen in staat stelt een
duurzaam en bevredigend levensonderhoud op te bouwen. Deze holistische
benadering zorgt ervoor dat ze over de nodige middelen en ondersteuning beschikken
om zelfstandig te gedijen en hun volledige potentieel te bereiken.
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Casestudy 1

A2 Van onzekerheid naar onafhankelijkheid: Maria's reis
casestudy

Omslagafbe
elding

https://www.gep.com/blog/mind/how—will—the—caterindustry—recover—from—disruption

Duur van de Leerresult Wat is het leerresultaat dat met deze casestudy zal
activiteit (in aat worden bereikt?

minuten)
Door deel te nemen aan deze casestudy, zullen leerlingen
een uitgebreid begrip krijgen van hoe op maat gemaakte
strategieén effectief een duurzaam levensonderhoud
kunnen opbouwen voor jonge volwassenen die
overstappen uit alternatieve zorgomgevingen. Ze zullen
leren de belangrijkste factoren te identificeren die van
invloed zijn op succesvolle levensonderhoudresultaten en
praktische benaderingen toe te passen op vergelijkbare
scenario's in hun professionele context.

Doel van de

-lei\uiiis o Beschrijf hier de waarde van het doorlezen van deze casestudy voor
gemeenschapsopvoeders, maatschappelijk werkers en professionals die met
jonge volwassenen werken - dit gedeelte zou hen moeten motiveren om de
casestudy te voltooien!

Deze casestudy is van onschatbare waarde voor gemeenschapsopvoeders,
maatschappelijk werkers en professionals die werken met jongvolwassenen in
alternatieve  zorginstellingen.  Het  biedt praktische inzichten en
praktijkvoorbeelden van hoe deze jonge individuen kunnen worden versterkt
door hun menselijk, sociaal, financieel en fysiek kapitaal te ontwikkelen. Door
deze casestudy af te ronden, zullen professionals beter toegerust zijn om
effectieve strategieén voor levensonderhoud te ontwerpen en uit te voeren die
onafhankelijkheid en economische stabiliteit bevorderen.

Casestudy

Gebruik dit gedeelte om het verhaal van de casestudy te presenteren.
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Maria, een 18-jarige die opgroeide in een alternatieve zorgomgeving, stond voor
een ontmoedigende overgang toen ze ouder werd uit het systeem. Met beperkte
steun van familie en weinig financiéle middelen leek Maria's toekomst onzeker.
Met de steun van haar toegewijde maatschappelijk werker, Emma, begon Maria
echter aan een reis om een duurzaam bestaan op te bouwen.

Ontwikkeling van menselijk kapitaal:

Maria was altijd al gepassioneerd door koken. Emma herkende dit als een
waardevolle vaardigheid en schreef Maria in wvoor een culinair
trainingsprogramma. Deze formele opleiding verbeterde niet alleen Maria's
technische vaardigheden, maar vergrootte ook haar zelfvertrouwen. Maria
volgde ook workshops over financiéle geletterdheid en ondernemerschap,
waardoor ze de kennis kreeg die nodig was om haar financién te beheren en te
overwegen haar eigen bedrijf te starten.

Verbetering van sociaal kapitaal:

Emma hielp Maria een robuust ondersteunend netwerk op te bouwen door haar
in contact te brengen met een lokaal mentorschapsprogramma voor aspirant-
chef-koks. Via dit programma ontmoette Maria ervaren professionals die
begeleiding boden en deuren openden naar stagemogelijkheden. Daarnaast hield
Maria zich bezig met gemeenschapsactiviteiten en vrijwilligerswerk, waardoor
haar sociale kring werd uitgebreid en haar banden met de gemeenschap werden
versterkt.

Toegang tot financieel kapitaal:

Emma erkende het belang van financiéle stabiliteit en hielp Maria bij het openen
van een spaarrekening en het ontwikkelen van een budgetplan. Ze onderzochten
de mogelijkheden voor microfinanciering en Maria kreeg een kleine lening om
essentiéle keukenapparatuur aan te schaffen. Met de hulp van Emma vroeg en
kreeg Maria ook een studiebeurs die extra opleidingskosten dekte.

Fysiek kapitaalgebruik:

Een plaatselijk gemeenschapscentrum bood Maria een ruimte om kooklessen te
geven, wat haar eerste bron van inkomsten werd. Deze werkruimte bood een
platform om haar vaardigheden te laten zien en een klantenbestand op te
bouwen. Het betrouwbare vervoer en de veilige huisvesting die door Emma
werden gefaciliteerd, zorgden ervoor dat Maria zich kon concentreren op haar
professionele groei zonder zich zorgen te maken over basisbehoeften.

Resultaat:

Door middel van een strategische en holistische aanpak ging Maria over van een
staat van onzekerheid naar een staat van onafhankelijkheid. Ze opende
uiteindelijk haar eigen kleine cateringbedrijf, werd financieel stabiel en een
gerespecteerd lid van haar gemeenschap. Maria's verhaal is een bewijs van de
kracht van gerichte ondersteuning en het effectieve gebruik van beschikbare
middelen.

Belangrijkst
e Hier moet u de belangrijkste lessen schetsen die gemeenschapsopvoeders,
“LlsElea s o | maatschappelijk werkers en professionals die met jongvolwassenen werken,
unten uit dit voorbeeld van een casestudy moeten halen.

1. Ondersteuning op maat is cruciaal: Inzicht in de unieke sterke punten en
interesses van jongvolwassenen is essentieel voor het ontwerpen van effectieve
strategieén voor levensonderhoud.
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2. Holistische benadering: Het opbouwen van levensonderhoud vereist
aandacht voor meerdere soorten kapitaal: menselijk, sociaal, financieel en
fysiek.

3. Rol van mentorschap en netwerken: Het verbinden van jongvolwassenen met
mentoren en ondersteunende netwerken kan hun kansen en groei aanzienlijk
vergroten.

4. Financiéle geletterdheid en planning: Het uitrusten van jonge volwassenen
met vaardigheden op het gebied van financieel beheer is van cruciaal belang
voor hun stabiliteit op de lange termijn.

5. Gebruik maken van gemeenschapsmiddelen: Het benutten van lokale
middelen,  zoals  trainingsprogramma’s,  gemeenschapsruimtes  en
microfinanciering, kan een solide basis bieden voor jonge volwassenen om in
hun levensonderhoud te voorzien.

i Hier moet u de belangrijkste lessen schetsen die gemeenschapsopvoeders,
maatschappelijk werkers en professionals die met jongvolwassenen werken,
kunnen overwegen, zodat ze hun lessen uit deze casestudy kunnen toepassen
op hun eigen context:

e \Vraag I: Hoe kunt u de unieke vaardigheden en interesses van
jongvolwassenen onder uw hoede identificeren en benutten om op
maat gemaakte strategieén voor levensonderhoud te creéren?

e Vraag 2: Welke lokale middelen (trainingsprogramma’s,
mentorschapsmogelijkheden, gemeenschapsruimtes) zijn er in uw regio
beschikbaar die jongvolwassenen kunnen ondersteunen bij de
overgang van alternatieve zorginstellingen?

e Vraag 3: Hoe kunt u sterke ondersteuningsnetwerken voor
jongvolwassenen bevorderen om hun sociaal kapitaal te vergroten en
voortdurende begeleiding en kansen te bieden?

® Vraag 4: Welke stappen kunt u nemen om ervoor te zorgen dat
jongvolwassenen die onder uw hoede zijn, toegang hebben tot
onderwijs in financiéle geletterdheid en financiéle middelen om hun
doelen in levensonderhoud te ondersteunen?

Door na te denken over deze vragen kunnen gemeenschapsopvoeders,
maatschappelijk werkers en professionals de inzichten uit Maria's casestudy
toepassen op hun eigen context, wat uiteindelijk leidt tot effectievere en
duurzamere resultaten voor jongvolwassenen in alternatieve zorgomgevingen.
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Leeractiviteit 1

Titel van de Van onzekerheid naar onafhankelijkheid: Maria's reis
activiteit

Duur van de LSEdi=athe | Wat is het leerresultaat dat met deze activiteit zal
activiteit (in aat worden bereikt?

minuten)

Door deze activiteit te voltooien, kunnen leerlingen
een uitgebreid ondersteuningsplan ontwerpen dat
inspeelt op de menselijke, sociale, financiéle en
fysieke kapitaalbehoeften van jongvolwassenen in
alternatieve zorgomgevingen. Ze zullen praktische
strategieén ontwikkelen voor het bevorderen van
onafhankelijkheid en duurzaam levensonderhoud.

Doel van de Beschrijf hier de waarde van het lezen van deze casestudy voor
activiteit gemeenschapsopvoeders, maatschappelijk werkers en professionals die
met jongvolwassenen werken - dit gedeelte moet hen motiveren om
deze activiteit te gebruiken als onderdeel van hun leertraject en moet de
voordelen van deze activiteit in hun specifieke context schetsen.

Deze  activiteit is bedoeld om de vaardigheden van
gemeenschapsopvoeders, maatschappelijk werkers en professionals die
met jonge volwassenen in alternatieve zorginstellingen werken, te
verbeteren. Door deel te nemen aan Maria's casestudy, krijgen deelnemers
waardevolle inzichten in het creéren van effectieve en gepersonaliseerde
ondersteuningsplannen. Dit zal hen motiveren om deze strategieén in hun
eigen werk toe te passen, wat uiteindelijk de resultaten verbetert voor de
jongvolwassenen die ze ondersteunen.

VRIS Maak hier een lijst van alle materialen en apparatuur die de leerlingen

(el e[S nodig hebben om deze activiteit te voltooien.
activiteit

Gedrukte of digitale exemplaren van Maria's casestudy
Flip-over of whiteboard
Stiften of droog uitwisbare pennen
Notitieboekjes of papier om aantekeningen te maken
Pennen of potloden
Toegang tot relevante bronnen (boeken, artikelen,
internettoegang voor onderzoek)
Sjablonen voor het maken van ondersteuningsplannen
(optioneel)

SlEs eS| Geef advies aan gemeenschapsopvoeders, maatschappelijk werkers en
instructies professionals die met jongvolwassenen werken over hoe ze deze
activiteit moeten voltooien.

Stap 1: Introductie (10 minuten)

1. Begin met het geven van een overzicht van de activiteit en de
doelstellingen ervan.

2. Deel kopieén van Maria's casestudy uit aan alle deelnemers.

3. Bekijk kort de belangrijkste punten van de casestudy om er zeker van te
zijn dat iedereen bekend is met Maria's reis en de steun die ze kreeg.

Co-funded by ¢ Shill
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Stap 2: Groepsdiscussie (20 minuten)

1. Verdeel de deelnemers in kleine groepen.

2. Vraag elk groepje om de verschillende soorten kapitaal (menselijk,
sociaal, financieel en fysiek) te bespreken die in Maria's geval aan de orde
komen.

3. Moedig hen aan om na te gaan hoe elk type kapitaal heeft bijgedragen
aan Maria's succesvolle overgang naar onafhankelijkheid.

4. Laat elke groep hun inzichten delen met de grotere groep.

Stap 3: Ontwikkelen van een ondersteuningsplan (40 minuten)

1. Geef elke groep een sjabloon voor het maken van een
ondersteuningsplan of vraag hen om hun eigen plan te maken.

2. Instrueer elke groep om een hypothetische jongvolwassene in
alternatieve zorg te kiezen en een uitgebreid ondersteuningsplan te
ontwikkelen dat is afgestemd op hun behoeften.

3. Het plan moet specifieke strategieén bevatten voor het vergroten van
menselijk, sociaal, financieel en fysiek kapitaal.

4. Moedig groepen aan om mogelijke uitdagingen en oplossingen in hun
plannen te overwegen.

Stap 4: Presentatie en feedback (15 minuten)

1. Laat elke groep hun ondersteuningsplan presenteren aan de grotere
groep.

2. Stimuleer constructieve feedback en discussie over de verschillende
voorgestelde strategieén.

3. Benadruk innovatieve ideeén en praktische benaderingen die in de
praktijk kunnen worden toegepast.

Stap 5: Reflectie en conclusie (5 minuten)

1. Vraag de deelnemers om na te denken over wat ze van de activiteit
hebben geleerd.

2. Moedig hen aan om na te denken over hoe ze deze inzichten kunnen
toepassen in hun werk met jongvolwassenen in alternatieve
zorgomgevingen.

3. Sluit de activiteit af door de belangrijkste punten samen te vatten en het
belang te benadrukken van een holistische benadering van het opbouwen
van bestaan.

Belangrijke punten om te onthouden

- Ondersteuning op maat is cruciaal om tegemoet te komen aan de unieke
behoeften van elke jongvolwassene.

- Een holistische benadering die menselijk, sociaal, financieel en fysiek
kapitaal omvat, is essentieel voor de ontwikkeling van duurzaam
levensonderhoud.

- Praktische strategieén en gepersonaliseerde plannen kunnen de
resultaten voor jonge volwassenen die overstappen uit alternatieve
zorginstellingen aanzienlijk verbeteren.

Door deze stappen te volgen, zullen gemeenschapsopvoeders,
maatschappelijk werkers en professionals worden uitgerust met de kennis
en hulpmiddelen om effectieve ondersteuningsplannen op te stellen,
waardoor  onafhankelijkheid en  economische  stabiliteit voor
jongvolwassenen in alternatieve zorginstellingen worden bevorderd.
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Aanvullende bron 1

QIR ZEREER Y Van onzekerheid naar onafhankelijkheid: Maria's reis

LEEIsia il Geef een korte inleiding tot de bron door aan te geven wat de bron is -

bron een video, blogpost, artikel, enz., en geef een korte samenvatting van
de inhoud.

Deze bron is een video geproduceerd door de National Youth Advocacy
and Resilience Conference. In de video bespreekt een panel van experts
effectieve strategieén voor het ondersteunen van jonge volwassenen die
uit alternatieve zorginstellingen komen. De inhoud omvat verschillende
aspecten van holistische ondersteuning, waaronder onderwijs,
beroepsopleiding, geestelijke gezondheid, financiéle geletterdheid en
integratie in de gemeenschap. Succesverhalen uit de praktijk en praktisch
advies worden gedeeld om de impact van deze strategieén te illustreren.

VETI S B | Beschrijf hier de waarde van het gebruik van deze bron voor de
(e TIAET | gemeenschapsopvoeders, maatschappelijk werkers en professionals

deze bron?" die met jongvolwassenen werken - wat zullen ze via deze bron leren en
welke toegevoegde waarde zal het hebben voor hun specifieke
contexten.

Door deze video te bekijken, krijgen gemeenschapsopvoeders,
maatschappelijk werkers en professionals die met jongvolwassenen
werken uitgebreid inzicht in de veelzijdige aanpak die nodig is om
succesvolle transities te ondersteunen. De bron biedt:

1. Deskundige inzichten: Leer van ervaren professionals over de
belangrijkste componenten van effectieve ondersteuningsplannen en het
nieuwste onderzoek in het veld.

2. Praktische strategieén: Krijg bruikbare tips en strategieén die kunnen
worden geimplementeerd om tegemoet te komen aan de specifieke
behoeften van jongvolwassenen in alternatieve zorg.

3. Voorbeelden uit de praktijk: Luister naar succesverhalen die de
transformerende impact van gerichte ondersteuning benadrukken en
inspiratie en praktische modellen voor replicatie bieden.

4. Holistische benadering: Begrijp het belang van het integreren van
educatieve, sociale, financiéle en gezondheidsondersteuning om
duurzaam levensonderhoud te bevorderen.

Deze bron zal een aanzienlijke waarde toevoegen aan het werk van
professionals door een mix van theoretische kennis en praktische
oplossingen te bieden die kunnen worden afgestemd op individuele
contexten. Het versterkt het belang van een alomvattend
ondersteuningssysteem bij het waarborgen van succesvolle overgangen
voor jongvolwassenen in alternatieve zorg.

LIS EER e | Voeg hier een link toe naar de website waar de deelnemer toegang
heeft tot de online bron.
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Casestudy 2

IR ZREEEE] Ben's weg naar professioneel succes door middel van beroepsopleiding
casestudy

Omslagafbe
elding

https://corporatefinanceinstitute.com/resources/accounting/accountant/

Wat is het leerresultaat dat met deze casestudy zal worden bereikt?
Duur van de

activiteit (in L7500 Door deel te nemen aan deze casestudy zullen leerlingen

minuten) aat het belang van beroepsonderwijs begrijpen bij het
opbouwen van een duurzaam levensonderhoud voor
jongvolwassenen in alternatieve zorgomgevingen. Ze
zullen leren om  belangriike strategieén en
ondersteuningsmechanismen te identificeren  die
jongvolwassenen in staat stellen om beroepsopleiding te
benutten voor professioneel succes.

L REEe S Beschrijf hier de waarde van het doorlezen van deze casestudy voor

-l liEls | gemeenschapsopvoeders, maatschappelijk werkers en professionals die met
jonge volwassenen werken - dit gedeelte zou hen moeten motiveren om de
casestudy te voltooien!

Deze casestudy biedt waardevolle inzichten voor gemeenschapsopvoeders,
maatschappelijk werkers en professionals die werken met jongvolwassenen in
alternatieve zorginstellingen. Het toont de transformerende impact van
beroepsopleiding op de carriéreperspectieven en persoonlijke ontwikkeling van
een individu. Door Ben's reis te verkennen, zullen professionals gemotiveerd zijn
om soortgelijke initiatieven te ondersteunen en hun aanpak aan te passen om de
beroepsvaardigheden en inzetbaarheid van de jongvolwassenen met wie ze
werken te verbeteren.

S-Sl Gebruik dit gedeelte om het verhaal van de casestudy te presenteren.

Ben, een 19-jarige die opgroeide in een alternatieve zorgomgeving, had altijd al
een talent voor cijfers en interesse in financieel beheer. Toen hij het einde van zijn
tijd in de zorg naderde, stond Ben voor de ontmoedigende taak om plannen te
maken voor zijn toekomst. Met beperkte steun van zijn familie en weinig
financiéle middelen had hij een levensvatbaar pad nodig om een stabiel
levensonderhoud veilig te stellen.

Ontwikkeling van menselijk kapitaal:
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Bens maatschappelijk werker, Sarah, erkende zijn interesse en potentieel in de
boekhouding en stelde voor dat hij zich zou inschrijven bij een plaatselijk
opleidingscentrum voor beroepsonderwijs dat een uitgebreide boekhoudcursus
aanbood. Deze cursus gaf Ben de technische vaardigheden die nodig zijn om als
accountant de arbeidsmarkt te betreden. Naast technische vaardigheden
omvatte het programma ook modules over professionele communicatie, kritisch
denken en ethische praktijken, die allemaal cruciaal waren voor Bens persoonlijke
en professionele ontwikkeling.

Verbetering van sociaal kapitaal:

Sarah begreep hoe belangrijk het was om een sterk ondersteunend netwerk voor
Ben op te bouwen. Ze bracht hem in contact met een mentor die een succesvolle
accountant in de gemeenschap was. Deze mentor gaf Ben waardevolle inzichten
in het accountantsvak, hielp hem bij zijn studie en stelde hem voor aan andere
professionals in het veld. Ben sloot zich ook aan bij een studiegroep in het
trainingscentrum, wat een gemeenschapsgevoel en wederzijdse steun onder de
studenten bevorderde.

Toegang tot financieel kapitaal:

Om Ben te helpen de kosten van zijn opleiding te beheersen, hielp Sarah hem bij
het aanvragen van een beurs die werd aangeboden door het trainingscentrum.
Daarnaast begeleidde ze hem bij het openen van een spaarrekening en het
ontwikkelen van een basisbudgetplan om zijn uitgaven te beheren. Ben nam ook
een parttime baan aan, wat hem niet alleen enige financiéle stabiliteit opleverde,
maar ook praktische ervaring opdeed in het beheren van financiéle gegevens
voor een klein bedrijf.

Fysiek kapitaalgebruik:

Het centrum voor beroepsopleiding was uitgerust met state-of-the-art
faciliteiten, waaronder computerlokalen met boekhoudsoftware, die Ben
gebruikte om praktijkervaring op te doen. De bibliotheek van het centrum had
een schat aan bronnen over boekhoudprincipes en -praktijken, waardoor Ben zijn
kennis kon verdiepen. Verder zorgde het betrouwbare vervoer en de veilige
huisvesting die Sarah regelde ervoor dat Ben zich volledig kon richten op zijn
studie zonder zich zorgen te maken over basisbehoeften.

Resultaat:

Door een combinatie van strategische ondersteuning en persoonlijke
vastberadenheid heeft Ben zijn beroepsopleiding met succes afgerond. Hij
behaalde een certificering in boekhouding en kreeg een positie als junior
accountant bij een lokaal bedrijf. Ben's reis van onzekerheid naar professioneel
succes benadrukt de cruciale rol van beroepsonderwijs en ondersteuning op
maat bij het opbouwen van een duurzaam levensonderhoud voor
jongvolwassenen in alternatieve zorgomgevingen.

SSE I S | Hier moet u de belangrijkste lessen schetsen die gemeenschapsopvoeders,
e maatschappelijk werkers en professionals die met jongvolwassenen werken,

Ll wit dit voorbeeld van een casestudy moeten halen.

unten
1. Belang van beroepsopleiding: Beroepsonderwijs biedt praktische vaardigheden
en certificeringen die de inzetbaarheid aanzienlijk vergroten.
2. Mentorschap en netwerken: Het verbinden van jongvolwassenen met
mentoren en  professionele  netwerken is  cruciaal wvoor  hun
loopbaanontwikkeling.
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3. Financiéle planning en ondersteuning: Beurzen, spaarplannen en deeltijdbanen
zijn essentieel voor het beheersen van onderwijskosten en het bereiken van
financiéle stabiliteit.

4. Cebruik maken van gemeenschapsbronnen: Toegang tot goed uitgeruste
trainingscentra en ondersteunende diensten zorgt voor een gunstige
leeromgeving.

5. Holistische benadering: Het aanpakken van menselijke, sociale, financiéle en
fysieke kapitaalbehoeften creéert een uitgebreid ondersteuningssysteem voor
jonge volwassenen.

i Hier moet u de belangrijkste lessen schetsen die gemeenschapsopvoeders,
maatschappelijk werkers en professionals die met jongvolwassenen werken,
kunnen overwegen, zodat ze hun lessen uit deze casestudy kunnen toepassen
op hun eigen context:

e Vraag I: Hoe kunt u opleidingsmogelijkheden identificeren en
bevorderen die aansluiten bij de interesses en vaardigheden van
jongvolwassenen die aan uw zorg zijn toevertrouwd?

e Vraag 2: Welke strategieén kunt u gebruiken om robuuste
ondersteuningsnetwerken en mentorschapsprogramma'’s op te
bouwen voor jongvolwassenen die een beroepsopleiding volgen?

e \Vraag 3: Hoe kunt u jongvolwassenen helpen bij het beheren van de
financiéle aspecten van hun opleiding en opleiding?

® \raag 4: Welke gemeenschapsmiddelen zijn er in uw regio beschikbaar
die de beroeps- en professionele ontwikkeling van jongvolwassenen in
alternatieve zorginstellingen kunnen ondersteunen?
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Leeractiviteit 2

Titel van de Ben's weg naar professioneel succes door middel van
activiteit beroepsopleiding

Duur van de Wat is het leerresultaat dat met deze activiteit zal
activiteit (in Leerresult Worden berEikt?

minuten) S
Door deze activiteit te voltooien, zullen leerlingen de
vaardigheden ontwikkelen om effectieve
ondersteuningsplannen voor beroepsopleiding op te
stellen die zijn afgestemd op de behoeften van
jongvolwassenen in alternatieve zorgomgevingen. Ze
leren strategieén te integreren voor het verbeteren
van menselijk, sociaal, financieel en fysiek kapitaal om
duurzame loopbaanontwikkeling te ondersteunen.

Doel van de Beschrijf hier de waarde van het lezen van deze casestudy voor

activiteit gemeenschapsopvoeders, maatschappelijk werkers en professionals I
die met jongvolwassenen werken - dit gedeelte moet hen motiveren
om deze activiteit te gebruiken als onderdeel van hun leertraject en
moet de voordelen van deze activiteit in hun specifieke context
schetsen.

Deze activiteit is bedoeld om gemeenschapsopvoeders, maatschappelijk
werkers en professionals die met jonge volwassenen in alternatieve
zorginstellingen werken, te versterken. Door deel te nemen aan de
casestudy van Ben, krijgen deelnemers praktische inzichten in de
processen en strategieén die succesvolle beroepsopleiding en
loopbaanontwikkeling mogelijk maken. Deze activiteit benadrukt het
belang van een holistische benadering en motiveert professionals om
deze strategieén in hun eigen context toe te passen, waardoor uiteindelijk
de resultaten voor de jongvolwassenen die ze ondersteunen worden
verbeterd.

VU EVERELE G Maak hier een lijst van alle materialen en apparatuur die de leerlingen
(el AL S nodig hebben om deze activiteit te voltooien.

activiteit

- Gedrukte of digitale kopieén van Ben's casestudy

- Flip-over of whiteboard

- Stiften of droog uitwisbare pennen

- Notitieboekjes of papier voor het maken van aantekeningen

- Pennen of potloden

- Sjablonen voor het opstellen van ondersteuningsplannen voor
beroepsopleiding (optioneel)

- Toegang tot relevante bronnen (boeken, artikelen, internettoegang voor
onderzoek)

Sl elesE | Geef advies aan gemeenschapsopvoeders, maatschappelijk werkers en
instructies professionals die met jongvolwassenen werken over hoe ze deze
activiteit moeten voltooien.

Stap 1: Introductie (10 minuten)
1. Begin met het geven van een overzicht van de activiteit en de
doelstellingen ervan.
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2. Deel kopieén van Ben's casestudy uit aan alle deelnemers.

3. Bekijk kort de belangrijkste punten van de casestudy om er zeker van
te zijn dat iedereen bekend is met Bens reis en de ondersteuning die hij
heeft ontvangen.

Stap 2: Groepsdiscussie (20 minuten)

1. Verdeel de deelnemers in kleine groepen.

2. Vraag elke groep om de verschillende soorten kapitaal (menselijk,
sociaal, financieel en fysiek) te bespreken die in het geval van Ben aan de
orde komen.

3. Moedig hen aan om na te gaan hoe elk type kapitaal heeft bijgedragen
aan Bens succesvolle overgang naar professioneel succes.

4. Laat elke groep hun inzichten delen met de grotere groep.

Stap 3: Ontwikkelen van een ondersteuningsplan (40 minuten)

1. Geef elke groep een sjabloon voor het maken van een
ondersteuningsplan voor beroepsopleiding of vraag hen om hun eigen
plan op te stellen.

2. Instrueer elke groep om een hypothetische jongvolwassene in
alternatieve zorg te kiezen en een uitgebreid ondersteuningsplan te
ontwikkelen dat is afgestemd op hun behoeften.

3. Het plan moet specifieke strategieén bevatten voor het vergroten van
menselijk, sociaal, financieel en fysiek kapitaal.

4. Moedig groepen aan om mogelijke uitdagingen en oplossingen in hun
plannen te overwegen.

Stap 4: Presentatie en feedback (15 minuten)

1. Laat elke groep hun ondersteuningsplan presenteren aan de grotere
groep.

2. Stimuleer constructieve feedback en discussie over de verschillende
voorgestelde strategieén.

3. Benadruk innovatieve ideeén en praktische benaderingen die in de
praktijk kunnen worden toegepast.

Stap 5: Reflectie en conclusie (5 minuten)

1. Vraag de deelnemers om na te denken over wat ze van de activiteit
hebben geleerd.

2. Moedig hen aan om na te denken over hoe ze deze inzichten kunnen
toepassen in hun werk met jongvolwassenen in alternatieve
zorgomgevingen.

3. Sluit de activiteit af met een samenvatting van de belangrijkste punten
en benadruk het belang van een holistische benadering van
beroepsopleiding en loopbaanontwikkeling.

Belangrijke punten om te onthouden

- Ondersteuning op maat is cruciaal om tegemoet te komen aan de
unieke behoeften van elke jongvolwassene.

- Een holistische benadering die menselijk, sociaal, financieel en fysiek
kapitaal omvat, is essentieel voor duurzame loopbaanontwikkeling.

- Praktische strategieén en gepersonaliseerde plannen kunnen de
resultaten voor jonge volwassenen die overstappen uit alternatieve
zorginstellingen aanzienlijk verbeteren.
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Door deze stappen te volgen, zullen gemeenschapsopvoeders,
maatschappelijk werkers en professionals worden uitgerust met de
kennis en hulpmiddelen om effectieve ondersteuningsplannen voor
beroepsopleiding op te stellen, waardoor onafhankelijkheid en
professioneel succes voor jonge volwassenen in alternatieve
zorginstellingen worden bevorderd.
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Aanvullende bron 2

U AELCEE G Ben's weg naar professioneel succes door middel van
beroepsopleiding

LEEsia il Geef een korte inleiding tot de bron door aan te geven wat de bron is -
bron een video, blogpost, artikel, enz., en geef een korte samenvatting van
de inhoud.

Deze bron is een artikel gepubliceerd door het International Journal of
Social Work and Human Services Practice. Het artikel biedt een |
diepgaande analyse van effectieve strategieén voor het ondersteunen van
beroepsopleiding onder  jongvolwassenen in alternatieve
zorgomgevingen. Het bevat casestudy's, best practices en evidence-
based aanbevelingen voor gemeenschapsopvoeders, maatschappelijk
werkers en andere professionals. Het artikel behandelt belangrijke
gebieden zoals het identificeren van geschikte beroepsopleidingen, het
opstellen van geindividualiseerde ondersteuningsplannen en het
aanpakken van veelvoorkomende belemmeringen voor succesvolle
training en werkgelegenheid.

WL LS| Beschriff hier de waarde van het gebruik van deze bron voor de
(L TTAE | gemeenschapsopvoeders, maatschappelijk werkers en professionals

deze bron?" die met jongvolwassenen werken - wat zullen ze via deze bron leren en
welke toegevoegde waarde zal het hebben voor hun specifieke
contexten.

1. Uitgebreid begrip: Leer meer over de verschillende componenten van
succesvolle beroepsopleidingsprogramma’s en hoe deze kunnen worden
afgestemd op de behoeften van jongvolwassenen in alternatieve
zorgomgevingen.

2. Beste praktijken: Ontdek bewezen strategieén en beste praktijken voor
de uitvoering en ondersteuning van initiatieven op het gebied van
beroepsopleiding.

3. Casestudy's: Krijg inzichten uit praktijkvoorbeelden en casestudy's die
de praktische toepassing van deze strategieén illustreren.

4. Evidence-based aanbevelingen: Krijg toegang tot aanbevelingen die
worden ondersteund door onderzoek en bewijs, zodat u ervoor zorgt dat
de strategieén die u toepast effectief en betrouwbaar zijn.

5. Holistische benadering: Begrijp het belang van het integreren van
ondersteuning voor menselijk, sociaal, financieel en fysiek kapitaal om
duurzame loopbaanontwikkeling te bevorderen.

Deze bron zal waardevolle kennis en praktische hulpmiddelen bieden die
professionals in hun werk kunnen toepassen, waardoor de resultaten van
de beroepsopleiding voor jonge volwassenen onder hun hoede worden
verbeterd.

LSRR et | Voeg hier een link toe naar de website waar de deelnemer toegang
heeft tot de online bron.
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In het kort

Door deze stappen te volgen, zullen gemeenschapsopvoeders,

maatschappelijk werkers en professionals worden uitgerust met de kennis en
hulpmiddelen om effectieve ondersteuningsplannen op te stellen, waardoor
onafhankelijkheid en economische stabiliteit voor jongvolwassenen in alternatieve
zorginstellingen worden bevorderd.

Door zich aan deze goed geschetste stappen te houden, zullen
gemeenschapsopvoeders, maatschappelijk werkers en andere professionals die direct
betrokken zijn bij de zorg en ondersteuning van jongvolwassenen cruciale inzichten en
uitgebreide kennis verwerven. Deze kennis is van fundamenteel belang voor het
begrijpen van de unieke uitdagingen en behoeften waarmee deze jongvolwassenen
worden geconfronteerd bij de overgang van alternatieve zorginstellingen naar meer
onafhankelijke woonsituaties. De tools die door deze gestructureerde aanpak worden
geboden, zijn ontworpen om praktisch en toepasbaar te zijn, waardoor deze
professionals ondersteuningsplannen kunnen ontwikkelen en implementeren die zowel
effectief als gepersonaliseerd zijn.

Deze ondersteuningsplannen zijn van cruciaal belang omdat ze de basis leggen voor het
bevorderen van onafhankelijkheid onder jongvolwassenen. Onafhankelijkheid betekent
in deze context dat ze in staat worden gesteld hun eigen beslissingen te nemen, hun
dagelijks leven effectief te beheren en met vertrouwen door de complexiteit van de
volwassenheid te navigeren. Bovendien is de nadruk op economische stabiliteit
cruciaal. Het gaat erom deze jongvolwassenen uit te rusten met de vaardigheden en
middelen die nodig zijn om werk te vinden, hun financién op verantwoorde wijze te
beheren en een stabiele economische toekomst op te bouwen.

Door deze strategieén te integreren, ondersteunen gemeenschapsopvoeders,
maatschappelijk werkers en professionals niet alleen de onmiddellijke behoeften van
jonge volwassenen, maar dragen ze ook bij aan hun welzijn en succes op de lange
termijn. Deze holistische benadering zorgt ervoor dat jongvolwassenen in alternatieve
zorginstellingen niet alleen overleven, maar ook bloeien, met een duidelijk pad naar een
stabiele en onafhankelijke toekomst. Door middel van permanente educatie,
ondersteuning op maat en empowerment kunnen deze jongvolwassenen soepel
overgaan naar volwassenheid, uitgerust met de veerkracht en capaciteiten die nodig
zijn om obstakels te overwinnen en hun doelen te bereiken.
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Strategieén om jongvolwassenen in alternatieve zorgomgevingen te
helpen sociaal en menselijk kapitaal te ontwikkelen

Leerresultaten:

SlGllS
v alfe

Inzicht in het concept van
sociaal en menselijk kapitaal
en het belang ervan voor
jongvolwassenen in
alternatieve
zorgomgevingen

Definieer de termen 'sociaal
kapitaal' en 'menselijk
kapitaal' en leg uit wat hun
betekenis is voor
jongvolwassenen in
alternatieve zorginstellingen

Bewustzijn van het sociaal
kapitaal en menselijk
kapitaal van de term

Analyseer de rol van
zorgverleners,
maatschappelijke
organisaties en andere
bronnen bij het
ondersteunen van de
ontwikkeling van sociaal en
menselijk kapitaal door
jongvolwassenen

Identificeer de
vaardigheden en kennis die
nodig zijn voor
zorgverleners,
maatschappelijke
organisaties en andere
middelen om de
ontwikkeling van sociaal en
menselijk kapitaal door
jongvolwassenen effectief
te ondersteunen

Internaliseer de
haalbaarheid van
verschillende strategieén op
basis van de middelen en
ondersteuning die
beschikbaar zijn voor
jongvolwassenen in
alternatieve zorginstellingen

Begrijp het belang van
netwerken en het zoeken
naar steun van andere
professionals en
organisaties bij het helpen
van jongvolwassenen bij het
ontwikkelen van sociaal en
menselijk kapitaal

Evaluatie van de effectiviteit
van verschillende
strategieén om
jongvolwassenen in
alternatieve
zorgomgevingen te helpen
sociaal en menselijk kapitaal
te ontwikkelen

Beoordeel de sterke en
zwakke punten van
verschillende strategieén
om jongvolwassenen in
alternatieve
zorgomgevingen te helpen
sociaal en menselijk kapitaal
te ontwikkelen

Overzicht van de module

Het ontwikkelen van sociaal en menselijk kapitaal is cruciaal voor jongvolwassenen in
alternatieve zorgomgevingen bij de overgang naar zelfstandig wonen. Deze vormen van
kapitaal zijn essentieel voor het opbouwen van sterke interpersoonlijke relaties, het
benutten van kansen en het behalen van persoonlijk en professioneel succes. Deze
module verkent verschillende strategieén om het sociale en menselijke kapitaal van
jongvolwassenen in alternatieve zorg te vergroten en hen de tools en ondersteuning te
bieden die ze nodig hebben om te gedijen.

Stel je een jongvolwassene voor met de naam Sarah, die het grootste deel van haar
leven in alternatieve zorg heeft doorgebracht. Nu ze de volwassenheid nadert, staat ze
voor de enorme uitdaging om een toekomst op te bouwen zonder de traditionele
gezinsondersteuningssystemen die veel van haar leeftijdsgenoten als vanzelfsprekend
beschouwen. Dit is waar sociaal en menselijk kapitaal in het spel komen. Sociaal
kapitaal verwijst naar de netwerken, relaties en connecties die emotionele steun,
informatie en toegang tot kansen bieden. Menselijk kapitaal omvat de vaardigheden,
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kennis en persoonlijke eigenschappen die individuen in staat stellen hun
doelen te bereiken.

In deze module leert u hoe u deze essentiéle vormen van kapitaal kunt bevorderen door
middel van gerichte interventies en ondersteunende praktijken. We zullen ons
verdiepen in praktische strategieén voor het creéren van robuuste
ondersteuningsnetwerken, het verbeteren van communicatieve vaardigheden en het
bevorderen van onderwijs- en beroepsprestaties. Door deze strategieén te begrijpen en
toe te passen, kun je een cruciale rol spelen bij het transformeren van het leven van
jonge volwassenen zoals Sarah, door hen in staat te stellen zinvolle verbindingen op te
bouwen en hun volledige potentieel te bereiken.

Het belang van sociaal en menselijk kapitaal kan niet genoeg worden benadrukt. Sterke
sociale netwerken bieden een vangnet in tijden van nood, terwijl een goed ontwikkelde
basis van menselijk kapitaal ervoor zorgt dat jonge volwassenen de capaciteiten en het
vertrouwen hebben om de uitdagingen van het leven aan te gaan. Tijdens deze module
maakt u kennis met verschillende benaderingen en best practices die in de praktijk
succesvol zijn gebleken. Deze inzichten zullen u voorzien van de kennis en
vaardigheden om jongvolwassenen in alternatieve zorg effectief te ondersteunen bij het
begin van hun reis naar zelfstandigheid.

Doe mee aan deze module om de transformerende kracht van sociaal en menselijk
kapitaal bloot te leggen. Ontdek hoe u jongvolwassenen kunt helpen duurzame relaties
op te bouwen, essentiéle levensvaardigheden te ontwikkelen en een basis te leggen
voor een succesvolle en bevredigende toekomst. Aan het einde van deze module ben
je goed toegerust om een aanzienlijke impact te hebben op het leven van de
jongvolwassenen die je ondersteunt, en hen te begeleiden naar een betere, meer
verbonden en mondige toekomst.

Trefwoorden

Sociaal kapitaal, Ontwikkeling van menselijk kapitaal, Ondersteunende netwerken,
Interpersoonlijke vaardigheden.

Theorie
Sociaal en menselijk kapitaal

Sociaal en menselijk kapitaal zijn cruciale hulpbronnen voor jonge volwassenen, vooral
die in alternatieve zorgomgevingen. Sociaal kapitaal verwijst naar de netwerken, relaties
en connecties die individuen emotionele steun, informatie en toegang tot kansen
bieden. Het omvat de banden die zijn gevormd met familie, vrienden, mentoren en
leden van de gemeenschap. Menselijk kapitaal daarentegen omvat de vaardigheden,
kennis en persoonlijke eigenschappen die individuen in staat stellen hun doelen te
bereiken en te slagen in het leven. Dit omvat formeel onderwijs, beroepsopleiding,
persoonlijke ontwikkeling en levensvaardigheden.

Het begrijpen van deze vormen van kapitaal is essentieel omdat ze een aanzienlijke
invloed hebben op het vermogen van een jongvolwassene om een stabiel en
bevredigend levensonderhoud op te bouwen. Voor jongvolwassenen in alternatieve
zorgomgevingen, die vaak met tal van uitdagingen en barriéres worden geconfronteerd,
kan het hebben van sterke sociale netwerken en robuuste vaardigheden een groot
verschil maken in hun persoonlijke en professionele leven. Deze subeenheid verdiept
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zich in de definities en het belang van sociaal en menselijk kapitaal en vormt
de basis voor het verkennen hoe deze effectief kunnen worden ontwikkeld
en gebruikt.

De aanwezigheid van sterk sociaal en menselijk kapitaal kan transformerend zijn.
Sociaal kapitaal biedt het ondersteunende netwerk dat nodig is voor emotionele
stabiliteit en praktische hulp. Het hebben van een mentor kan bijvoorbeeld begeleiding
bieden bij het nemen van levensbeslissingen, terwijl connecties binnen de
gemeenschap kunnen leiden tot werkgelegenheid en ondersteunende diensten.
Menselijk kapitaal, versterkt door onderwijs en training, voorziet jongvolwassenen van
de competenties die nodig zijn om door de complexiteit van volwassenheid te
navigeren, waaronder het vinden en behouden van werk, het beheren van financién en
het nastreven van persoonlijke doelen. Deze subeenheid zal voorbeelden en
casestudy's verstrekken die de positieve effecten van goed ontwikkeld sociaal en
menselijk kapitaal op het levensonderhoud en het algehele succes van
jongvolwassenen aantonen.

Sociaal kapitaal opbouwen

Het ontwikkelen van sociaal kapitaal omvat het creéren en koesteren van relaties die
ondersteuning en middelen bieden. Dit begint met het identificeren van potentiéle
bronnen van ondersteuning, zoals collega's, mentoren, leden van de gemeenschap en
verzorgers. Strategieén voor het opbouwen van deze netwerken zijn onder meer
deelname aan gemeenschapsactiviteiten, lid worden van clubs of organisaties en
vrijwilligerswerk doen. Deze subeenheid zal praktisch advies geven over hoe
jongvolwassenen deze relaties proactief kunnen opbouwen en onderhouden. Het zal
ook de rol van zorgverleners en maatschappelijke organisaties bij het faciliteren van
deze verbindingen belichten, waarbij het belang van een ondersteunende en betrokken
gemeenschap bij de ontwikkeling van sociaal kapitaal wordt benadrukt.

Effectieve communicatie is een hoeksteen van sterke sociale relaties. Deze subeenheid
zal zich richten op praktische oefeningen en activiteiten die zijn ontworpen om
communicatieve vaardigheden te verbeteren, zoals actief luisteren, empathie en
assertiviteit. Het zal ook ingaan op veelvoorkomende communicatie-uitdagingen
waarmee jongvolwassenen in alternatieve zorgomgevingen worden geconfronteerd en
strategieén bieden om deze barriéres te overwinnen. Door hun communicatieve
vaardigheden te verbeteren, kunnen jongvolwassenen hun ondersteunende netwerken
effectiever opbouwen en onderhouden, waardoor een sterker sociaal kapitaal wordt
bevorderd.

Menselijk kapitaal opbouwen

Onderwijs en beroepsopleiding zijn van cruciaal belang voor de ontwikkeling van
menselijk kapitaal. Deze subeenheid zal de verschillende onderwijsmogelijkheden
onderzoeken die beschikbaar zijn voor jongvolwassenen in alternatieve
zorgomgevingen, van formeel onderwijs tot beroepsopleidingsprogramma’s. Het zal het
belang van het nastreven van deze kansen benadrukken en informatie verstrekken over
middelen en programma's die zijn ontworpen om onderwijs- en beroepsprestaties te
ondersteunen. De subeenheid zal ook bespreken hoe deze prestaties bijdragen aan het
leggen van een basis voor persoonlijk en professioneel succes op de lange termijn.

Naast formeel onderwijs is persoonlijke ontwikkeling een belangrijk onderdeel van
menselijk kapitaal. Dit omvat zelfbewustzijn, het stellen van doelen en de ontwikkeling
van levensvaardigheden. Deze subeenheid zal jongvolwassenen begeleiden bij het
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identificeren van hun persoonlijke sterke punten en groeigebieden, het

stellen van realistische en haalbare doelen en het ontwikkelen van

actieplannen om deze doelen te bereiken. Praktische oefeningen en

reflectieve activiteiten zullen worden aangeboden om jongvolwassenen te helpen hun
potentieel te begrijpen en proactieve stappen te zetten in de richting van persoonlijke
en professionele ontwikkeling.

Rol van zorgverleners en maatschappelijke organisaties

Mantelzorgers en maatschappelijke organisaties spelen een cruciale rol in de
ontwikkeling van zowel sociaal als menselijk kapitaal voor jongvolwassenen in
alternatieve zorgomgevingen. Deze subeenheid schetst best practices voor deze
ondersteuningssystemen, inclusief hoe omgevingen kunnen worden gecreéerd die
groei en onafhankelijkheid bevorderen. Het zal casestudy's en voorbeelden van
succesvolle interventies presenteren, en praktische inzichten bieden in hoe
zorgverleners en organisaties jongvolwassenen effectief kunnen ondersteunen in hun
ontwikkelingstraject.

Netwerken en steun zoeken bij andere professionals en organisaties zijn essentiéle
onderdelen van het opbouwen van sociaal en menselijk kapitaal. Deze subeenheid
bespreekt het belang van het verbinden van jongvolwassenen met externe bronnen,
zoals professionele netwerken, arbeidsbemiddelingsdiensten en educatieve
programma's. Het zal strategieén bieden voor het identificeren van en toegang krijgen
tot deze bronnen, zodat jongvolwassenen de ondersteuning krijgen die ze nodig hebben
om te slagen. De subeenheid zal ook de voordelen van professionele mentoring en
coaching belichten, en hoe deze relaties waardevolle begeleiding en ondersteuning
kunnen bieden.
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R Empowering Sarah: sociaal en menselijk kapitaal opbouwen voor een
~HOUL | mooie toekomst

Omslagafbe

Duur van de LSkl Wat is het leerresultaat dat met deze casestudy zal worden
activiteit (in aat bereikt?
minuten)

Deelnemers zullen begrijpen hoe strategieén kunnen worden
geimplementeerd voor het ontwikkelen van sociaal en
menselijk kapitaal bij jongvolwassenen uit alternatieve
zorginstellingen. Ze zullen praktische benaderingen leren om
sterke  ondersteunende netwerken te bevorderen,
communicatieve vaardigheden te verbeteren en onderwijs-
en beroepsprestaties te bevorderen.

bl NE S Beschriff hier de waarde van het doorlezen van deze casestudy voor

-leiluiiis | gemeenschapsopvoeders, maatschappelijk werkers en professionals die met
jonge volwassenen werken - dit gedeelte zou hen moeten motiveren om de
casestudy te voltooien!

Deze  casestudy  biedt een  praktisch  voorbeeld van  hoe
gemeenschapsopvoeders,  maatschappelijk  werkers en  professionals
jongvolwassenen kunnen ondersteunen in alternatieve zorgomgevingen. Door
Sarah's reis te volgen, krijgen deelnemers inzicht in effectieve strategieén voor
het opbouwen van sociaal en menselijk kapitaal, die cruciaal zijn voor het
bevorderen van onafhankelijkheid en economische stabiliteit. Deze casestudy
motiveert professionals om deze strategieén toe te passen in hun eigen praktijk,
waardoor uiteindelijk het leven van de jongvolwassenen die ze ondersteunen
verandert.

e-Lil A Gebruik dit gedeelte om het verhaal van de casestudy te presenteren.
Verhaal van de casestudy

Sarah, een 18-jarige die het grootste deel van haar leven in alternatieve zorg heeft
doorgebracht, nadert de leeftijd waarop ze moet overstappen naar zelfstandig
wonen. Zonder het traditionele gezinsondersteuningssysteem dat veel van haar
leeftijdsgenoten hebben, voelt Sarah zich overweldigd en onzeker over haar
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toekomst. Haar maatschappelijk werker, mevrouw Roberts, erkent het belang
van sociaal en menselijk kapitaal en ontwerpt een alomvattend plan om Sarah's
ontwikkeling op deze gebieden te ondersteunen.

Robuuste ondersteuningsnetwerken creéren

Mevrouw Roberts begint met het helpen van Sarah bij het identificeren van
potentiéle bronnen van steun binnen haar gemeenschap. Ze wonen
bijeenkomsten van lokale jeugdgroepen bij, waar Sarah leeftijdsgenoten ontmoet
met soortgelijke ervaringen. Mevrouw Roberts laat Sarah ook kennismaken met
een mentorschapsprogramma dat haar koppelt aan mevrouw Johnson, een
succesvolle professional die jaren geleden uit het zorgsysteem is gegroeid.
Mevrouw Johnson biedt begeleiding, emotionele steun en helpt Sarah bij het
navigeren door de uitdagingen van volwassenheid.

Verbetering van communicatieve vaardigheden

Om Sarah's communicatieve vaardigheden te verbeteren, schrijft mevrouw
Roberts haar in voor een workshop gericht op actief luisteren, empathie en
assertiviteit. Door middel van rollenspellen en groepsdiscussies leert Sarah hoe
ze zich effectiever kan uitdrukken en sterkere relaties kan opbouwen. Ze oefent
deze nieuwe vaardigheden tijdens haar interacties met collega's en mentoren,
waardoor ze meer zelfvertrouwen krijgt en beter in staat is om contact te maken
met anderen.

Onderwijs- en beroepsprestaties

Mevrouw Roberts erkent het belang van onderwijs en beroepsopleiding en helpt
Sarah bij het aanvragen van een beurzenprogramma voor zorgverlaters. Sarah
schrijft zich in voor een plaatselijke community college en volgt een cursus
grafisch ontwerp, een vakgebied waar ze een passie voor heeft. Daarnaast helpt
mevrouw Roberts Sarah aan een stage bij een lokaal ontwerpbureau, waardoor
ze praktische ervaring en professionele connecties krijgt.

Persoonlijke ontwikkeling

Mevrouw Roberts richt zich ook op Sarah's persoonlijke ontwikkeling door haar
te helpen haar sterke punten te identificeren en haalbare doelen te stellen. Samen
stellen ze een persoonlijk ontwikkelingsplan op met korte- en
langetermijndoelstellingen, zoals het verbeteren van
tijdmanagementvaardigheden en het opbouwen van een portfolio van haar
ontwerpwerk. Regelmatige check-ins met mevrouw Roberts zorgen ervoor dat
Sarah op koers blijft en zich tijdens haar reis gesteund voelt.

Door deze gerichte interventies begint Sarah een robuust netwerk van
ondersteuning op te bouwen en ontwikkelt ze de vaardigheden en het
vertrouwen die nodig zijn om haar doelen te bereiken. Ze studeert af aan de
universiteit, krijgt een fulltime baan bij het ontwerpbureau en onderhoudt nog
steeds sterke relaties met haar mentor en collega's.

LB | Hier moet u de belangrijkste lessen schetsen die gemeenschapsopvoeders,
e maatschappelijk werkers en professionals die met jongvolwassenen werken,
Ll s it dit voorbeeld van een casestudy moeten halen.
unten
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De kracht van mentorschap: Het verbinden van jongvolwassenen met
mentoren die met succes soortgelijke uitdagingen hebben overwonnen,
kan onschatbare begeleiding en ondersteuning bieden.

Belang van communicatieve vaardigheden: Effectieve communicatie is
cruciaal voor het opbouwen en onderhouden van sterke ondersteunende
netwerken.

Onderwijs- en beroepsondersteuning: Toegang tot onderwijs en
beroepsopleiding is essentieel voor de ontwikkeling van menselijk
kapitaal en het behalen van succes op de lange termijn.

Persoonlijke ontwikkelingsplannen: Het stellen van haalbare doelen en
het regelmatig beoordelen van de voortgang helpt jongvolwassenen
gefocust en gemotiveerd te blijven.

Betrokkenheid ~ van  de  gemeenschap:  Betrokkenheid  bij
gemeenschapsactiviteiten kan ondersteunende netwerken uitbreiden en
extra middelen en kansen bieden.

Hier moet u de belangrijkste lessen schetsen die gemeenschapsopvoeders,
maatschappelijk werkers en professionals die met jongvolwassenen werken,
kunnen overwegen, zodat ze hun lessen uit deze casestudy kunnen toepassen
op hun eigen context:

Door na te denken over deze vragen kunnen gemeenschapsopvoeders,
maatschappelijk werkers en professionals de lessen uit Sarah's casestudy
toepassen op hun eigen context, waardoor uiteindelijk meer jonge
volwassenen in alternatieve zorginstellingen het sociale en menselijke
kapitaal kunnen opbouwen dat nodig is voor een succesvolle en
onafhankelijke toekomst.

Viraag 1 - Hoe kunt u mentorschapsprogramma'’s in uw organisatie
implementeren om jongvolwassenen in alternatieve zorg te
ondersteunen?

Vraag 2 - Welke strategieén kun je gebruiken om de communicatieve
vaardigheden van de jongvolwassenen met wie je werkt te verbeteren?
Viraag 3 - Hoe kunt u ervoor zorgen dat jongvolwassenen toegang
hebben tot onderwijs- en beroepsmogelijkheden in uw gemeenschap?
Vraag 4 - Welke stappen kun je nemen om jongvolwassenen te helpen
bij het creéren en bereiken van persoonlijke ontwikkelingsdoelen?
Vraag 5 - Hoe kunt u een grotere betrokkenheid van de gemeenschap
bevorderen om ondersteuningsnetwerken voor jongvolwassenen in
alternatieve zorg uit te breiden?
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Leeractiviteit 1

U AELE ] Sarah in hun kracht zetten: een ondersteunend netwerk opbouwen
activiteit

30
Duur van de Wat is het leerresultaat dat met deze activiteit zal worden
activiteit (in Leerresult bereikt?
minuten) el

Deelnemers leren hoe ze potentiéle bronnen van
ondersteuning kunnen identificeren en strategieén kunnen
ontwikkelen om ondersteuningsnetwerken voor i
jongvolwassenen in alternatieve zorgomgevingen op te
bouwen en te versterken.

L REEe S Beschrijf hier de waarde van het lezen van deze casestudy voor
-leiliiis | gemeenschapsopvoeders, maatschappelijk werkers en professionals die met
jongvolwassenen werken - dit gedeelte moet hen motiveren om deze activiteit
te gebruiken als onderdeel van hun leertraject en moet de voordelen van deze
activiteit in hun specifieke context schetsen.

Deze activiteit benadrukt het belang van robuuste ondersteuningsnetwerken
voor jongvolwassenen die uit de alternatieve zorg komen. Door te begrijpen hoe
de oprichting en het koesteren van deze netwerken kan worden vergemakkelijkt,
kunnen gemeenschapsopvoeders, maatschappelijk werkers en professionals de
emotionele en praktische ondersteuning die beschikbaar is voor deze jonge
volwassenen aanzienlijk verbeteren, waardoor ze kunnen navigeren door de
uitdagingen van zelfstandig leven.

\EVERELE | Maak hier een lijst van alle materialen en apparatuur die de leerlingen nodig
<[l hebben om deze activiteit te voltooien.

zijn voor de
activiteit Whiteboard en stiften

Plaknotities

Pennen en papier

Hand-out: "Strategieén voor het opbouwen van ondersteunende

netwerken"

SiEeelae | Geef advies aan gemeenschapsopvoeders, maatschappelijk werkers en
stap professionals die met jongvolwassenen werken over hoe ze deze activiteit
LS moeten voltooien.

Stap 1

Begin met een korte bespreking van het belang van ondersteunende netwerken.
Vraag de deelnemers om hun gedachten te delen over hoe het hebben van een
sterk ondersteunend netwerk het leven van een jongvolwassene in alternatieve
zorg kan beinvloeden.

Stap 2:

Deel de  hand-out  "Strategieén  voor  het opbouwen  van
ondersteuningsnetwerken” uit. Bespreek de strategieén met de groep en
benadruk de belangrijkste punten en voorbeelden uit Sarah's casestudy.
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Stap 3:

Teken op het whiteboard een cirkel die Sarah voorstelt. Schrijf rond de kring de
verschillende soorten steun op die ze heeft (leeftijdsgenoten, mentoren, leden
van de gemeenschap).

Stap 4:

Ceef de deelnemers post-its en vraag hen om aanvullende potentiéle bronnen
van ondersteuning op te schrijven waar Sarah baat bij zou kunnen hebben. Laat
ze deze plakbriefjes rond Sarah's cirkel op het whiteboard leggen. i

Stap 5:

Bespreek de nieuwe bronnen van ondersteuning die door de groep zijn
geidentificeerd. Bespreek hoe deze in Sarah's leven kunnen worden
geimplementeerd en hoe soortgelijke strategieén kunnen worden toegepast op
de jongvolwassenen met wie ze werken.

Stap 6:
Sluit de activiteit af met een reflectievraag: 'Hoe kun je de jongvolwassenen met
wie je werkt helpen om hun eigen ondersteunende netwerken te identificeren en
op te bouwen?' Moedig de deelnemers aan om hun ideeén en strategieén te
delen.
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Leeractiviteit 2

IR ZR ) Sarah in hun kracht zetten: communicatieve vaardigheden verbeteren
activiteit

30
Duur van de Wat is het leerresultaat dat met deze activiteit zal worden
activiteit (in Leerresult bereikt?
minuten) el

Deelnemers leren praktische technieken om de
communicatieve vaardigheden van jongvolwassenen in
alternatieve zorgomgevingen te verbeteren, betere relaties i
en sterker sociaal kapitaal te bevorderen.

bR Beschrijf hier de waarde van het lezen van deze casestudy voor

-liliiis | gemeenschapsopvoeders, maatschappelijk werkers en professionals die met
jongvolwassenen werken - dit gedeelte moet hen motiveren om deze activiteit
te gebruiken als onderdeel van hun leertraject en moet de voordelen van deze
activiteit in hun specifieke context schetsen.

Deze activiteit benadrukt de rol van effectieve communicatie bij het opbouwen
en onderhouden van sterke relaties. Door de communicatieve vaardigheden te
verbeteren, kunnen gemeenschapsopvoeders, maatschappelijk werkers en
professionals jonge volwassenen helpen zich effectiever uit te drukken en dieper
contact te maken met hun ondersteunende netwerken.

\(ELUEEEL | Maak hier een lijst van alle materialen en apparatuur die de leerlingen nodig
C[elele | hebben om deze activiteit te voltooien.
zijn voor de

activiteit e Hand-out voor rollenspelscenario’s
e Whiteboard en stiften
e Pennen en papier

SiER el | Geef advies aan gemeenschapsopvoeders, maatschappelijk werkers en
stap professionals die met jongvolwassenen werken over hoe ze deze activiteit
L= moeten voltooien.

Stap 1:

Introduceer de activiteit door het belang van communicatieve vaardigheden bij
het opbouwen van sociaal kapitaal te bespreken. Vertel voorbeelden uit Sarah's
casestudy waarin verbeterde communicatie haar hielp om sterkere relaties op te
bouwen.

Stap 2:
Deel de hand-out met rollenspelscenario’s uit. Leg uit dat de deelnemers
communicatietechnieken zullen oefenen door middel van rollenspellen.

Stap 3:

Verdeel de deelnemers in tweetallen. Wijs elk paar een scenario uit de hand-out
toe. Geef ze een paar minuten de tijd om zich voor te bereiden en te beslissen
over hun rol.

Stap 4:

Laat elk tweetal hun scenario voor de groep uitbeelden. Breng na elk rollenspel
een gesprek op gang over welke communicatietechnieken zijn gebruikt en hoe
deze kunnen worden verbeterd.
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Stap 5:

Maak op het whiteboard een lijst van de belangrijkste communicatietechnieken
die worden besproken (bijv. actief luisteren, empathie, assertiviteit). Vraag de
deelnemers om voorbeelden te geven van hoe deze technieken kunnen worden
toegepast in hun werk met jongvolwassenen.

Stap 6:

Sluit de activiteit af met een reflectievraag: "Welke communicatietechnieken vind
je het meest effectief in je werk, en hoe kun je jongvolwassenen helpen deze
vaardigheden te ontwikkelen?" Moedig deelnemers aan om hun ervaringen en
inzichten te delen.

Leeractiviteit 3

IR R Empowerment van Sarah: menselijk kapitaal ontwikkelen door middel
S van onderwijs en beroepsopleiding

30

Duur van de Wat is het leerresultaat dat met deze activiteit zal worden

activiteit (in Leerresult bereikt?
minuten) aat

Deelnemers krijgen inzicht in hoe ze jongvolwassenen
kunnen ondersteunen bij het verkrijgen van toegang tot
onderwijs- en beroepsmogelijkheden, waardoor hun
menselijk kapitaal wordt vergroot.

bl EL e Beschriff hier de waarde van het lezen van deze casestudy voor

-leiliiiais | gemeenschapsopvoeders, maatschappelijk werkers en professionals die met
jongvolwassenen werken - dit gedeelte moet hen motiveren om deze activiteit
te gebruiken als onderdeel van hun leertraject en moet de voordelen van deze
activiteit in hun specifieke context schetsen.

Deze activiteit onderstreept het belang van onderwijs en beroepsopleiding voor
de ontwikkeling van menselijk kapitaal. Door te leren hoe ze jongvolwassenen
naar deze kansen kunnen begeleiden, kunnen gemeenschapsopvoeders,
maatschappelijk werkers en professionals hen helpen een basis te leggen voor
succes en onafhankelijkheid op de lange termijn.

\EHEEELE ] Maak hier een lijst van alle materialen en apparatuur die de leerlingen nodig
c[e i hebben om deze activiteit te voltooien.

zijn voor de

activiteit e Lijst van lokale onderwijs- en beroepsbronnen
e Internettoegang voor onderzoek
e Pennen en papier

SlEln el | Geef advies aan gemeenschapsopvoeders, maatschappelijk werkers en
stap professionals die met jongvolwassenen werken over hoe ze deze activiteit
L= moeten voltooien.

Stap 1:

Begin met het bespreken van de rol van onderwijs en beroepsopleiding bij de
ontwikkeling van menselijk kapitaal. Verwijs naar Sarah's reis bij het volgen van
een cursus grafisch ontwerp en het veiligstellen van een stage.
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Stap 2:

Ceef de deelnemers een lijst met lokale onderwijs- en beroepsbronnen. Bespreek
de soorten mogelijkheden die beschikbaar zijn, zoals beurzen,
trainingsprogramma's en stages.

Stap 3:

Verdeel de deelnemers in kleine groepjes. Ceef elke groep een taak om
aanvullende onderwijs- en beroepsmogelijkheden in hun gemeenschap te
onderzoeken. Zorg voor internettoegang voor dit onderzoek.

Stap 4:

Laat elke groep hun bevindingen presenteren aan de grotere groep. Bespreek hoe
deze kansen kunnen worden benut en wat de mogelijke voordelen zijn voor
jongvolwassenen in alternatieve zorgomgevingen.

Stap 5:

Maak op het whiteboard een bronnenkaart met alle geidentificeerde onderwijs-
en beroepsmogelijkheden. Bespreek hoe u op basis van deze bronnen
gepersonaliseerde ontwikkelingsplannen voor jongvolwassenen kunt maken.

Stap 6:

Sluit de activiteit af met een reflectievraag: "Hoe kun je de jongvolwassenen met
wie je werkt ondersteunen bij het verkrijgen van toegang tot onderwijs- en
beroepsmogelijkheden?” Moedig deelnemers aan om praktische strategieén en
succesverhalen te delen.

Door deel te nemen aan deze activiteiten zullen gemeenschapsopvoeders,
maatschappelijk werkers en professionals beter toegerust zijn om jonge
volwassenen in alternatieve zorgomgevingen te ondersteunen en hen te helpen
het sociale en menselijke kapitaal te ontwikkelen dat nodig is voor een
succesvolle en onafhankelijke toekomst.
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Aanvullende bron 1

HCREREEER ] Empowering Sarah: sociaal en menselijk kapitaal opbouwen voor
een mooie toekomst

LGt Geef een korte inleiding tot de bron door aan te geven wat de bron is -
bron een video, blogpost, artikel, enz., en geef een korte samenvatting van de
inhoud.

Deze bron is een webinar met de titel "Sociaal en menselijk kapitaal
opbouwen: strategieén voor succes", georganiseerd door de National
Foster Care Coalition. Het webinar bevat experts op het gebied van sociaal
werk, onderwijs en beroepsopleiding die praktische strategieén bespreken
om jongvolwassenen in alternatieve zorgomgevingen te helpen essentieel
sociaal en menselijk kapitaal te ontwikkelen. De inhoud omvat voorbeelden
uit de praktijk, succesverhalen en interactieve vraag- en antwoordsessies
met deelnemers.

WE LB | Beschriff hier de waarde van het gebruik van deze bron voor de
(= EAVE ) gemeenschapsopvoeders, maatschappelijk werkers en professionals die

deze bron?" met jongvolwassenen werken - wat zullen ze via deze bron leren en
welke toegevoegde waarde zal het hebben voor hun specifieke
contexten.

Door deze bron te gebruiken, zullen gemeenschapsopvoeders,
maatschappelijk werkers en professionals die met jongvolwassenen
werken, het volgende krijgen:

e Diepgaande kennis: Gedetailleerd inzicht in de theorie en praktijk
van het opbouwen van sociaal en menselijk kapitaal.

e Praktische strategieén: Concrete voorbeelden van succesvolle
interventies en programma's die in verschillende zorginstellingen
kunnen worden geimplementeerd.

e Deskundig advies: Begeleiding door ervaren professionals in het
veld die hun expertise delen en vragen beantwoorden.

e Betrokkenheidsmogelijkheden: Een interactief platform waar
deelnemers in realtime vragen kunnen stellen en zich met de
inhoud kunnen bezighouden, waardoor een dieper begrip van het
materiaal wordt bevorderd.

e Aanvullende bronnen: Toegang tot aanvullend materiaal,
waaronder hand-outs, werkbladen en verdere leeslijsten die
tijdens het webinar worden verstrekt.

Door deze bron te gebruiken, krijgen professionals een uitgebreid inzicht in
hoe ze jongvolwassenen in alternatieve zorgomgevingen effectief kunnen
ondersteunen, waardoor hun vermogen om onafhankelijkheid en
economische stabiliteit te bevorderen wordt vergroot door de ontwikkeling
van sociaal en menselijk kapitaal.

FEIS BRI Voeg hier een link toe naar de website waar de deelnemer toegang heeft
tot de online bron.
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Casestudy 2

e EE) Bruggen bouwen: Alex’ reis naar het ontwikkelen van sociaal en
<LV menselijk kapitaal

Omslagafbe
elding

Duur van de Wat is het leerresultaat dat met deze casestudy zal worden
activiteit (in Leerresult bereikt?

minuten) T

Door deze casestudy te voltooien, zullen leerlingen begrijpen
hoe ze strategieén kunnen implementeren die
jongvolwassenen in alternatieve zorgomgevingen helpen hun
sociale en menselijke kapitaal te ontwikkelen. Ze zullen
praktische inzichten krijgen in het bevorderen van
interpersoonlijke relaties en het verbeteren van de
ontwikkeling van vaardigheden voor een succesvol
zelfstandig leven.

b REEe S Beschrijf hier de waarde van het doorlezen van deze casestudy voor

-4\ gemeenschapsopvoeders, maatschappelijk werkers en professionals die met
jonge volwassenen werken - dit gedeelte zou hen moeten motiveren om de
casestudy te voltooien!

Deze casestudy is bedoeld om gemeenschapsopvoeders, maatschappelijk
werkers en professionals een uitgebreid voorbeeld te geven van hoe jonge
volwassenen kunnen worden ondersteund bij het ontwikkelen van cruciaal
sociaal en menselijk kapitaal. Door het verhaal van Alex zullen lezers gemotiveerd
worden om deze strategieén in hun eigen werk toe te passen, in het besef van de
aanzienlijke impact die ze kunnen hebben op het leven van jonge volwassenen
die overstappen uit alternatieve zorg. Deze casestudy benadrukt het belang van
een holistische benadering en moedigt professionals aan om deze strategieén in
hun praktijk te integreren om meer verbonden, bekwame en zelfverzekerde jonge
volwassenen te bevorderen.
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S-LHiL A Gebruik dit gedeelte om het verhaal van de casestudy te presenteren.

Alex, een 19-jarige die het grootste deel van zijn leven in alternatieve zorg heeft
doorgebracht, staat voor de uitdaging om over te stappen naar onafhankelijke
volwassenheid. Alex is altijd slim en leergierig geweest, maar door zijn ervaringen
in het zorgsysteem voelt hij zich geisoleerd en heeft hij geen zelfvertrouwen. Zijn
maatschappelijk werker, Maria, erkende deze uitdagingen en ontwikkelde een
alomvattend plan om Alex te helpen zijn sociale en menselijke kapitaal op te
bouwen.

Ontwikkeling van sociaal kapitaal:

Maria begon met het identificeren van de belangrijkste gebieden waar Alex
ondersteuning nodig had. Ze bracht Alex in contact met een lokaal
mentorschapsprogramma waar hij werd gekoppeld aan een mentor die zijn
interesse in technologie deelde. Deze relatie bood Alex niet alleen
loopbaanbegeleiding, maar ook een vertrouwde volwassene om naar toe te gaan
voor advies. Bovendien moedigde Maria Alex aan om lid te worden van een
sportteam in de gemeenschap. Door regelmatig te oefenen en te spelen, begon
Alex vriendschappen en een gevoel van verbondenheid op te bouwen, die van
cruciaal belang waren voor zijn emotionele welzijn.

Ontwikkeling van menselijk kapitaal:

Tegelijkertijd werkte Maria aan het verbeteren van het menselijk kapitaal van
Alex. Ze schreef hem in voor een cursus computerprogrammeren bij een
plaatselijk opleidingscentrum, wat aansloot bij zijn passie voor technologie. Om
zijn technische vaardigheden aan te vullen, regelde Maria dat Alex workshops
bijwoonde over zachte vaardigheden, zoals communicatie, teamwork en
probleemoplossing. Deze workshops waren van vitaal belang om Alex te helpen
meer zelfvertrouwen en articulatie te krijgen, en hem voor te bereiden op
toekomstige banen.

Tijdens dit proces hield Maria regelmatig contact met Alex om zijn voortgang te
volgen en het ondersteuningsplan indien nodig aan te passen. Na verloop van tijd
begon Alex te bloeien. Hij ontwikkelde een sterk netwerk van ondersteunende
collega's en mentoren, en zijn nieuwe vaardigheden openden deuren naar stages
en vacatures. De reis van Alex toont de transformerende kracht van gerichte
ondersteuning bij het opbouwen van sociaal en menselijk kapitaal.

LB | Hier moet u de belangrijkste lessen schetsen die gemeenschapsopvoeders,

e maatschappelijk werkers en professionals die met jongvolwassenen werken,
Ll wit dit voorbeeld van een casestudy moeten halen.

unten

1. Holistische ondersteuning is cruciaal: Het aanspreken van zowel sociaal als
menselijk kapitaal is essentieel voor de alomvattende ontwikkeling van
jongvolwassenen in alternatieve zorg.
2. Mentorschap en betrokkenheid van de gemeenschap: Het verbinden van
jongvolwassenen met mentoren en gemeenschapsactiviteiten kan hun sociale
netwerken en het gevoel erbij te horen aanzienlijk verbeteren.
3. Ontwikkeling van vaardigheden: Door toegang te bieden tot
beroepsopleidingen en workshops over zachte vaardigheden, krijgen
jongvolwassenen de tools die ze nodig hebben voor professioneel en
persoonlijk succes.
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4. Voortdurende monitoring en ondersteuning: Regelmatige check-ins en het
vermogen om ondersteuningsplannen aan te passen zijn van cruciaal belang
om aan de veranderende behoeften van jongvolwassenen te voldoen.

i Hier moet u de belangrijkste lessen schetsen die gemeenschapsopvoeders,
maatschappelijk werkers en professionals die met jongvolwassenen werken,
kunnen overwegen, zodat ze hun lessen uit deze casestudy kunnen toepassen
op hun eigen context:

e Vraag 1 - Hoe kunt u mentorschapsprogramma's integreren in uw
ondersteuningsplannen voor jongvolwassenen in de alternatieve zorg?

e Vraag 2 - Welke strategieén kunt u implementeren om de ontwikkeling
van zowel sociaal als menselijk kapitaal in evenwicht te brengen bij de
jongvolwassenen met wie u werkt?

Door na te denken over deze vragen kunnen gemeenschapsopvoeders,
maatschappelijk werkers en professionals hun aanpak beter afstemmen om
jongvolwassenen in alternatieve zorgomgevingen effectief te ondersteunen en
hun groei tot goed afgeronde en onafhankelijke individuen te bevorderen.
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Leeractiviteit 4

L EREEEE) Bruggen bouwen: Alex’ reis naar het ontwikkelen van sociaal en
Ao Eis ] menselijk kapitaal

Duur van de L0 Hie Wat is het leerresultaat dat met deze activiteit zal worden
activiteit (in aat bereikt?

minuten)
Deelnemers leren uitgebreide ondersteuningsplannen te
ontwerpen en uit te voeren die het sociale en menselijke
kapitaal van jongvolwassenen in alternatieve zorginstellingen
vergroten. Ze zullen vaardigheden ontwikkelen in het
identificeren van belangrijke behoeften, het verbinden van
individuen met middelen en het voortdurend monitoren en
aanpassen van ondersteuningsstrategieén.

L RE e Beschrijf hier de waarde van het lezen van deze casestudy voor

-leiliiiis | gemeenschapsopvoeders, maatschappelijk werkers en professionals die met
jongvolwassenen werken - dit gedeelte moet hen motiveren om deze activiteit
te gebruiken als onderdeel van hun leertraject en moet de voordelen van deze
activiteit in hun specifieke context schetsen.

Deze activiteit is bedoeld om gemeenschapsopvoeders, maatschappelijk
werkers en professionals uit te rusten met praktische vaardigheden en inzichten
die nodig zijn om de ontwikkeling van sociaal en menselijk kapitaal van
jongvolwassenen in alternatieve zorg te bevorderen. Door deel te nemen aan de
casestudy van Alex en hun eigen ondersteuningsplannen te ontwerpen, zullen
deelnemers gemotiveerd zijn om deze strategieén in hun werk toe te passen, wat
uiteindelijk leidt tot betere resultaten voor de jongvolwassenen die ze
ondersteunen. Deze activiteit onderstreept het belang van een holistische
benadering en toont de tastbare voordelen van dergelijke strategieén in de
praktijk.

\(ELEEEL | Maak hier een lijst van alle materialen en apparatuur die de leerlingen nodig
cSLleli | hebben om deze activiteit te voltooien.
zijn voor de
Sle0 A - Gedrukte of digitale kopieén van de casestudy van Alex
- Flip-over of whiteboard
- Stiften of droog uitwisbare pennen
- Notitieboekjes of papier voor het maken van aantekeningen
- Pennen of potloden
- Sjablonen voor het maken van uitgebreide ondersteuningsplannen
(optioneel)
- Toegang tot relevante bronnen (boeken, artikelen, internettoegang voor
onderzoek)

Sl sl | Geef advies aan gemeenschapsopvoeders, maatschappelijk werkers en
stap professionals die met jongvolwassenen werken over hoe ze deze activiteit
{5 moeten voltooien.

Stap 1: Introductie (10 minuten)

1. Begin met het geven van een overzicht van de activiteit en de doelstellingen
ervan.

2. Deel kopieén van de casestudy van Alex uit aan alle deelnemers.
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3. Bekijk kort de belangrijkste punten van de casestudy om ervoor te zorgen dat
iedereen bekend is met de reis van Alex en de ondersteuning die hij heeft
ontvangen.

Stap 2: Groepsdiscussie (20 minuten)

1. Verdeel de deelnemers in kleine groepen.

2. Vraag elke groep om de verschillende soorten kapitaal (sociaal en menselijk)
te bespreken die in het geval van Alex aan bod komen.

3. Moedig hen aan om specifieke strategieén te identificeren die worden gebruikt
om deze kapitalen te ontwikkelen en de effectiviteit ervan te bespreken.

4. Laat elke groep hun inzichten delen met de grotere groep.

Stap 3: Ontwikkelen van een uitgebreid ondersteuningsplan (40 minuten)

1. Geef elke groep een sjabloon voor het maken van een uitgebreid
ondersteuningsplan of vraag hen om hun eigen plan te maken.

2. Instrueer elke groep om een hypothetische jongvolwassene in alternatieve zorg
te kiezen en een ondersteuningsplan te ontwikkelen dat is afgestemd op hun
behoeften.

3. Het plan moet specifieke strategieén bevatten voor het verbeteren van sociaal
en menselijk kapitaal, zoals mentorschapsprogramma'’s, betrokkenheid van de
gemeenschap, beroepsopleiding en de ontwikkeling van zachte vaardigheden.
4. Moedig groepen aan om mogelijke uitdagingen en oplossingen in hun plannen
te overwegen.

Stap 4: Presentatie en feedback (15 minuten)

1. Laat elke groep hun ondersteuningsplan presenteren aan de grotere groep.

2. Stimuleer constructieve feedback en discussie over de verschillende
voorgestelde strategieén.

3. Benadruk innovatieve ideeén en praktische benaderingen die in de praktijk
kunnen worden toegepast.

Stap 5: Reflectie en conclusie (5 minuten)

1. Vraag de deelnemers om na te denken over wat ze van de activiteit hebben
geleerd.

2. Moedig hen aan om na te denken over hoe ze deze inzichten kunnen toepassen
in hun werk met jongvolwassenen in alternatieve zorgomgevingen.

3. Sluit de activiteit af door de belangrijkste punten samen te vatten en het belang
te benadrukken van een holistische benadering van de ontwikkeling van sociaal
en menselijk kapitaal.

Door deze stappen te volgen, zullen gemeenschapsopvoeders, maatschappelijk
werkers en professionals worden uitgerust met de kennis en hulpmiddelen om
effectieve ondersteuningsplannen te ontwerpen en het sociale en menselijke
kapitaal van jonge volwassenen in alternatieve zorginstellingen te bevorderen.
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Aanvullende bron 2

A2 EH] Bruggen bouwen: Alex'’ reis naar het ontwikkelen van sociaal en menselijk
bron kapitaal

LS00 Geef een korte inleiding tot de bron door aan te geven wat de bron is - een
de bron video, blogpost, artikel, enz., en geef een korte samenvatting van de inhoud.

Deze bron is een artikel gepubliceerd in het Journal of Youth Development. Het
biedt een uitgebreid onderzoek naar best practices en effectieve strategieén voor
het verbeteren van het sociale en menselijke kapitaal van jongvolwassenen in
alternatieve zorgomgevingen. Het artikel bevat gedetailleerde casestudy's,
onderzoeksresultaten en  praktische aanbevelingen op maat voor
gemeenschapsopvoeders, maatschappelijk werkers en professionals die met
deze populatie werken.

WL LS| Beschrijf hier de waarde van het gebruik van deze bron voor de

van het gemeenschapsopvoeders, maatschappelijk werkers en professionals die met
“UNEE | jongvolwassenen werken - wat zullen ze via deze bron leren en welke
Lk | toegevoegde waarde zal het hebben voor hun specifieke contexten.

Met behulp van deze bron zullen gemeenschapsopvoeders, maatschappelijk
werkers en professionals het volgende verkrijgen:

1. Diepgaand begrip: Een grondig begrip van de concepten van sociaal en
menselijk kapitaal en hun belang in de context van jongvolwassenen in
alternatieve zorg.

2. Evidence-based strategieén: Toegang tot evidence-based strategieén en best
practices die effectief zijn gebleken in de praktijk.

3. Casestudy's: Gedetailleerde casestudy's die praktische voorbeelden geven van
hoe deze strategieén met succes kunnen worden geimplementeerd.

4. Praktische aanbevelingen: Praktische aanbevelingen die direct kunnen worden
toegepast om ondersteuningssystemen en resultaten voor jongvolwassenen te
verbeteren.

5. Integratie van hulpbronnen: Inzicht in hoe deze strategieén kunnen worden
geintegreerd in bestaande programma's en hoe ze kunnen worden afgestemd op
individuele behoeften.

Dit artikel zal uw vermogen vergroten om jongvolwassenen te ondersteunen bij
het ontwikkelen van essentiéle vaardigheden en het opbouwen van sterke
netwerken, wat uiteindelijk leidt tot betere resultaten bij hun overgang naar
zelfstandig wonen.

LIS EEE | Voeg hier een link toe naar de website waar de deelnemer toegang heeft tot de
bron online bron.
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In het kort

Module 2 gaat in op de essentiéle rol die sociaal en menselijk kapitaal spelen

bij de succesvolle overgang van jongvolwassenen van alternatieve zorginstellingen naar
zelfstandig wonen. Het begrijpen van deze concepten is cruciaal: sociaal kapitaal
verwijst naar de netwerken en relaties die emotionele steun en toegang tot kansen
bieden, terwijl menselijk kapitaal de vaardigheden, kennis en persoonlijke
eigenschappen omvat die essentieel zijn voor persoonlijk en professioneel succes.

De module begint met de introductie van de definities en het belang van sociaal en
menselijk kapitaal. Het benadrukt hoe robuuste sociale netwerken en uitgebreide
ontwikkeling van vaardigheden een diepgaande invioed kunnen hebben op jonge
volwassenen in alternatieve zorg, waardoor een sterke basis wordt gelegd voor hun
toekomst.

Het ontwikkelen van sociaal kapitaal is een belangrijk aandachtspunt, met strategieén
zoals mentorschapsprogramma'’s, betrokkenheid van de gemeenschap en
lotgenotengroepen. Mentorschapsprogramma's zijn bijzonder nuttig en koppelen jonge
volwassenen aan mentoren die begeleiding, ondersteuning en waardevolle connecties
bieden. Het aanmoedigen van betrokkenheid van de gemeenschap helpt deze
individuen een gevoel van verbondenheid op te bouwen en hun sociale netwerken uit
te breiden, terwijl lotgenotengroepen een platform bieden voor het delen van
ervaringen en wederzijdse steun.

Op het gebied van menselijk kapitaal schetst de module het belang van
beroepsopleiding, workshops over zachte vaardigheden en continu leren.
Beroepsopleiding biedt toegang tot educatieve programma's die praktische en
professionele vaardigheden aanleren. Soft skills-workshops verbeteren de
communicatie, het teamwerk en het probleemoplossend vermogen, die cruciaal zijn
voor persoonlijke en professionele interacties. Bovendien stimuleert het bevorderen
van een mentaliteit van continu leren door middel van verschillende workshops,
cursussen en persoonlijke ontwikkelingsactiviteiten levenslange groei.

Om deze strategieén in de praktijk te illustreren, presenteert de module de casestudy
van Alex, een jongvolwassene in de alternatieve zorg. Door mentorschap,
betrokkenheid bij de gemeenschap en beroepsopleiding bouwt Alex zijn sociale en
menselijke kapitaal op, wat leidt tot aanzienlijke persoonlijke en professionele groei. Zijn
reis illustreert de transformerende kracht van gerichte ondersteuning en de positieve
resultaten die kunnen worden bereikt.

De module wordt afgesloten met belangrijke punten en benadrukt het belang van een
holistische benadering die zowel sociaal als menselijk kapitaal aanpakt. Het biedt
praktische strategieén voor het ontwikkelen van op maat gemaakte
ondersteuningsplannen en benadrukt de cruciale rol van mentorschap en
betrokkenheid van de gemeenschap. Reflectievragen zetten gemeenschapsopvoeders,
maatschappelijk werkers en professionals ertoe aan na te denken over het integreren
van mentorschapsprogramma's in hun ondersteuningsplannen en het balanceren van
strategieén om zowel sociaal als menselijk kapitaal effectief te ontwikkelen.

Samenvattend biedt module 2 een uitgebreide gids voor het verbeteren van de
resultaten voor jongvolwassenen in alternatieve zorgomgevingen. Door zich te
concentreren op de ontwikkeling van sociaal en menselijk kapitaal, kunnen
professionals de groei bevorderen van goed afgeronde, zelfverzekerde en
onafhankelijke individuen, toegerust om met succes door hun toekomst te navigeren.
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