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Woprowadzenie do podrecznika Skills4Life dotyczacego opracowywania
programéw przejscia do samodzielnosci

Celem niniejszego dokumentu jest zapewnienie partnerom ram dla opracowania tresci
Podrecznika Skills4Life dotyczacego rozwoju programow przejscia do samodzielnosci.
Ten dokument ramowy zawiera przeglad celéw i zatozen Podrecznika, role organizaciji
partnerskich w opracowywaniu tresci edukacyjnych, opis uzgodnionych efektow
uczenia sie dla kazdego z tematéow Podrecznika oraz sugerowane szablony do
wykorzystania przy opracowywaniu tych materiatéw dla edukatorow spotecznych,
pracownikow socjalnych i specjalistéw pracujacych z mtodymi dorostymi. Jest to wersja
robocza dokumentu, wiec partnerzy powinni mie¢ mozliwos¢ zgtaszania uwag, sugestii i
zalecen dotyczacych zmian.

Celem Podrecznika Skills4Life dotyczacego rozwoju programéw przejscia do
samodzielnosci jest zapewnienie naszym uczniom narzedzi, ktérych potrzebuja:

1. budowanie zrodet utrzymania mtodych dorostych w alternatywnych placéwkach
opiekunczych

2. pomoc mtodym dorostym w alternatywnych srodowiskach opieki w rozwijaniu
kapitatu spotecznego i ludzkiego

3. opracowanie programéw autonomii osobistej w celu umozliwienia skutecznego
przejscia mtodych dorostych do alternatywnych placowek opiekuriczych

4. planowac i ocenia¢ programy autonomii osobistej

Podrecznik bedzie obejmowat kompleksowy, przyjazny dla uczestnikow program
szkoleniowy, ktory bedzie realizowany w ramach czterech tematéw zwigzanych z tymi
podstawowymi umiejetnosciami, wspierajac uczestnikow we wdrazaniu tresci projektu
w ich codziennym zyciu.

Opracowanie podrecznika

Moveo i Uniwersytet w Paderborn s3 odpowiedzialne za opracowanie tresci
podrecznika. Przewiduje sie, ze kaidy z partneréow bedzie odpowiedzialny za
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opracowanie materiatow dla dwoch z czterech sekgji, ktére beda dotyczyc¢
nastepujacych tematow:

1. Strategie budowania zrédet utrzymania mtodych dorostych w alternatywnych
placowkach opieki (MOVEO)

2. Strategie pomagajace mtodym dorostym w alternatywnych formach opieki
rozwija¢ kapitat spoteczny i ludzki (MOVEO)

3. Opracowanie programow autonomii osobistej w celu skutecznego przejscia
mtodych dorostych do alternatywnych placowek opiekunczych: Kroki i
procedury (UPB)

4. Planowanie i ocena programow autonomii osobistej (UPB)

Nalezy pamiegtac, ze szablony studiow przypadku, dziatar edukacyjnych i dodatkowych
zasobow nie sg $cisle wymagane zgodnie z uktadem przedstawionym w WP3
PowerPoint i s sugerowane jako materiat uzupetniajacy tres¢ teoretyczna. Stwierdzono
jednak, ze kazdy modut powinien zawiera¢ co najmniej pie¢ przydatnych zasobow i
linkéw do tekstow lub filmow, wiec moze to by¢ jedna z metod realizacji tych wymagan
zgodnie z naszymi wytycznymi.

Gdy cata zawartos¢ zostanie utworzona, wystarczy usungc te fragmenty
wprowadzajace i podrecznik powinien by¢ gotowy!
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Strategie budowania Zrédet utrzymania mtodych dorostych w
alternatywnych placéwkach opiekurczych

Efekty uczenia sie:

Zrozumienie koncepcji
srodkow do zycia i jej
znaczenia dla mtodych
dorostych w alternatywnych
placowkach opiekuniczych.

Zdefiniuj termin "Zrédto
utrzymania" i wyjasnij jego
znaczenie dla mtodych
dorostych w alternatywnych
placéwkach opiekunczych.

Swiadomoéé tego, jak
wazne jest, aby dzieci i
mtodziez w alternatywnych
placowkach opiekuniczych
mogty podejmowacé decyzje
dotyczace wtasnego zycia i
innych spraw, ktore ich
dotyczg, wptywaé na nie i
uczestniczy¢ w nich.

Opisad czynniki, ktére moga
wptywaé na zdolnos¢
mtodych dorostych do
budowania Zrédta
utrzymania w
alternatywnych
Srodowiskach opieki.

Identyfikacja réznych
rodzajéw zrddet utrzymania,
ktére moga by¢ dostepne
dla mtodych dorostych w
alternatywnych placéwkach
opiekunczych.

Swiadomo$éé réznych
rodzajow strategii
budowania zrédet
utrzymania, ktére sg
dostepne dla mtodych
dorostych w alternatywnych
placowkach opiekunczych.

Opisanie zalet i wad
kazdego rodzaju strategii
budowania zrédet
utrzymania.

Analiza przydatnosci
réznych strategii budowania
zrédet utrzymania dla
mtodych dorostych w
réznych alternatywnych
srodowiskach opieki.

Rozwaz zalety i wady
kazdego rodzaju strategii
budowania zrédet
utrzymania.

Przeglad modutu

Wyobraz sobie, ze wkraczasz w dorostos¢ bez stabilnych fundamentoéw, bez
niezbednych umiejetnosci, zasobow i sieci, aby zapewnié¢ sobie satysfakcjonujace i

trwate zrédto utrzymania. Jest to rzeczywistosé, z ktora boryka sie wielu mtodych ludzi
opuszczajacych placowki opiekuniczo-wychowawcze. Te mtode osoby czesto

przechodza ztozong podréz, dazac do stabilnosci ekonomicznej i niezaleznosci, stojac
przed wyjatkowymi wyzwaniami, ktérych ich rowiesnicy w bardziej tradycyjnych
$rodowiskach rodzinnych moga nie napotka¢. Modut ten ma na celu stawienie czota
tym wyzwaniom, wyposazajgc opiekunéw, wychowawcéw i pracownikéw
pomocniczych w strategie i narzedzia potrzebne do pomocy tym mtodym dorostym w

budowaniu solidnych Zrédet utrzymania. Koncentrujgc sie na praktycznych podejsciach

i opierajac sie na rzeczywistych przyktadach, modut ten zapewnia mape drogowa dla
wspierania odpornosci ekonomicznej i samowystarczalnosci.

Dowiesz sieg, jak zidentyfikowa¢ i wykorzystaé rozne rodzaje zrodet utrzymania, od
mozliwosci zatrudnienia po przedsiewzigcia przedsigbiorcze i szkolenia zawodowe.
Kazda sekcja tego modutu zostata opracowana w taki sposéb, aby oferowaé wglad w
wieloaspektowy charakter budowania zrédet utrzymania, zapewniajac, ze mozesz
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dostosowac strategie do réznych potrzeb mtodych dorostych pod twoja

opieka. Zaangazowanie w ten modut nie tylko zwigkszy twoje zrozumienie
ekonomicznych i spotecznych krajobrazéw, ktore wptywajg na mozliwosci

utrzymania, ale takze zainspiruje cie historiami sukcesu i studiami przypadkow, ktére
pokazuja transformacyjna moc skutecznego wsparcia. Pod koniec tego modutu
bedziesz lepiej przygotowany do kierowania mtodymi dorostymi w kierunku osiagniecia
ich petnego potencjatu, zapewniajac im podstawy potrzebne do samodzielnego
rozwoju.

Stowa kluczowe

Srodki do zycia, opieka alternatywna, stabilno$¢ ekonomiczna, niezaleznos¢.

Teoria

Cztery kapitaty w budowaniu zrédet utrzymania dla mtodych dorostych w
alternatywnych placéwkach opiekuriczych

Budowanie trwatych zrodet utrzymania dla mtodych dorostych w alternatywnych
placowkach opiekurnczych wymaga strategicznego wzmocnienia czterech kluczowych
rodzajow kapitatu: ludzkiego, spotecznego, finansowego i fizycznego. Kazdy z tych
kapitatow odgrywa istotna role w umozliwieniu tym mtodym ludziom osiggniecia
stabilnosci ekonomicznej i niezaleznosci.

Kapitat ludzki jest podstawg zdolnosci jednostki do tworzenia wartosci ekonomicznej.
W przypadku mtodych dorostych objetych opieka zastepcza obejmuje to ich edukacje,
ktora zapewnia dostep do formalnej edukacji, szkolert zawodowych i mozliwosci
uczenia sie przez cate zycie. Rozwijanie zroznicowanego zestawu umiejetnosci i
kompetencji ma kluczowe znaczenie - umiejetnosci techniczne dla okreslonych
zawodow, umiejetnosci migkkie, takie jak komunikacja i praca zespotowa, oraz
podstawowe umiejetnosci zyciowe, takie jak znajomosé finansow i rozwigzywanie
problemow. Co wiegcej, dobre zdrowie fizyczne i psychiczne jest niezbedne do
utrzymania zaangazowania w dziatalno$¢ gospodarcza. Rozwoj osobisty rowniez
odgrywa znaczaca role; wspieranie pewnosci siebie, odpornosci i pozytywnego
nastawienia umozliwia mtodym dorostym pokonywanie wyzwan i wykorzystywanie
szans.

Rownie wazny jest kapitat spoteczny, ktory obejmuje sieci i relacje utatwiajace dostep
do zasobow i wspdlnych dziatan. Sieci wsparcia sktadajace sig z rodziny, opiekundw,
mentoréw i rowiesnikow zapewniaja wsparcie emocjonalne, informacyjne i praktyczne.
Angazowanie sie w spotecznos¢ poprzez dziatania, wolontariat i grupy spoteczne
pomaga mtodym dorostym budowa¢ poczucie przynaleznosci i wzajemnosci.
Powiazania te czesto prowadzg do mozliwosci zatrudnienia, stazy i programow
edukacyjnych. Zaufanie w ramach tych sieci spotecznych sprzyja wzajemnemu
wsparciu i wspotpracy, co ma kluczowe znaczenie dla rozwoju gospodarczego i
osobistego.

Kapitat finansowy odnosi sie do zasobow pienieznych dostepnych w celu wspierania
zrédet utrzymania. W przypadku mtodych os6b dorostych objetych opieka zastepcza
kapitat finansowy obejmuje oszczednosci, inwestycje i aktywa, ktore zapewniaja
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bezpieczenstwo finansowe i mozliwosci rozwoju. Dochéd z zatrudnienia,
przedsiebiorczosci lub innych Zrédet wspiera codzienne wydatki na zycie i
planowanie przysztosci. Dostep do kredytow jest rowniez niezbedny,

poniewaz pozwala na inwestycje w edukacje, przedsiewziecia biznesowe i inne
dziatania poprawiajace jako$¢ zycia. Rownie wazna jest znajomos¢ finanséw, ktora
obejmuje zrozumienie zasad finansowych i umiejetnosci zarzadzania, takich jak
budzetowanie, oszczedzanie i inwestowanie.

Wreszcie, kapitat fizyczny obejmuje aktywa materialne niezbedne do produkg;ji
towarow i ustug. W przypadku mtodych dorostych wychodzacych z opieki zastepczej
obejmuje to dostep do niezbednej infrastruktury, takiej jak transport, opieka zdrowotna i
sieci komunikacyjne, ktore wspierajg dziatalno$¢ gospodarczg. Narzedzia, maszyny i
technologia maja kluczowe znaczenie dla zatrudnienia lub przedsigbiorczosci. Stabilne i
bezpieczne zakwaterowanie stanowi podstawe rozwoju osobistego i zawodowego, a
dostep do miejsc pracy, takich jak biura, warsztaty i przestrzenie coworkingowe,
utatwia prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

Wzmacniajac te cztery kapitaty - ludzki, spoteczny, finansowy i fizyczny - opiekunowie,
nauczyciele i decydenci moga stworzy¢ wspierajace srodowisko, ktore umozliwi
mtodym dorostym w alternatywnych placéwkach opiekuiczych budowanie trwatych i
satysfakcjonujacych zrédet utrzymania. To holistyczne podejscie zapewnia, ze majg oni
niezbedne zasoby i wsparcie, aby rozwija¢ sie niezaleznie i osiagna¢ swoj petny
potencjat.
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Studium przypadku 1

Tytut Od niepewnosci do niezaleznosci: Podréz Marii
studium
przypadku

Obraz na
oktadce

https://www.gep.com/blog/mind/how—will—the—caterindustry—recover—from—disruption

CLE Efekt Jaki jest efekt uczenia sie, ktory zostanie osiqgniety dzieki
trwania uczenia temu studium przypadku?
aktywnosci sie
(w

Angazujac sie w to studium przypadku, uczniowie osiagna
minutach)

kompleksowe zrozumienie, w jaki sposob dostosowane
strategie moga skutecznie budowac zrownowazone zrédta
utrzymania dla mtodych dorostych wychodzacych z
alternatywnych $rodowisk opiekuriczych. Nauczg sie
identyfikowa¢ kluczowe czynniki, ktore wptywajg na
pomyslne wyniki w zakresie utrzymania i stosowac
praktyczne podejscie do podobnych scenariuszy w ich
kontekscie zawodowym.

Cel
CHEEIL A Opisz tutaj wartosc lektury tego studium przypadku dla edukatorow
spotecznych, pracownikéw socjalnych i profesjonalistow pracujgcych z
mtodymi dorostymi - ta sekcja powinna zmotywowac ich do ukoriczenia
studium przypadku!

To studium przypadku jest nieocenione dla edukatoréw spotecznych,
pracownikow socjalnych i profesjonalistow pracujacych z mtodymi dorostymi w
alternatywnych srodowiskach opieki. Oferuje praktyczne spostrzezenia i
rzeczywiste przyktady tego, jak wzmocni¢ pozycje tych mtodych oséb poprzez
rozwoj ich kapitatu ludzkiego, spotecznego, finansowego i fizycznego. Dzigki
ukonczeniu tego studium przypadku specjalisci beda lepiej przygotowani do
projektowania i wdrazania skutecznych strategii utrzymania, ktére sprzyjaja
niezaleznosci i stabilnosci ekonomiczne;j.
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Studium
A [ELCE Uzyj tef sekgji, aby przedstawié narracje studium przypadku.

Maria, 18-latka, ktora dorastata w placéwce opiekuriczo-wychowawczej, staneta
w obliczu zniechecajacej zmiany, gdy opuszczata system. Przy ograniczonym
wsparciu rodziny i niewielkich zasobach finansowych przysztos¢ Marii wydawata
sie niepewna. Jednak dzieki wsparciu swojej oddanej pracownicy socjalne;j,
Emmy, Maria wyruszyta w podréz, aby zbudowaé zréwnowazone irédto
utrzymania.

Rozwdj kapitatu ludzkiego:

Maria zawsze pasjonowata sie gotowaniem. Emma uznata to za cenna
umiejetnos¢ i zapisata Marie do programu szkolenia kulinarnego. Ta formalna
edukacja nie tylko poprawita umiejetnosci techniczne Marii, ale takze zwiekszyta
jej pewnos¢ siebie. Maria uczestniczyta rowniez w warsztatach na temat
umiejetnosci finansowych i przedsiebiorczosci, wyposazajac ja w wiedze
potrzebng do zarzadzania swoimi finansami i rozwazenia zatozenia wtasnej firmy.

Wzmocnienie kapitatu spotecznego:

Emma pomogta Marii zbudowac¢ solidna sie¢ wsparcia, taczac jg z lokalnym
programem mentorskim dla poczatkujagcych szefow kuchni. Dzieki temu
programowi Maria poznata doswiadczonych profesjonalistow, ktorzy udzielili jej
wskazéwek i otworzyli drzwi do mozliwosci odbycia stazu. Ponadto Maria
zaangazowata sie w dziatalnos¢ spoteczng i wolontariat, co poszerzyto jej krag
spoteczny i wzmocnifo jej wiezi ze spotecznoscia.

Dostep do kapitatu finansowego:

Uznajac znaczenie stabilnosci finansowej, Emma pomogta Marii w otwarciu konta
oszczednosciowego i opracowaniu planu budzetowego. Zbadaty opcje
mikrofinansowania, a Maria uzyskata niewielkg pozyczke na zakup niezbednego
sprzetu kuchennego. Z pomoca Emmy Maria ztozyta réwniez wniosek i otrzymata
stypendium, ktére pokryto dodatkowe koszty szkolenia.

Wykorzystanie kapitatu fizycznego:

Lokalny dom kultury zaoferowat Marii przestrzen do prowadzenia lekcji
gotowania, ktore staty sie jej poczatkowym zrédtem dochodu. To miejsce pracy
zapewnito jej platforme do zaprezentowania swoich umiejetnosci i zbudowania
bazy klientow. Niezawodny transport i bezpieczne warunki mieszkaniowe
zapewnione przez Emme sprawity, ze Maria mogta skupi¢ sie na rozwoju
zawodowym, nie martwigc sie o podstawowe potrzeby.

Wynik:

Dzieki strategicznemu i holistycznemu podejsciu Maria przeszta od stanu
niepewnosci do stanu niezaleznosci. Ostatecznie otworzyta wtasng matg firme
cateringowa, stajac sie stabilnym finansowo i szanowanym cztonkiem swojej
spotecznosci. Historia Marii jest Swiadectwem sity ukierunkowanego wsparcia i
efektywnego wykorzystania dostepnych zasobow.

Kluczowe
whnioski




Co-funded by pe | Skl

the European Union “ Ii'

W tym miejscu nalezy przedstawic kluczowe wnioski, ktore edukatorzy
spoteczni, pracownicy socjalni i specjalisci pracujqcy z mtodymi dorostymi
powinni wyciggnqc¢ z tego przyktadu studium przypadku.

1. Dostosowane wsparcie jest kluczowe: Zrozumienie wyjqtkowych mocnych
stron i zainteresowari mtodych dorostych jest niezbedne do opracowania
skutecznych strategii utrzymania.

2. Podejscie holistyczne: Budowanie Zrodet utrzymania wymaga zwrécenia
uwagi na wiele rodzajow kapitatu - ludzkiego, spotecznego, finansowego i
fizycznego.

3. Rola mentoringu i tworzenia sieci kontaktow: tgczenie mtodych dorostych z
mentorami i sieciami wsparcia moze znacznie zwiekszyc¢ ich mozliwosci i rozwa.
4. Umiejetnosci finansowe i planowanie: Wyposazenie mtodych dorostych w
umiejetnosci  zarzqdzania finansami ma  kluczowe znaczenie dla ich
dtugoterminowej stabilnosci.

5. Wykorzystanie zasobow spotecznosci: Wykorzystanie lokalnych zasobow,
takich  jak programy  szkoleniowe, przestrzenie spotecznosciowe i
mikrofinansowanie, moze zapewni¢ mtodym dorostym solidne podstawy do
budowania zrédet utrzymania.

SSIESER S W tym miejscu nalezy przedstawié kluczowe wnioski, ktére mogq wzigé pod
uwage wychowawcy spotecznosci, pracownicy socjalni i specjalisci pracujqcy
z mtodymi dorostymi, aby mogli zastosowa¢ nauke z tego studium przypadku
we witasnych kontekstach:

e Pytanie 1: W jaki sposob mozna zidentyfikowac i wykorzystac unikalne
umiejetnosci i zainteresowania mtodych dorostych pod opiekq, aby
stworzy¢ dostosowane strategie utrzymania?

® Pytanie 2: Jakie lokalne zasoby (programy szkoleniowe, mozliwosci
mentorskie, przestrzenie spotecznosciowe) sq dostepne w Twojej
okolicy, ktére mogtyby wspiera¢ mtodych dorostych przechodzqcych z
alternatywnych srodowisk opieki?

® Pytanie 3: W jaki sposob mozna wspierac silne sieci wsparcia dla
mtodych dorostych, aby zwiekszy¢ ich kapitat spoteczny i zapewnic
ciggte wskazowki i mozliwosci?

® Pytanie 4: Jakie kroki mozesz podjq¢, aby zapewnic¢ mtodym dorostym
pod twojq opiekq dostep do edukacji finansowej i zasobow
finansowych wspierajqcych ich cele zyciowe?

Zastanawiajac sie nad tymi pytaniami, edukatorzy spoteczni, pracownicy socjalni
i specjalisci moga zastosowac spostrzezenia ze studium przypadku Marii do
wihasnych  kontekstéw, ostatecznie wspierajac  bardziej skuteczne i
zrownowazone wyniki dla mtodych dorostych w alternatywnych placéwkach
opieki.

Cwiczenie edukacyjne 1
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pewnosci do niezaleznosci: Podréz Marii

Efekt Jaki jest efekt uczenia sie, ktory zostanie osiggniety
uczenia dzieki tej aktywnosci?
sie

Po ukonczeniu tego ¢wiczenia uczestnicy bedg w
stanie opracowac¢ kompleksowy plan wsparcia, ktory
zaspokoi ludzkie, spoteczne, finansowe i fizyczne
potrzeby mtodych dorostych w alternatywnych
placowkach opiekunczych. Opracujg praktyczne
strategie wspierania niezaleznosci i zréwnowazonych
zrédet utrzymania.

Opisz tutaj wartosc lektury tego studium przypadku dla edukatorow
spotecznych, pracownikéw socjalnych i profesjonalistow pracujgcych z
mfodymi dorostymi - ta sekcja powinna zmotywowa¢ ich do
wykorzystania tego ¢wiczenia jako czesci ich podrozy edukacyjnej i
powinna nakresli¢ korzysci ptynqce z tego ¢wiczenia w ich konkretnych
kontekstach.

Cwiczenie to ma na celu podniesienie umiejetnosci wychowawcow
spotecznych, pracownikow socjalnych i specjalistow pracujacych z
mtodymi dorostymi w alternatywnych placéwkach opiekuriczych.
Angazujac sie w studium przypadku Marii, uczestnicy zdobedy cenne
informacje na temat tworzenia skutecznych i spersonalizowanych planéw
wsparcia. To zmotywuje ich do zastosowania tych strategii we wtasnej
pracy, ostatecznie poprawiajac wyniki dla mtodych dorostych, ktérych
wspieraja.

Wymien tutaj wszystkie materiaty i sprzet, ktore uczestnicy bedq musieli
posiadac, aby ukoriczy¢ to éwiczenie.

Drukowane lub cyfrowe kopie studium przypadku Marii
Flipchart lub tablica

Markery lub pisaki suchoscieralne

Notatniki lub papier do sporzqdzania notatek

Dtugopisy lub ofowki

Dostep do odpowiednich zasobow (ksiqzki, artykuty, dostep do
Internetu w celu prowadzenia badari)

e Szablony do tworzenia planéw wsparcia (opcjonalnie)

UdZzielanie porad edukatorom spotecznym, pracownikom socjalnym i
specjalistom pracujgcym z mtodymi dorostymi na temat tego, jak
powinni wykonac to cwiczenie.

Krok 1: Wprowadzenie (10 minut)
1. Rozpocznij od przedstawienia ogdlnego zarysu dziatania i jego celow.
2. Rozdaj kopie studium przypadku Marii wszystkim uczestnikom.
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3. Krétko przejrzyj kluczowe punkty studium przypadku, aby upewnic sieg,
ze wszyscy s3 zaznajomieni z podréza Marii i otrzymanym przez nia
wsparciem.

Krok 2: Dyskusja grupowa (20 minut)

1. Podziel uczestnikéw na mate grupy.

2. Popros kazda grupe o oméwienie roznych rodzajow kapitatu (ludzkiego,
spotecznego, finansowego i fizycznego), o ktérych mowa w przypadku
Marii.

3. Zachec¢ ich do okreslenia, w jaki sposob kazdy rodzaj kapitatu przyczynit
sie do udanego przejscia Marii na niezaleznos¢.

4. Niech kazda grupa podzieli sie swoimi spostrzezeniami z wieksza grupa.

Krok 3: Opracowanie planu wsparcia (40 minut)

1. Zapewnij kazdej grupie szablon do tworzenia planu wsparcia lub popros
ich o stworzenie wtasnego.

2. Poinstruuj kazda grupe, aby wybrata hipotetyczng mtoda osobe dorosty
objeta opiekg zastepcza i opracowata kompleksowy plan wsparcia
dostosowany do jej potrzeb.

3. Plan powinien zawiera¢ konkretne strategie wzmacniania kapitatu
ludzkiego, spotecznego, finansowego i fizycznego.

4. Zache¢ grupy do rozwazenia potencjalnych wyzwan i rozwigzan w
swoich planach.

Krok 4: Prezentacja i informacje zwrotne (15 minut)

1. Niech kazda grupa przedstawi swoj plan wsparcia wiekszej grupie.

2. Zachecanie do konstruktywnej informacji zwrotnej i dyskusji na temat
réznych proponowanych strategii.

3. Podkreslanie innowacyjnych pomystow i praktycznych podejs¢, ktére
mozna zastosowac w rzeczywistych warunkach.

Krok 5: Refleksja i wnioski (5 minut)

1. Popros uczestnikow, aby zastanowili sie, czego nauczyli sie podczas
¢wiczenia.

2. Zachet ich do zastanowienia sig, w jaki sposob moga zastosowac te
spostrzezenia w swojej pracy z mtodymi dorostymi w alternatywnych
srodowiskach opieki.

3. Zakonicz ¢wiczenie, podsumowujac kluczowe wnioski i podkreslajac
znaczenie holistycznego podejscia do budowania Zzrédet utrzymania.

Kluczowe punkty do zapamietania

- Dostosowane wsparcie ma kluczowe znaczenie dla zaspokojenia
wyjatkowych potrzeb kazdego mtodego dorostego.

- Holistyczne podejscie, ktore obejmuje kapitat ludzki, spoteczny,
finansowy i fizyczny, ma zasadnicze znaczenie dla zréwnowazonego
rozwoju zrédet utrzymania.

- Praktyczne strategie i spersonalizowane plany moga znacznie poprawi¢
wyniki mtodych os6b dorostych opuszczajacych alternatywne placoweki
opieki.
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Postepujac zgodnie z tymi krokami, edukatorzy spoteczni, pracownicy
socjalni i specjalisci zostang wyposazeni w wiedze i narzedzia do tworzenia
skutecznych planéw wsparcia, wspierajacych niezaleznos¢ i stabilnos¢
ekonomiczng mtodych dorostych w alternatywnych placowkach
opiekuniczych.

Zasoby dodatkowe 1

Tytut zasobu Od niepewnosci do niezaleznosci: Podréz Marii

WWHANEEECGT Y Zapewnif krotkie wprowadzenie do zasobu, okreslajqc, czym jest zasob
do zasobu - wideo, wpis na blogu, artykut itp. i podaj krotkie streszczenie jego
tresci.

Ten zasob to film wyprodukowany przez National Youth Advocacy and
Resilience Conference. Film przedstawia panel ekspertow omawiajacych
skuteczne strategie wspierania mtodych dorostych wychodzacych z
alternatywnych placowek opiekuriczych. Tres¢ obejmuje rézne aspekty
holistycznego wsparcia, w tym edukacje, szkolenia zawodowe, zdrowie
psychiczne, umiejetnosci finansowe i integracje spotecznosci. Prawdziwe
historie sukcesu i praktyczne porady sa udostepniane w celu
zilustrowania wptywu tych strategii.

"Co zyskam Opisz tutaj wartos¢ korzystania z tego zasobu dla edukatorow
(CIEAHETE A spofecznych, pracownikow socjalnych i specjalistow pracujqcych z
zasobu?". mitodymi dorostymi - czeqo nauczq sie dzieki temu zasobowi i jakg
wartos$¢ dodanq whniesie on do ich konkretnych kontekstow.

Ogladajac ten film, edukatorzy spoteczni, pracownicy socjalni i specjalisci
pracujagcy z mtodymi dorostymi uzyskaja kompleksowy wglad w
wieloaspektowe podejscie wymagane do wspierania udanych zmian.
ZasOb zapewnia:

1. Spostrzezenia ekspertow: Dowiedz sie¢ od doswiadczonych
profesjonalistow o kluczowych elementach skutecznych planéw
wsparcia i najnowszych badaniach w tej dziedzinie.

2. Praktyczne strategie: Uzyskaj praktyczne wskazowki i strategie, ktore
mozna wdrozy¢, aby zaspokoi¢ specyficzne potrzeby mtodych dorostych
w alternatywnych formach opieki.

3. Przyktady z zycia wziete: Wystuchaj historii sukcesu, ktére podkreslaja
transformacyjny wptyw ukierunkowanego wsparcia, dostarczajgc
inspiracji i praktycznych modeli do powielania.

4. Podejscie holistyczne: Zrozumienie znaczenia integracji wsparcia
edukacyjnego, spotecznego, finansowego i zdrowotnego w celu
wspierania zrownowazonych zrédet utrzymania.

Zasob ten wniesie znaczaca wartos¢ dodang do pracy profesjonalistow,
oferujac potaczenie wiedzy teoretycznej i praktycznych rozwiazan, ktore
mozna dostosowaé do indywidualnych kontekstow. Wzmacnia on
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znaczenie kompleksowego systemu wsparcia w zapewnieniu udanych
zmian dla mtodych dorostych w opiece zastepcze;j.

SRS LRSS Dotgcz tutaj link do strony internetowej, na ktérej uczqcy sie moze
uzyskac dostep do zasobu online.
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Studium przypadku 2

Tytut

studium
przypadku

Obraz na
oktadce

Czas
trwania
aktywnosci
(w
minutach)

Cel
dziatalnosci

Studium
przypadku

Droga Bena do sukcesu zawodowego dzigki szkoleniom zawodowym

https://corporatefinanceinstitute.com/resources/accounting/accountant/

Jaki jest efekt uczenia sie, ktory zostanie osiggniety dzieki temu studium
przypadku?

Efekt
ety | Angazujgc sie w to studium przypadku, uczniowie

sie zrozumiejg znaczenie edukacji zawodowej w budowaniu

trwatych zrodet utrzymania dla mtodych dorostych w
alternatywnych  Srodowiskach opieki. Nauczg sie
identyfikowac kluczowe strategie i mechanizmy wsparcia,
ktére umozliwiajg mtodym dorostym wykorzystanie
szkolenia zawodowego do osiggniecia  sukcesu
zawodowego.

Opisz tutaj wartosé lektury tego studium przypadku dla edukatorow
spotecznych, pracownikow socjalnych i profesjonalistow pracujgcych z
mftodymi dorostymi - ta sekcja powinna zmotywowa¢ ich do ukoriczenia
studium przypadku!

To studium przypadku dostarcza cennych spostrzezern dla edukatorow
spotecznych, pracownikéw socjalnych i profesjonalistow pracujgcych z mtodymi
dorostymi w alternatywnych srodowiskach opieki. Pokazuje transformacyjny
wptyw szkolenia zawodowego na perspektywy kariery i rozwéj osobisty
jednostki. Badajac podr6z Bena, profesjonalisci beda zmotywowani do
wspierania podobnych inicjatyw i dostosowywania swoich podejs¢ w celu
zwigkszenia umiejetnosci zawodowych i szans na zatrudnienie mtodych
dorostych, z ktérymi pracuja.

Uzyj tej sekcji, aby przedstawic narracje studium przypadku.

Ben, 19-latek, ktory dorastat w placéwce opiekuriczej, zawsze miat smykatke do
liczb i interesowat sie zarzgdzaniem finansami. Gdy zblizat sie do korica swojego
pobytu w placéwce opiekuriczo-wychowawczej, Ben stanat przed trudnym
zadaniem zaplanowania swojej przysztosci. Przy ograniczonym wsparciu rodziny
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i niewielkich zasobach finansowych potrzebowat realnej $ciezki do zapewnienia
sobie stabilnego zrédta utrzymania.

Rozwaj kapitatu ludzkiego:

Uznajac jego zainteresowanie i potencjat w ksiegowosci, pracownik socjalny
Bena, Sarah, zasugerowata mu zapisanie sie do lokalnego osrodka szkolenia
zawodowego, ktory oferowat kompleksowy kurs ksiegowosci. Kurs ten zapewnit
Benowi umiejetnosci techniczne niezbedne do wejscia na rynek pracy jako
ksiegowy. Oprécz umiejetnosci technicznych, program obejmowat réwniez
moduty dotyczace profesjonalnej komunikacji, krytycznego myslenia i praktyk
etycznych, z ktorych wszystkie byly kluczowe dla rozwoju osobistego i
zawodowego Bena.

Wzmocnienie kapitatu spotecznego:

Sarah rozumiata znaczenie budowania silnej sieci wsparcia dla Bena. Potaczyta go
z mentorem, ktory byt odnoszacym sukcesy ksiegowym w spotecznosci. Ten
mentor zapewnit Benowi cenny wglad w zawod ksiegowego, pomogt mu w
nauce i przedstawit go innym profesjonalistom w tej dziedzinie. Ben dotaczyt
rowniez do grupy badawczej w centrum szkoleniowym, co sprzyjato poczuciu
wspolnoty i wzajemnemu wsparciu wérdd studentow.

Dostep do kapitatu finansowego:

Aby pomoc Benowi w zarzadzaniu kosztami zwigzanymi ze szkoleniem, Sarah
pomogta mu ubiegac sie o stypendium oferowane przez osrodek szkoleniowy.
Dodatkowo, poprowadzita go w otwarciu konta oszczednosciowego i
opracowaniu podstawowego planu budietowego do zarzadzania wydatkami.
Ben podjat rowniez prace w niepetnym wymiarze godzin, co nie tylko zapewnito
mu pewna stabilnos¢ finansowa, ale takze praktyczne doswiadczenie w
zarzadzaniu dokumentacja finansowa matej firmy.

Wykorzystanie kapitatu fizycznego:

Centrum szkolenia zawodowego byto wyposazone w najnowoczesniejsze
udogodnienia, w tym laboratoria komputerowe z oprogramowaniem
ksiegowym, ktore Ben wykorzystat do zdobycia praktycznego doswiadczenia.
Biblioteka osrodka posiadata bogate zasoby na temat zasad i praktyk ksiegowych,
umozliwiajac Benowi pogtebienie wiedzy. Co wiecej, niezawodny transport i
bezpieczne zakwaterowanie zorganizowane przez Sare sprawity, ze Ben mogt
catkowicie skupic sie na nauce, nie martwiac sie o podstawowe potrzeby.

Wynik:

Dzigki potaczeniu strategicznego wsparcia i osobistej determinacji Ben z
powodzeniem ukonczyt program szkolenia zawodowego. Zdobyt certyfikat w
dziedzinie ksiegowosci i zapewnit sobie stanowisko mtodszego ksiegowego w
lokalnej firmie. Podréz Bena od niepewnosci do sukcesu zawodowego podkresla
kluczows role edukacji zawodowej i dostosowanego wsparcia w budowaniu
trwatych Zrédet utrzymania dla mtodych dorostych w placowkach opieki
zastepczej.
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Sl W tym miejscu nalezy przedstawié kluczowe whnioski, ktére edukatorzy
whioski spoteczni, pracownicy socjalni i specjalisci pracujqcy z mtodymi dorostymi
powinni wyciggnqc¢ z tego przyktadu studium przypadku.

1. Znaczenie szkolenia zawodowego: Ksztatcenie zawodowe zapewnia
praktyczne umiejetnosci i certyfikaty, ktore znacznie zwiekszajg szanse na
zatrudnienie.

2. Mentoring i tworzenie sieci kontaktow: tgczenie mtodych dorostych z
mentorami i sieciami zawodowymi ma kluczowe znaczenie dla rozwoju ich
kariery.

3. Planowanie i wsparcie finansowe: Stypendia, plany oszczednosciowe i praca
w niepetnym wymiarze godzin s niezbedne do zarzadzania kosztami edukacji i
osiagniecia stabilnosci finansowej.

4. Wykorzystanie zasobow spotecznosci: Dostep do dobrze wyposazonych
osrodkow  szkoleniowych i ustug wspierajacych zapewnia sprzyjajace
$rodowisko do nauki.

5. Holistyczne podejscie: Zaspokajanie ludzkich, spotecznych, finansowych i
fizycznych potrzeb kapitatowych tworzy kompleksowy system wsparcia dla
mtodych dorostych.

SOIESER S W tym migjscu nalezy nakresli¢ kluczowe wnioski, ktére mogq wzigé pod
uwage edukatorzy spoteczni, pracownicy socjalni i specjalisci pracujgcy z
mtodymi dorostymi, aby mogli zastosowac swojq wiedze z tego studium
przypadku we wtasnych kontekstach:

® Pytanie 1: W jaki sposob mozesz zidentyfikowa¢ i promowac mozliwosci
szkolenia zawodowego, ktére sq zgodne z zainteresowaniami i
umiejetnosciami mtodych dorostych pod twojq opiekq?

® Pytanie 2: Jakie strategie mozna zastosowac, aby zbudowac solidne
sieci wsparcia i programy mentorskie dla mfodych dorostych
kontynuujgcych edukacje zawodowq?

® Pytanie 3: W jaki sposob mozesz poméc mtodym dorostym w
zarzqdzaniu finansowymi aspektami ich edukacji i szkoleri?

® Pytanie 4: Jakie zasoby spofecznosci sq dostepne w Twojej okolicy,
ktore mogtyby wspierac rozwdj zawodowy i zawodowy mtodych
dorostych w alternatywnych placéwkach opiekuriczych?

Dziatanie edukacyjne 2

MArieHEIENIEE ) Droga Bena do sukcesu zawodowego dzigki szkoleniom
zawodowym

Czas trwania Jaki jest efekt uczenia sie, ktory zostanie osiqgniety
aktywnosci (w Efekt dzieki tej aktywnosci?

minutach) uczenia

sie Po ukonczeniu tego ¢wiczenia uczestnicy rozwing
umiejetnosci  tworzenia  skutecznych  planéw
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wsparcia szkolenia zawodowego dostosowanych do
potrzeb mtodych dorostych w alternatywnych
placéwkach opiekuriczych. Naucza sie integrowac
strategie zwiekszania kapitatu ludzkiego, spotecznego,
finansowego i fizycznego w celu wspierania
zrownowazonego rozwoju kariery.

Opisz tutaj wartos¢ lektury tego studium przypadku dla edukatorow
spotecznych, pracownikéw socjalnych i profesjonalistow pracujqcych z
mtodymi dorostymi - ta sekcja powinna zmotywowac ich do
wykorzystania tego cwiczenia jako czesci ich podrozy edukacyjnej i
powinna nakresli¢ korzysci ptynqgce z tego ¢wiczenia w ich konkretnych
kontekstach.

To ¢wiczenie ma na celu wzmocnienie pozycji wychowawcow
spotecznych, pracownikow socjalnych i profesjonalistow pracujacych z
mtodymi dorostymi w alternatywnych srodowiskach opieki. Angazujac
sie w studium przypadku Bena, uczestnicy uzyskaja praktyczny wglad w
procesy i strategie, ktore utatwiajg udane szkolenie zawodowe i rozwoj
kariery. To ¢wiczenie podkresla znaczenie holistycznego podejscia i
motywuije profesjonalistow do stosowania tych strategii w ich witasnych
kontekstach, ostatecznie poprawiajac wyniki dla mtodych dorostych,
ktorych wspieraja.

Wymien tutaj wszystkie materiaty i sprzet, ktore uczestnicy bedq musieli
posiadac, aby ukoriczy¢ to éwiczenie.

- Drukowane lub cyfrowe kopie studium przypadku Bena

- Flipchart lub tablica

- Markery lub pisaki suchoscieralne

- Notatniki lub papier do sporzadzania notatek

- Dtugopisy lub otowki

- Szablony do tworzenia planéw wsparcia szkolen zawodowych
(opcjonalnie)

- Dostep do odpowiednich zasobow (ksigzki, artykuty, dostep do
Internetu w celu prowadzenia badan)

Udzielanie porad edukatorom spotecznym, pracownikom socjalnym i
specjalistom pracujgcym z mtodymi dorostymi na temat tego, jak
powinni wykonac to cwiczenie.

Krok 1: Wprowadzenie (10 minut)

1. Rozpocznij od przedstawienia ogdlnego zarysu dziatania i jego celow.
2. Rozdaj kopie studium przypadku Bena wszystkim uczestnikom.

3. Krotko przejrzyj kluczowe punkty studium przypadku, aby upewni¢
sie, ze wszyscy znaja podréz Bena i otrzymane przez niego wsparcie.

Krok 2: Dyskusja grupowa (20 minut)
1. Podziel uczestnikow na mate grupy.
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2. Popros kazdg grupe o omowienie roznych rodzajow kapitatu
(ludzkiego, spotecznego, finansowego i fizycznego), o ktérych mowa w
przypadku Bena.

3. Zachec ich do okreslenia, w jaki sposob kazdy rodzaj kapitatu
przyczynit sie¢ do pomyslnego przejscia Bena do sukcesu zawodowego.
4. Niech kazda grupa podzieli sie swoimi spostrzezeniami z wiekszg
grupa.

Krok 3: Opracowanie planu wsparcia (40 minut)

1. Zapewnij kazdej grupie szablon do tworzenia planu wsparcia szkolenia
zawodowego lub popro$ ich o stworzenie wiasnego.

2. Poinstruuj kazda grupe, aby wybrata hipotetyczng mtodg osobe
dorostg objetg opieka zastepcza i opracowata kompleksowy plan
wsparcia dostosowany do jej potrzeb.

3. Plan powinien zawiera¢ konkretne strategie wzmacniania kapitatu
ludzkiego, spotecznego, finansowego i fizycznego.

4. Zache¢ grupy do rozwazenia potencjalnych wyzwan i rozwigzan w
swoich planach.

Krok 4: Prezentacja i informacje zwrotne (15 minut)

1. Niech kazda grupa przedstawi swoj plan wsparcia wiekszej grupie.

2. Zachecanie do konstruktywnej informacji zwrotnej i dyskusji na temat
réznych proponowanych strategii.

3. Podkreslanie innowacyjnych pomystow i praktycznych podejs¢, ktore
mozna zastosowac w rzeczywistych warunkach.

Krok 5: Refleksja i wnioski (5 minut)

1. Popro$ uczestnikéw, aby zastanowili sig, czego nauczyli sie podczas
¢wiczenia.

2. Zache¢ ich do zastanowienia sie, w jaki sposéb mogg zastosowac te
spostrzezenia w swojej pracy z mtodymi dorostymi w alternatywnych
$rodowiskach opieki.

3. Zakoncz ¢wiczenie, podsumowujac kluczowe whnioski i podkreslajgc
znaczenie holistycznego podejscia do szkolenia zawodowego i rozwoju
kariery.

Kluczowe punkty do zapamietania

- Dostosowane wsparcie ma kluczowe znaczenie dla zaspokojenia
wyjatkowych potrzeb kazdego mtodego dorostego.

- Holistyczne podejscie, ktore obejmuje kapitat ludzki, spoteczny,
finansowy i fizyczny, jest niezbedne dla zrownowazonego rozwoju
kariery.

- Praktyczne strategie i spersonalizowane plany moga znacznie poprawic
wyniki mtodych oséb dorostych opuszczajgcych alternatywne placowki
opieki.

Postepujgc zgodnie z tymi krokami, wychowawcy spoteczni, pracownicy
socjalni i specjalisci zostang wyposazeni w wiedze i narzedzia do
tworzenia skutecznych planéw wsparcia szkolenia zawodowego,
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wspierajacych niezalezno$¢ i sukces zawodowy mtodych dorostych w
alternatywnych placéwkach opiekurczych.

Zasoby dodatkowe 2

Tytut zasobu Droga Bena do sukcesu zawodowego dzigki szkoleniom
zawodowym

WWHANERESGTE Y Zapewnif krétkie wprowadzenie do zasobu, okreslajqc, czym jest zasob
do zasobu - wideo, wpis na blogu, artykut itp. i podaj krotkie streszczenie jego
tresci.

Ten zasob to artykut opublikowany przez International Journal of Social
Work and Human Services Practice. Artykut zawiera dogtebna analize
skutecznych strategii wspierania szkolenia zawodowego wsréd mtodych
dorostych w alternatywnych placéwkach opiekuriczych. Zawiera studia
przypadkow, najlepsze praktyki i oparte na dowodach zalecenia dla
wychowawcéw spotecznych, pracownikéw socjalnych i innych
specjalistow. Artykut obejmuje kluczowe obszary, takie jak identyfikacja
odpowiednich programow zawodowych, tworzenie
zindywidualizowanych planéw wsparcia i usuwanie typowych barier
utrudniajacych pomysine szkolenie i zatrudnienie.

"Co zyskam, Opisz tutaj wartos¢ korzystania z tego zasobu dla edukatoréw
(CIFAHEIES A spotecznych, pracownikéw socjalnych i specjalistéw pracujgcych z
zasobu?". mitodymi dorostymi - czeqo nauczq sie dzieki temu zasobowi i jakg
wartos$¢ dodanq whniesie on do ich konkretnych kontekstow.

1. Kompleksowe zrozumienie: Poznanie roznych elementéw skutecznych
programow szkolenia zawodowego i sposob6w ich dostosowania do
potrzeb mtodych dorostych w alternatywnych placéwkach opieki.

2. Najlepsze praktyki: Odkryj sprawdzone strategie i najlepsze praktyki w
zakresie wdrazania i wspierania inicjatyw szkolen zawodowych.

3. Studia przypadkoéw: Uzyskaj wglad w rzeczywiste przyktady i studia
przypadkow, ktore ilustruja praktyczne zastosowanie tych strategii.

4. Zalecenia oparte na dowodach: Uzyskaj dostep do zalecen popartych
badaniami i dowodami, zapewniajac, ze przyjete strategie sg skuteczne i
niezawodne.

5. Podejscie holistyczne: Rozumienie znaczenia integracji wsparcia dla
kapitatu ludzkiego, spotecznego, finansowego i fizycznego w celu
wspierania zrownowazonego rozwoju kariery.

Ten zaséb zapewni cenng wiedze i praktyczne narzedzia, ktore specjalisci
moga zastosowadé w swojej pracy, poprawiajac wyniki szkolenia
zawodowego mtodych dorostych pod ich opieka.

ELISEL 2 Dotgez tutaj link do strony internetowej, na ktérej uczqcy sie moze
uzyskac dostep do zasobu online.
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Podsumowanie

Postepujac zgodnie z tymi krokami, edukatorzy spoteczni, pracownicy

socjalni i specjalisci zostang wyposazeni w wiedze i narzedzia do tworzenia skutecznych
planéw wsparcia, wspierajacych niezaleznos¢ i stabilnos¢ ekonomiczng mtodych
dorostych w alternatywnych placéwkach opiekunczych.

Przestrzegajac tych dobrze nakreslonych krokow, edukatorzy spoteczni, pracownicy
socjalni i inni specjalisci, ktorzy sg bezposrednio zaangazowani w opieke i wsparcie
mtodych dorostych, zdobeda kluczowe spostrzezenia i kompleksowa wiedze. Wiedza
ta ma fundamentalne znaczenie dla zrozumienia wyjatkowych wyzwan i potrzeb, przed
ktorymi staja ci mtodzi dorosli, przechodzac z alternatywnych placéwek opieki do
bardziej niezaleznych sytuacji zyciowych. Narzedzia zapewniane przez to
ustrukturyzowane podejscie sa zaprojektowane tak, aby byty praktyczne i mozliwe do
zastosowania, umozliwiajac tym profesjonalistom opracowywanie i wdrazanie planow
wsparcia, ktore s zarowno skuteczne, jak i spersonalizowane.

Te plany wsparcia maja kluczowe znaczenie, poniewaz ktada podwaliny pod
wspieranie niezaleznosci wsrod mtodych dorostych. Niezalezno$¢ w tym kontekscie
oznacza umozliwienie im podejmowania wtasnych decyzji, skutecznego zarzadzania
codziennym zyciem i poruszania sie po zawitosciach dorostosci z pewnoscia siebie.
Ponadto kluczowy jest nacisk na stabilnos¢ ekonomiczng. Wiaze sie to z wyposazeniem
tych mtodych dorostych w umiejetnosci i zasoby niezbedne do zapewnienia
zatrudnienia, odpowiedzialnego zarzadzania finansami i budowania stabilnej przysztosci
ekonomiczne;j.

Integrujac te strategie, wychowawecy spoteczni, pracownicy socjalni i specjalisci nie
tylko wspierajg bezposrednie potrzeby mtodych dorostych, ale takze przyczyniaja sie do
ich dtugoterminowego dobrobytu i sukcesu. Takie holistyczne podejscie zapewnia, ze
mtodzi dorosli w alternatywnych placéwkach opiekunczych nie tylko przetrwaja, ale
rozwijajq sie, z jasna $ciezka do stabilnej i niezaleznej przysztosci. Dzieki ciagtej edukacii,
dostosowanemu wsparciu i wzmocnieniu pozycji, ci mtodzi dorosli mogg ptynnie wejsé
w dorostosé, wyposazeni w odpornosé i zdolnosci potrzebne do pokonywania

przeszkod i osiggania swoich celow.
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Strategie pomagajace mtodym dorostym w alternatywnych formach
opieki rozwija¢ kapitat spoteczny i ludzki

Efekty uczenia sie:

Zrozumienie koncepcji
kapitatu spotecznego i
ludzkiego oraz jego

znaczenia dla mtodych

Srodowiskach opieki.

dorostych w alternatywnych

Zdefiniuj pojecia "kapitat
spoteczny" i "kapitat ludzki"
i wyjasnij ich znaczenie dla
mtodych dorostych w
alternatywnych placéwkach
opiekunczych.

Swiadomo$é¢ pojecia
kapitatu spotecznego i
ludzkiego

Analizowanie roli
opiekunow, organizacji
spotecznych i innych
zasobdw we wspieraniu
rozwoju kapitatu
spotecznego i ludzkiego
mtodych dorostych.

Okreslenie umiejetnosci i
wiedzy, ktdre sg niezbedne
dla opiekunéw, organizacji
spotecznych i innych
zasobow, aby skutecznie
wspierac rozwdj kapitatu
spotecznego i ludzkiego
mtodych dorostych.

Uswiadomienie sobie
wykonalnosci réznych
strategii opartych na
zasobach i wsparciu
dostepnym dla mtodych
dorostych w alternatywnych
placowkach opiekunczych.

Zrozumienie znaczenia
tworzenia sieci kontaktow i
poszukiwania wsparcia ze
strony innych specjalistow i
organizacji w procesie
pomagania mtodym
dorostym w rozwijaniu
kapitatu spotecznego i
ludzkiego.

Ocena skutecznosci réznych
strategii pomagania
mtodym dorostym w
alternatywnych placéwkach
opiekuniczych w rozwijaniu
kapitatu spotecznego i
ludzkiego

Ocena mocnych i stabych
stron réznych strategii
pomagania mtodym
dorostym w alternatywnych
placéwkach opiekuriczych w
rozwijaniu kapitatu
spotecznego i ludzkiego.

Przeglad modutu

Rozwijanie kapitatu spotecznego i ludzkiego ma kluczowe znaczenie dla mtodych

dorostych w alternatywnych placéwkach opiekunczych, gdy przechodzg oni do
niezaleznego zycia. Te formy kapitatu sa niezbedne do budowania silnych relacji
interpersonalnych, uzyskiwania dostepu do mozliwosci oraz osiggania sukcesow
osobistych i zawodowych. Modut ten analizuje rozne strategie majace na celu
wzmocnienie kapitatu spotecznego i ludzkiego mtodych dorostych w alternatywnych
formach opieki, zapewniajac im narzedzia i wsparcie, ktorych potrzebuja, aby sie

rozwijac.

Wyobrazmy sobie mtodg osobe dorosta o imieniu Sarah, ktéra spedzita wiekszos¢
swojego zycia w pieczy zastepczej. Gdy zbliza sie do dorostosci, staje przed
zniechecajacym wyzwaniem budowania przysztosci bez tradycyjnych systemoéw

wsparcia rodzinnego, ktore wielu jej rowiesnikow uwaza za co$ oczywistego. W tym
miejscu do gry wkracza kapitat spoteczny i ludzki. Kapitat spoteczny odnosi sie do sieci,
relacji i powigzan, ktére zapewniaja wsparcie emocjonalne, informacje i dostep do
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mozliwosci. Kapitat ludzki obejmuje umiejetnosci, wiedze i cechy osobiste,
ktore umozliwiajg jednostkom osiagniecie ich celow.

W tym module dowiesz sig, jak wspierac te podstawowe formy kapitatu poprzez
ukierunkowane interwencje i praktyki wspierajace. Zagtebimy sie w praktyczne
strategie tworzenia solidnych sieci wsparcia, poprawy umiejetnosci komunikacyjnych
oraz promowania osiggnie¢ edukacyjnych i zawodowych. Rozumiejac i stosujac te
strategie, mozesz odegrac¢ kluczowg role w przeksztatcaniu zycia mtodych dorostych,
takich jak Sarah, umozliwiajac im budowanie znaczacych relacji i osigganie petnego
potencjatu.

Znaczenie kapitatu spotecznego i ludzkiego jest nie do przecenienia. Silne sieci
spoteczne zapewniaja siatke bezpieczenstwa w czasach potrzeby, podczas gdy dobrze
rozwinieta baza kapitatu ludzkiego zapewnia mtodym dorostym mozliwosci i pewnos¢
siebie, aby poradzi¢ sobie z wyzwaniami zyciowymi. W tym module zapoznasz sie z
roznymi podejsciami i najlepszymi praktykami, ktore okazaty sie skuteczne w
rzeczywistych warunkach. Te spostrzezenia wyposazg cie w wiedze i umiejetnosci, aby
skutecznie wspiera¢ mtodych dorostych w alternatywnej opiece, gdy rozpoczynaja
swoja podréz w kierunku niezaleznosci.

Zaangazuj sie w ten modut, aby odkry¢ transformacyjng moc kapitatu spotecznego i
ludzkiego. Dowiedz sig, jak mozesz pomo6c mtodym dorostym w nawigzywaniu
trwatych relacji, rozwijaniu podstawowych umiejetnosci zyciowych i budowaniu
podstaw dla udanej i satysfakcjonujgcej przysztosci. Pod koniec tego modutu bedziesz
dobrze przygotowany, aby wywrze¢ znaczacy wptyw na zycie mtodych dorostych,

ktorych wspierasz, prowadzac ich w kierunku jasniejszej, bardziej potaczonej i
wzmocnionej przysztosci.

Stowa kluczowe

Kapitat spoteczny, rozw6j kapitatu ludzkiego, sieci wsparcia, umiejetnosci
interpersonalne.

Teoria
Kapitat spoteczny i ludzki

Kapitat spoteczny i ludzki sg kluczowymi zasobami dla mtodych dorostych, zwtaszcza
tych w alternatywnych placowkach opiekunczych. Kapitat spoteczny odnosi sie do
sieci, relacji i powigzan, ktére zapewniajg jednostkom wsparcie emocjonalne,
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informacje i dostep do mozliwosci. Obejmuje on wiezi tworzone z rodzing, przyjaciotmi,

mentorami i cztonkami spotecznosci. Z drugiej strony kapitat ludzki obejmuje
umiejetnosci, wiedze i cechy osobiste, ktére umozliwiaja jednostkom osiaganie celow i
odnoszenie sukcesow w zyciu. Obejmuje to formalna edukacje, szkolenia zawodowe,
rozwoj osobisty i umiejetnosci zyciowe.

Zrozumienie tych form kapitatu jest niezbedne, poniewaz majg one znaczacy wptyw na
zdolnos$¢ mtodego dorostego do budowania stabilnego i satysfakcjonujacego zycia. Dla
mtodych dorostych w alternatywnych srodowiskach opiekuriczych, ktérzy czesto
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napotykaja liczne wyzwania i bariery, posiadanie silnych sieci spotecznych i
solidnych umiejetnosci moze mie¢ ogromne znaczenie w ich zyciu osobistym

i zawodowym. Ta podjednostka zagtebia sie w definicje i znaczenie kapitatu
spotecznego i ludzkiego, przygotowujac grunt do zbadania, w jaki sposéb mozna je
skutecznie rozwija¢ i wykorzystywac.

Obecnos¢ silnego kapitatu spotecznego i ludzkiego moze by¢ transformujgca. Kapitat
spoteczny zapewnia sie¢ wsparcia niezbedna dla stabilnosci emocjonalnej i praktyczne;j
pomocy. Na przyktad, posiadanie mentora moze zaoferowa¢ wskazowki w
podejmowaniu decyzji zyciowych, podczas gdy powiazania w spotecznosci moga
prowadzi¢ do mozliwosci zatrudnienia i ustug wsparcia. Kapitat ludzki, wzmocniony
poprzez edukacje i szkolenia, wyposaza mtodych dorostych w kompetencje potrzebne
do poruszania sie po ztozonosci dorostosci, w tym znalezienia i utrzymania zatrudnienia,
zarzadzania finansami i dazenia do osobistych celéw. Ta podjednostka dostarczy
przyktadow i studiow przypadkéw pokazujacych pozytywny wptyw dobrze
rozwinigtego kapitatu spotecznego i ludzkiego na zrédta utrzymania mtodych dorostych
i og6lny sukces.

Budowanie kapitatu spotecznego

Rozwijanie kapitatu spotecznego obejmuje tworzenie i pielegnowanie relacji, ktére
zapewniaja wsparcie i zasoby. Zaczyna sie to od zidentyfikowania potencjalnych Zrédet
wsparcia, takich jak rowiesnicy, mentorzy, cztonkowie spotecznosci i opiekunowie.
Strategie budowania tych sieci obejmujg uczestnictwo w dziataniach spotecznosci,
dotaczanie do klubow lub organizacji oraz angazowanie sie¢ w wolontariat. Ta
podjednostka oferuje praktyczne porady dotyczace tego, jak mtodzi dorosli moga
aktywnie budowad i utrzymywac te relacje. Podkresli rowniez role opiekunow i
organizacji spotecznych w utatwianiu tych potaczen, podkreslajac znaczenie
wspierajace] i zaangazowanej spotecznosci w rozwoju kapitatu spotecznego.

Skuteczna komunikacja jest podstawa silnych relacji spotecznych. Ta podjednostka
skupi sie na praktycznych ¢wiczeniach i dziataniach majacych na celu poprawe
umiejetnosci komunikacyjnych, takich jak aktywne stuchanie, empatia i asertywnos¢.
Omowione zostana rowniez typowe wyzwania komunikacyjne, z jakimi borykajg sie
mtodzi dorosli w alternatywnych srodowiskach opieki oraz strategie pokonywania tych
barier. Poprawiajac swoje umiejetnosci komunikacyjne, mtodzi dorosli mogg skuteczniej
budowac i utrzymywac swoje sieci wsparcia, wspierajac silniejszy kapitat spoteczny.

Budowanie kapitatu ludzkiego

Edukacja i szkolenia zawodowe majg kluczowe znaczenie dla rozwoju kapitatu
ludzkiego. Ta podjednostka zbada r6zne mozliwosci edukacyjne dostepne dla mtodych
dorostych w alternatywnych placéwkach opiekuriczych, od formalnej edukacji szkolnej
po programy szkolenia zawodowego. Podkresli znaczenie korzystania z tych mozliwosci
i dostarczy informacji na temat zasobéw i programéw majacych na celu wspieranie
osiggnie¢ edukacyjnych i zawodowych. Podjednostka oméwi rowniez, w jaki sposéb te
osiagniecia przyczyniaja sie do budowania podstaw dtugoterminowego sukcesu
osobistego i zawodowego.
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Poza formalng edukacja, rozwoj osobisty jest kluczowym elementem kapitatu

ludzkiego. Obejmuje on samoswiadomos¢, wyznaczanie celéw i rozwa;j

umiejetnosci zyciowych. Ta podjednostka poprowadzi mtodych dorostych

przez proces identyfikacji ich osobistych mocnych stron i obszaréw do rozwoju,
ustalania realistycznych i osiagalnych celéw oraz opracowywania planéw dziatania, aby
osiggnac te cele. Zapewnione zostang praktyczne ¢wiczenia i dziatania refleksyjne, ktore
pomoga mtodym dorostym zrozumie¢ ich potencjat i podja¢ proaktywne kroki w
kierunku rozwoju osobistego i zawodowego.

Rola opiekunéw i organizacji spotecznych

Opiekunowie i organizacje spoteczne odgrywaja kluczowa role w rozwoju zaréwno
kapitatu spotecznego, jak i ludzkiego mtodych dorostych w alternatywnych placéwkach
opiekunczych. Ta podjednostka nakresli najlepsze praktyki dla tych systemoéw wsparcia,
w tym sposoby tworzenia srodowisk sprzyjajacych rozwojowi i niezaleznosci.
Przedstawione zostang studia przypadkow i przyktady udanych interwencji, oferujace
praktyczny wglad w to, jak opiekunowie i organizacje mogg skutecznie wspiera¢
mtodych dorostych w ich rozwoju.

Tworzenie sieci kontaktéw i poszukiwanie wsparcia ze strony innych profesjonalistow i
organizacji to kluczowe elementy budowania kapitatu spotecznego i ludzkiego. Ta
podjednostka omowi znaczenie taczenia mtodych dorostych z zasobami zewnetrznymi,
takimi jak sieci zawodowe, ustugi posrednictwa pracy i programy edukacyjne. Zapewni
strategie identyfikacji i dostepu do tych zasobow, zapewniajagc mtodym dorostym
wsparcie, ktorego potrzebuja, aby odnies¢ sukces. Podjednostka podkresli rowniez
korzysci ptynace z profesjonalnego mentoringu i coachingu oraz sposob, w jaki te
relacje moga zapewni¢ cenne wskazowki i wsparcie.
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Studium przypadku 1

Tytut Empowering Sarah: Budowanie kapitatu spotecznego i ludzkiego dla

studium swietlanej przysztosci
przypadku
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Czas. Jaki jest efekt uczenia sie, ktory zostanie osiggniety dzieki
trwania uczenia temu studium przypadku?
aktywnosci sie
(w

Uczestnicy zrozumiejg, jak wdrazac strategie rozwoju kapitatu
minutach)

spotecznego i ludzkiego u mtodych dorostych =z
alternatywnych s$rodowisk opiekuriczych. Nauczg sie
praktycznego podejscia do wspierania silnych sieci wsparcia,
poprawy umiejetnosci komunikacyjnych oraz promowania
osiggnie¢ edukacyjnych i zawodowych.

Cel Opisz tutaj wartosé lektury tego studium przypadku dla edukatorow
<HEIE et spofecznych, pracownikéw socjalnych i profesjonalistéw pracujqcych z
mtodymi dorostymi - ta sekcja powinna zmotywowac ich do ukoriczenia
studium przypadku!

To studium przypadku stanowi praktyczny przyktad tego, w jaki sposéb
edukatorzy spoteczni, pracownicy socjalni i specjalisci moga wspiera¢ mtodych
dorostych w alternatywnych placéwkach opiekunczych. Sledzac podréz Sary,
uczestnicy zyskaja wglad w skuteczne strategie budowania kapitatu spotecznego
i ludzkiego, ktére sa kluczowe dla wspierania niezaleznosci i stabilnosci
ekonomicznej. To studium przypadku motywuje profesjonalistow do stosowania
tych strategii we wtasnej praktyce, ostatecznie zmieniajgc zycie mtodych
dorostych, ktorych wspieraja.

SULITE | Uzyj tef sekdji, aby przedstawié narracje studium przypadku.
przypadku

Opis studium przypadku

Sarah, 18-latka, ktora spedzita wiekszos¢ swojego zycia w pieczy zastepczej, zbliza
sie do wieku, w ktérym musi przej$¢ na samodzielne zycie. Bez tradycyjnego
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systemu wsparcia rodzinnego, jaki ma wielu jej rowiesnikow, Sarah czuje sie
przyttoczona i niepewna swojej przysztosci. Uznajac znaczenie kapitatu
spotecznego i ludzkiego, jej pracownik socjalny, pani Roberts, opracowuje
kompleksowy plan wspierania rozwoju Sary w tych obszarach.

Tworzenie solidnych sieci wsparcia

Pani Roberts zaczyna od pomocy Sarze w zidentyfikowaniu potencjalnych zrédet
wsparcia w jej spotecznosci. Uczestnicza w spotkaniach lokalnych grup
mtodziezowych, gdzie Sarah spotyka rowiesnikow z  podobnymi
doswiadczeniami. Pani Roberts wprowadza réwniez Sare do programu
mentorskiego, ktory taczy ja z panig Johnson, odnoszaca sukcesy profesjonalistka,
ktora wiele lat temu wyszta z systemu opieki. Pani Johnson zapewnia wskazéwki,
wsparcie emocjonalne i pomaga Sarze radzi¢ sobie z wyzwaniami dorostosci.

Poprawa umiejetnosci komunikacyjnych

Aby poprawi¢ umiejetnosci komunikacyjne Sary, pani Roberts zapisuje ja na
warsztaty poswiecone aktywnemu stuchaniu, empatii i asertywnosci. Dzigki
¢wiczeniom polegajacym na odgrywaniu rél i dyskusjom grupowym Sarah uczy
sig, jak skuteczniej wyrazac¢ siebie i budowaé silniejsze relacje. Cwiczy te nowe
umiejetnosci podczas interakcji z rowiesnikami i mentorami, zyskujac pewnosé
siebie i poprawiajac swojg zdolnos¢ do nawigzywania kontaktow z innymi.

Osiagniecia edukacyjne i zawodowe

Uznajac znaczenie edukacji i szkolenia zawodowego, pani Roberts pomaga Sarze
w ubieganiu sie o program stypendialny dla os6b porzucajgcych opieke. Sarah
zapisuje sie do lokalnego college'u i rozpoczyna kurs projektowania graficznego,
ktory jest jej pasja. Ponadto pani Roberts pomaga Sarze w zdobyciu stazu w
lokalnej firmie projektowej, zapewniajac jej praktyczne doswiadczenie i kontakty
zawodowe.

Rozwaj osobisty

Pani Roberts koncentruje sie rowniez na rozwoju osobistym Sary, pomagajac jej
zidentyfikowa¢ swoje mocne strony i wyznaczy¢ osiggalne cele. Wspdlnie tworza
plan rozwoju osobistego, ktory obejmuje cele krotko- i dtugoterminowe, takie jak
poprawa umiejetnosci zarzadzania czasem i budowanie portfolio jej prac
projektowych. Regularne spotkania z paniag Roberts zapewniaja, ze Sarah
pozostaje na dobrej drodze i czuje sie wspierana przez catg swojg podroz.

Dzieki tym ukierunkowanym interwencjom Sarah zaczyna budowa¢ solidng sie¢
wsparcia i rozwija umiejetnosci oraz pewnos¢ siebie potrzebne do osiggniecia
swoich celéw. Ukonczyta studia, zdobyta petnoetatowe stanowisko w firmie
projektowej i nadal utrzymuje silne relacje ze swoim mentorem i rowiesnikami.

S L W tym miejscu nalezy przedstawié kluczowe whnioski, ktére edukatorzy
whioski spoteczni, pracownicy socjalni i specjalisci pracujgcy z mtodymi dorostymi
powinni wyciggnqc¢ z tego przyktadu studium przypadku.
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1. Sita mentoringu: taczenie mtodych dorostych z mentorami, ktorzy z
powodzeniem poradzili sobie z podobnymi wyzwaniami, moze zapewnic¢
nieocenione wskazowki i wsparcie.

2. Znaczenie umiejetnosci komunikacyjnych: Skuteczna komunikacja ma
kluczowe znaczenie dla budowania i utrzymywania silnych sieci
wsparcia.

3. Wsparcie edukacyjne i zawodowe: Dostep do edukacji i szkolen ;
zawodowych jest niezbedny do rozwoju kapitatu ludzkiego i osiggniecia
dtugoterminowego sukcesu.

4. Plany rozwoju osobistego: Wyznaczanie osiggalnych celéw i regularne
sprawdzanie postepow pomaga mtodym ludziom zachowad
koncentracje i motywacje.

5. Zaangazowanie spoteczne: Zaangazowanie w dziatania spoteczne moze
rozszerzy¢ sieci wsparcia i zapewni¢ dodatkowe zasoby i mozliwosci.

JSIESER S W tym migjscu nalezy nakresli¢ kluczowe wnioski, ktére mogq wzigé pod
uwage edukatorzy spoteczni, pracownicy socjalni i specjalisci pracujgcy z
mtodymi dorostymi, aby mogli zastosowac swojq wiedze z tego studium
przypadku we wtasnych kontekstach:

e Pytanie 1 - W jaki sposob mozesz wdrozy¢ programy mentorskie w
swojej organizacji, aby wspieraé mtodych dorostych w alternatywnych
formach opieki?

® Pytanie 2 - Jakich strategii mozesz uzy<, aby poprawic¢ umiejetnosci
komunikacyjne wsréd mtodych dorostych, z ktérymi pracujesz?

® Pytanie 3 - W jaki sposob mozesz zapewni¢ mtodym dorostym dostep
do mozliwosci edukacyjnych i zawodowych w swojej spotecznosci?

® Pytanie 4 - Jakie kroki mozesz podjqc, aby pomoc miodym dorostym w
tworzeniu i osiqganiu celow rozwoju osobistego?

® Pytanie 5 - W jaki sposob mozna wspieraé wieksze zaangazowanie
spotecznosci w celu rozszerzenia sieci wsparcia dla mtodych dorostych
w alternatywnych formach opieki?

Zastanawiajgc sie nad tymi pytaniami, edukatorzy spoteczni, pracownicy
socjalni i specjalisci mogq zastosowac lekcje ze studium przypadku Sary w
swoich wtasnych kontekstach, ostatecznie pomagajgc wiekszej liczbie
mfodych dorostych w  alternatywnych placowkach opiekuriczych w
budowaniu kapitatu spotecznego i ludzkiego potrzebnego do pomysinej i
niezaleznej przysztosci.

Cwiczenie edukacyjne 1

Tytut Wzmacnianie Sarah: Budowanie sieci wsparcia
dziatania

Czas Jaki jest efekt uczenia sie, ktory zostanie osiqgniety dzieki tej

trwania aktywnosci?
aktywnosci
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(w Efekt Uczestnicy dowiedzg sig, jak zidentyfikowac potencjalne
minutach) lledg B 7rodta wsparcia @ opracowad  strategie  budowania i
sie wzmacniania sieci wsparcia dla mtodych dorostych w

alternatywnych placéwkach opiekunczych.

Cel Opisz tutaj wartosc lektury tego studium przypadku dla edukatorow
eIt spofecznych, pracownikéw socjalnych i profesjonalistéw pracujqcych z
mtodymi dorostymi - ta sekcja powinna zmotywowac ich do wykorzystania |
tego cwiczenia jako czesci ich podrozy edukacyjnej i powinna nakresli¢ korzysci
plynqgce z tego cwiczenia w ich konkretnych kontekstach.

Dziatanie to podkresla znaczenie solidnych sieci wsparcia dla mtodych dorostych
wychodzacych z opieki zastepczej. Rozumiejac, jak utatwi¢ tworzenie i
pielegnowanie tych sieci, wychowawcy spoteczni, pracownicy socjalni i
specjalisci moga znacznie zwiekszy¢ emocjonalne i praktyczne wsparcie
dostepne dla tych mtodych dorostych, pomagajac im radzi¢ sobie z wyzwaniami
niezaleznego zycia.

VELERENS | Wymien tutaj wszystkie materiaty i sprzet, ktore uczestnicy bedq musieli
A lnEERE ] posiadad, aby ukorniczyc to ¢wiczenie.
do dziatania
Tablica i markery
Karteczki samoprzylepne
Dtugopisy i papier
Materiaty informacyjne: "Strategie budowania sieci wsparcia"

[EI T Udzielanie  porad  edukatorom  spotfecznym, pracownikom  socjalnym i
krok po specjalistom pracujgcym z mtodymi dorostymi na temat tego, jak powinni
kroku wykonad to ¢wiczenie.

Krok 1:

Rozpocznij od krotkiej dyskusji na temat znaczenia sieci wsparcia. Popros
uczestnikow, aby podzielili sie swoimi przemysleniami na temat tego, jak
posiadanie silnej sieci wsparcia moze wptynaé na zycie mfodego dorostego w
alternatywnej opiece.

Krok 2:
Rozdaj materiaty "Strategie budowania sieci wsparcia”. Przejrzyj strategie z grupa,
podkreslajac kluczowe punkty i przyktady ze studium przypadku Sary.

Krok 3:
Na tablicy narysuj okrag przedstawiajacy Sare. Wokoét kota zapisz rozne rodzaje
wsparcia, jakie ma (rowiesnicy, mentorzy, cztonkowie spotecznosci).

Krok 4:

Rozdaj uczestnikom karteczki samoprzylepne i popros ich o zapisanie
dodatkowych potencjalnych zrédet wsparcia, z ktérych Sara mogtaby skorzystac.
Niech umieszcza te karteczki samoprzylepne wokot okregu Sary na tablicy.

Krok 5:
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Omow nowe Zrodta wsparcia zidentyfikowane przez grupe. Porozmawiaj o tym,
jak mozna je wdrozy¢ w zyciu Sary i jak podobne strategie mozna zastosowac do
mtodych dorostych, z ktérymi pracuja.

Krok 6:

Zakoncz ¢wiczenie pytaniem refleksyjnym: "Jak mozesz poméc mtodym
dorostym, z ktérymi pracujesz, zidentyfikowaé¢ i zbudowaé ich wtasne sieci
wsparcia?'. Zache¢ uczestnikow do podzielenia si¢ swoimi pomystami i
strategiami.

Cwiczenie edukacyjne 2

Tytut Wzmocnienie Sarah: Poprawa umiejetnosci komunikacyjnych
dziatania

Czas Jaki jest efekt uczenia sie, ktory zostanie osiggniety dzieki tej

trwania Efekt aktywnosci?
aktywnosci uczenia

(w

. sie Uczestnicy  poznaja  praktyczne  techniki  poprawy
minutach)

umiejetnosci komunikacyjnych wéréd mtodych dorostych w
alternatywnych $rodowiskach opieki, sprzyjajac lepszym
relacjom i silniejszemu kapitatowi spotecznemu.

Cel Opisz tutaj wartosé lektury tego studium przypadku dla edukatorow
<HEIEHet ] spofecznych, pracownikéw socjalnych i profesjonalistéw pracujgcych z
mfodymi dorostymi - ta sekcja powinna zmotywowa¢ ich do wykorzystania
tego cwiczenia jako czesci ich podrozy edukacyjnej i powinna nakresli¢ korzysci
plyngce z tego cwiczenia w ich konkretnych kontekstach.

To ¢wiczenie podkredla role skutecznej komunikacji w budowaniu i
utrzymywaniu silnych relacji. Poprawiajac umiejetnosci komunikacyjne,
edukatorzy spoteczni, pracownicy socjalni i specjalisci mogg poméc mtodym
dorostym w skuteczniejszym wyrazaniu siebie i gtebszym taczeniu sie z ich
sieciami wsparcia.

VU EHEEENS | Wymien tutaj wszystkie materiaty i sprzet, ktore uczestnicy bedq musieli
A lnEERE ] posiadad, aby ukoriczyc to éwiczenie.
do dziatania
e Materiaty dotyczace scenariuszy odgrywania rol
e Tablicai markery
e Dfugopisy i papier

L Udzielanie porad edukatorom spotecznym, pracownikom socjalnym i
krok po specjalistom pracujqgcym z mtodymi dorostymi na temat tego, jak powinni
kroku wykonac to ¢wiczenie.

Krok 1:
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Przedstaw ¢wiczenie, omawiajac znaczenie umiejetnosci komunikacyjnych w
budowaniu kapitatu spotecznego. Podziel sie przyktadami ze studium przypadku
Sary, gdzie lepsza komunikacja pomogta jej zbudowac silniejsze relacje.

Krok 2:
Rozdaj materiaty dotyczace scenariuszy odgrywania rél. Wyjasnij, ze uczestnicy
beda ¢wiczy¢ techniki komunikacji poprzez odgrywanie rol.

Krok 3:
Podziel uczestnikow na pary. Przydziel kazdej parze scenariusz z materiatow
informacyjnych. Daj im kilka minut na przygotowanie sie i wybranie rol.

Krok 4:

Niech kazda para odegra swoj scenariusz przed grupa. Po kazdym odgrywaniu
rol utatw dyskusje na temat zastosowanych technik komunikacji i sposobdéw ich
ulepszenia.

Krok 5:
Na tablicy wypisz omoéwione kluczowe techniki komunikacji (np. aktywne

stuchanie, empatia, asertywnos¢). Popro$ uczestnikow o podanie przyktadow
zastosowania tych technik w pracy z mtodymi dorostymi.

Krok 6:

Zakoncz ¢wiczenie pytaniem refleksyjnym: "Jakie techniki komunikacji uwazasz za
najbardziej skuteczne w swojej pracy i jak mozesz poméc mtodym dorostym
rozwing¢ te umiejetnosci?”. Zacheé uczestnikow do podzielenia sie swoimi
doswiadczeniami i spostrzezeniami.

Dziatanie edukacyjne 3

Tytut

dziatania

Czas
trwania
aktywnosci
(w
minutach)

Cel
dziatalnosci

Empowering Sarah: Rozwdj kapitatu ludzkiego poprzez edukacje i
szkolenia zawodowe

Jaki jest efekt uczenia sie, ktory zostanie osiggniety dzieki tej
Efekt aktywnosci?
uczenia
sie Uczestnicy zrozumiejg, jak wspiera¢ mtodych dorostych w
dostepie do moiliwosci edukacyjnych i zawodowych,
zwiekszajgc w ten sposob ich kapitat ludzki.

Opisz tutaj wartos¢ lektury tego studium przypadku dla edukatorow
spotecznych, pracownikéw socjalnych i profesjonalistow pracujgcych z
mtodymi dorostymi - ta sekcja powinna zmotywowac ich do wykorzystania
tego cwiczenia jako czesci ich podrozy edukacyjnej i powinna nakresli¢ korzysci
plyngce z tego cwiczenia w ich konkretnych kontekstach.

Dziatanie to podkresla znaczenie edukacji i szkoleri zawodowych w rozwijaniu
kapitatu ludzkiego. Uczac sie, jak kierowaé mtodych dorostych w strone tych
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mozliwosci, wychowawcy spoteczni, pracownicy socjalni i specjalisci moga
poméc im zbudowaé podstawy dla dtugoterminowego sukcesu i niezaleznosci.

VELEEENS | Wymien tutaj wszystkie materiaty i sprzet, ktore uczestnicy bedq musieli
LV lEEERE ] posiadad, aby ukoniczyc to éwiczenie.
do dziatania
e Lista lokalnych zasob6w edukacyjnych i zawodowych
e Dostep do Internetu na potrzeby badan
e Dtugopisy i papier

L Udzielanie porad edukatorom spotecznym, pracownikom socjalnym i
krok po specjalistom pracujgcym z mtodymi dorostymi na temat tego, jak powinni
kroku wykonaé to ¢wiczenie.

Krok 1:

Rozpocznij od omoéwienia roli edukacji i szkolern zawodowych w rozwijaniu
kapitatu ludzkiego. Odnies$ sie do podrézy Sary w kierunku kursu projektowania
graficznego i zdobycia stazu.

Krok 2:

Przedstawienie uczestnikom listy lokalnych zasobow edukacyjnych i
zawodowych. Omoéwienie rodzajow dostepnych mozliwosci, takich jak
stypendia, programy szkoleniowe i staze.

Krok 3:

Podziel uczestnikdow na mate grupy. Przydziel kazdej grupie zadanie zbadania
dodatkowych mozliwosci edukacyjnych i zawodowych dostepnych w ich
spotecznosci. Zapewnij dostep do Internetu na potrzeby tych badar.

Krok 4:

Niech kazda grupa przedstawi swoje ustalenia wigkszej grupie. Omoéw, w jaki
spos6b mozna uzyska¢ dostep do tych mozliwosci i potencjalnych korzysci dla
mtodych dorostych w alternatywnych srodowiskach opieki.

Krok 5:
Na tablicy utwérz mape zasobow, ktéra zawiera wszystkie zidentyfikowane
mozliwosci  edukacyjne i zawodowe. Omoéw  sposéb  tworzenia
spersonalizowanych planéw rozwoju dla mtodych dorostych w oparciu o te
zasoby.

Krok 6:

Zakoncz ¢wiczenie pytaniem refleksyjnym: "W jaki sposéb mozesz wspierac
mtodych dorostych, z ktérymi pracujesz, w dostepie do mozliwosci
edukacyjnych i zawodowych?". Zache¢ uczestnikow do podzielenia sie
praktycznymi strategiami i historiami sukcesu.

Angazujac sie w te dziatania, edukatorzy spoteczni, pracownicy socjalni i
specjalisci beda lepiej przygotowani do wspierania mtodych dorostych w
alternatywnych placéwkach opiekuiczych, pomagajac im rozwija¢ kapitat
spoteczny i ludzki potrzebny do pomysinej i niezaleznej przysztosci.
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Zasoby dodatkowe 1

Tytut zasobu

Woprowadzenie
do zasobu

"Co zyskam
korzystajac z tego
zasobu?".

Link do zasobéw

Empowering Sarah: Budowanie kapitatu spotecznego i ludzkiego dla
swietlanej przysztosci

Zapewnij krotkie wprowadzenie do zasobu, okreslajgc, czym jest zasob -
wideo, wpis na blogu, artykut itp. i podaj krotkie streszczenie jego tresci.

Ten zas6b to webinarium zatytutowane "Budowanie kapitatu spotecznego i
ludzkiego: Strategies for Success", zorganizowane przez National Foster
Care Coalition. W webinarium biorg udziat eksperci w dziedzinie pracy
socjalnej, edukacji i szkolenia zawodowego, ktorzy omawiaja praktyczne
strategie pomagania mtodym dorostym w alternatywnych warunkach
opieki w rozwijaniu niezbednego kapitatu spotecznego i ludzkiego. Tres¢
obejmuje rzeczywiste przyktady, historie sukcesu oraz interaktywne sesje
pytan i odpowiedzi z uczestnikami.

Opisz tutaj wartosc korzystania z tego zasobu dla edukatorow
spotecznych, pracownikéw socjalnych i specjalistow pracujqgcych z
mfodymi dorostymi - czego nauczq sie dzieki temu zasobowi i jakq
wartos¢ dodang wniesie on do ich konkretnych kontekstow.

Korzystajac z tego zasobu, edukatorzy spoteczni, pracownicy socjalni i
specjalisci pracujacy z mtodymi dorostymi zyskaja:

e Dogtebna wiedza: Szczegbtowy wglad w teorie i praktyke
budowania kapitatu spotecznego i ludzkiego.

e Praktyczne strategie: Konkretne przyktady skutecznych interwenc;ji
i programow, ktére moina wdrozy¢ w réinych $rodowiskach
opieki.

e Porady ekspertow: Wskazéwki od doswiadczonych specjalistow w
danej dziedzinie, ktorzy dzielg sie swoja wiedzg i odpowiadaja na
pytania.

e Mozliwosci zaangazowania: Interaktywna platforma, na ktorej
uczestnicy moga zadawac pytania i angazowac sie w tresé¢ w czasie
rzeczywistym, sprzyjajac gtebszemu zrozumieniu materiatu.

e Dodatkowe zasoby: Dostep do materiatow uzupetiajgcych, w tym
materiatow informacyjnych, arkuszy roboczych i dalszych list lektur
udostepnionych podczas webinarium.

Korzystanie z tego zasobu zapewni profesjonalistom kompleksowe
zrozumienie, jak skutecznie wspiera¢ mtodych dorostych w
alternatywnych placéwkach opiekuriczych, zwigkszajac ich zdolnos¢ do
wspierania niezaleznosci i stabilnosci ekonomicznej poprzez rozwdj
kapitatu spotecznego i ludzkiego.

Dotqcz tutaj link do strony internetowej, na ktérej uczqcy sie moze
uzyskac dostep do zasobu online.
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Studium przypadku 2

Tytut

studium
przypadku

Obraz na
oktadce

Czas
trwania
aktywnosci
(w
minutach)

Cel
dziatalnosci

Co-funded by ¢ Shill
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Budowanie mostéw: Podré6z Alexa do rozwoju kapitatu spotecznego i
ludzkiego

Jaki jest efekt uczenia sie, ktory zostanie osiggniety dzieki
Efekt temu studium przypadku?
uczenia
sie Po ukoniczeniu tego studium przypadku uczestnicy
zrozumieja, jak wdraza¢ strategie, ktére pomagaja mtodym
dorostym w alternatywnych placéwkach opiekurnczych
rozwija¢ ich kapitat spoteczny i ludzki. Zdobeda praktyczna
wiedze na temat wspierania relacji interpersonalnych i
rozwijania umiejetnosci w celu skutecznego niezaleznego
zycia.

Opisz tutaj wartosé lektury tego studium przypadku dla edukatorow
spotecznych, pracownikéw socjalnych i profesjonalistow pracujgcych z
mtodymi dorostymi - ta sekcja powinna zmotywowac ich do ukoriczenia
studium przypadku!

To studium przypadku ma na celu zapewnienie edukatorom spotecznym,
pracownikom socjalnym i profesjonalistom kompleksowego przyktadu tego, jak
wspiera¢ mtodych dorostych w rozwijaniu kluczowego kapitatu spotecznego i
ludzkiego. Dzieki historii Alexa czytelnicy beda zmotywowani do zastosowania
tych strategii we wiasnej pracy, uznajac znaczacy wptyw, jaki mogg mie¢ na zycie
mtodych dorostych wychodzacych z opieki zastepczej. To studium przypadku
podkresla znaczenie holistycznego podejscia, zachecajac profesjonalistow do
wiaczenia tych strategii do swojej praktyki w celu wspierania bardziej
potaczonych, wykwalifikowanych i pewnych siebie mtodych dorostych.
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SUENGE ) Uzyj tej sekcji, aby przedstawié narracje studium przypadku.
przypadku

Alex, 19-latek, ktory spedzit wiekszo$¢ swojego zycia w pieczy zastepczej, stoi
przed wyzwaniem przejscia do samodzielnego dorostego zycia. Alex zawsze byt
bystry i chetny do nauki, ale jego doswiadczenia w systemie opieki sprawity, ze
czut si¢ odizolowany i brakowato mu pewnosci siebie. Rozpoznajac te wyzwania,
jego pracownik socjalny, Maria, opracowata kompleksowy plan, aby poméc
Alexowi zbudowac jego kapitat spoteczny i ludzki.

Rozwdj kapitatu spotecznego:

Maria rozpoczeta od zidentyfikowania kluczowych obszaréw, w ktérych Alex
potrzebowat wsparcia. Potaczyta Alexa z lokalnym programem mentorskim, w
ktorym zostat sparowany z mentorem, ktory podzielat jego zainteresowanie
technologia. Ta relacja zapewnita Alexowi nie tylko wskazowki dotyczace kariery,
ale takze zaufang osobe dorosta, do ktorej mogt sie zwrdci¢ po rade. Ponadto
Maria zachecita Alexa do dotaczenia do lokalnej druzyny sportowej. Dzigki
regularnym treningom i meczom Alex zaczat budowa¢ przyjainie i poczucie
przynaleznosci, ktore miaty kluczowe znaczenie dla jego dobrego samopoczucia
emocjonalnego.

Rozwoj kapitatu ludzkiego:

Jednoczesnie Maria pracowata nad wzmocnieniem kapitatu ludzkiego Alexa.
Zapisata go na kurs programowania komputerowego w lokalnym centrum
szkolenia zawodowego, co byto zgodne z jego pasjg do technologii. Aby uzupetnié
jego umiejetnosci techniczne, Maria zorganizowata dla Alexa warsztaty z
umiejetnosci miekkich, takich jak komunikacja, praca zespotowa i rozwigzywanie
problemoéw. Warsztaty te pomogty Alexowi sta¢ sie bardziej pewnym siebie i
wyrazistym, przygotowujac go na przyszte mozliwosci zatrudnienia.

W trakcie tego procesu Maria regularnie spotykata sie z Alexem, aby
monitorowac jego postepy i w razie potrzeby dostosowywa¢ plan wsparcia. Z
czasem Alex zaczat sie rozwija¢. Rozwinat silng sie¢ wspierajacych rowiesnikow i
mentoréw, a jego nowe umiejetnosci otworzyty mu drzwi do stazy i mozliwosci
pracy. Podréz Alexa pokazuje transformacyjng moc ukierunkowanego wsparcia
w budowaniu kapitatu spotecznego i ludzkiego.

SUELEE W tym miejscu nalezy przedstawié kluczowe wnioski, ktére edukatorzy
whioski spofteczni, pracownicy socjalni i specjalisci pracujqcy z mtodymi dorostymi
powinni wyciggnqc¢ z tego przyktadu studium przypadku.

1. Holistyczne wsparcie jest kluczowe: Zajmowanie sie zaréwno kapitatem
spotecznym, jak i ludzkim ma zasadnicze znaczenie dla wszechstronnego
rozwoju mtodych dorostych w alternatywnych formach opieki.

2. Mentoring i zaangazowanie spoteczne: tgczenie mtodych dorostych z
mentorami i dziataniami spotecznymi moze znacznie wzmocnié ich sieci
spoteczne i poczucie przynaleznosci.

3. Rozwéj umiejetnosci: Zapewnienie dostepu do szkoleri zawodowych i
warsztatow umiejetnosci miekkich wyposaza mtodych dorostych w narzedzia
potrzebne do osiggniecia sukcesu zawodowego i osobistego.
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4. Biezgce monitorowanie i wsparcie: Regularne wizyty kontrolne i mozliwos¢
dostosowania planow wsparcia majg kluczowe znaczenie dla zaspokojenia
zmieniajqcych sie potrzeb mtodych dorostych.

SIS SER S W tym miejscu nalezy przedstawié kluczowe wnioski, ktére mogq wzigé pod

uwage wychowawcy spotecznosci, pracownicy socjalni i specjalisci pracujgcy i
z mfodymi dorostymi, aby mogli zastosowac nauke z tego studium przypadku i
we witasnych kontekstach:

® Pytanie 1- W jaki sposob mozna zintegrowac programy mentorskie z
planami wsparcia dla mtodych dorostych w alternatywnych formach
opieki?

® Pytanie 2 - Jakie strategie mozesz wdrozyc, aby zrownowazy¢ rozwaoj
zarowno kapitatu spotecznego, jak i ludzkiego u mtodych dorostych, z
ktérymi pracujesz?

Zastanawiajgc sie nad tymi pytaniami, wychowawcy spoteczni, pracownicy

socjalni i specjalisci mogq lepiej dostosowac swoje podejscie do skutecznego
wspierania mtodych dorostych w alternatywnych placowkach opiekuriczych,
wspierajqc ich rozwdj w dobrze zaokrgglone i niezalezne osoby.

Cwiczenie edukacyjne 4

Tytut Budowanie mostéw: Podré6z Alexa do rozwoju kapitatu spotecznego i
cHEERTER ] ludzkiego

Czas Efekt Jaki jest efekt uczenia sie, ktory zostanie osiqgniety dzieki tej
trwania uczenia aktywnosci?
aktywnosci sie
(w

. Uczestnicy naucza sie projektowac i wdrazaé¢ kompleksowe
minutach)

plany wsparcia, ktére zwiekszaja kapitat spoteczny i ludzki
mtodych dorostych w alternatywnych placéwkach opieki.
Rozwing umiejetnosci identyfikowania kluczowych potrzeb,
taczenia 0s6b z zasobami oraz ciggtego monitorowania i
dostosowywania strategii wsparcia.

Cel Opisz tutaj wartos¢ lektury tego studium przypadku dla edukatorow
<HEEIREEET spofecznych, pracownikéw socjalnych i profesjonalistéw pracujqcych z
mtodymi dorostymi - ta sekcja powinna zmotywowac ich do wykorzystania
tego cwiczenia jako czesci ich podrozy edukacyjnej i powinna nakresli¢ korzysci
plyngce z tego cwiczenia w ich konkretnych kontekstach.

Dziatanie to ma na celu wyposazenie edukatoréw spotecznych, pracownikow
socjalnych i profesjonalistow w praktyczne umiejetnosci i spostrzezenia
potrzebne do wspierania rozwoju kapitatu spotecznego i ludzkiego mtodych
dorostych w alternatywnej opiece. Angazujac sie w studium przypadku Alexa i
opracowujac wtasne plany wsparcia, uczestnicy bedg zmotywowani do
stosowania tych strategii w swojej pracy, co ostatecznie doprowadzi do lepszych
wynikéw dla mtodych dorostych, ktérych wspieraja. Cwiczenie to podkresla
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znaczenie holistycznego podejscia i pokazuje wymierne korzysci ptynace z takich
strategii w rzeczywistych kontekstach.

VEVEEEN A Wymien tutaj wszystkie materiaty i sprzet, ktore uczestnicy bedq musieli
LA duElEls ) posiadad, aby ukoriczyd to cwiczenie.
do dziatania

- Drukowane lub cyfrowe kopie studium przypadku Alexa

- Flipchart lub tablica

- Markery lub pisaki suchoscieralne

- Notatniki lub papier do sporzgdzania notatek

- Dtugopisy lub otowki

- Szablony do tworzenia kompleksowych planéw wsparcia (opcjonalnie)

- Dostep do odpowiednich zasobow (ksiqzki, artykuty, dostep do Internetu w
celu prowadzenia badan)

L Udzielanie porad edukatorom spotecznym, pracownikom socjalnym i
S spedjalistom pracujgeym z miodymi dorostymi na temat tego, jak powinni
kroku wykonad to ¢wiczenie.

Krok 1: Wprowadzenie (10 minut)

1. Rozpocznij od przedstawienia ogdlnego zarysu dziatania i jego celow.

2. Rozdaj kopie studium przypadku Alexa wszystkim uczestnikom.

3. Krotko przejrzyj kluczowe punkty studium przypadku, aby upewni¢ sie, ze
wszyscy sg zaznajomieni z podr6za Alexa i otrzymanym przez niego wsparciem.

Krok 2: Dyskusja grupowa (20 minut)

1. Podziel uczestnikow na mate grupy.

2. Popro$ kazda grupe o omowienie réznych rodzajow kapitatu (spotecznego i
ludzkiego), o ktérych mowa w przypadku Alexa.

3. Zache¢ ich do zidentyfikowania konkretnych strategii wykorzystywanych do
rozwijania tych kapitatow i omowienia ich skutecznosci.

4. Niech kazda grupa podzieli sie swoimi spostrzezeniami z wieksza grupa.

Krok 3: Opracowanie kompleksowego planu wsparcia (40 minut)

1. Zapewnij kazdej grupie szablon do tworzenia kompleksowego planu wsparcia
lub popros ich o stworzenie wtasnego.

2. Poinstruuj kazda grupe, aby wybrata hipotetyczng mtoda osobe dorosty objeta
opieka zastepcza i opracowata plan wsparcia dostosowany do jej potrzeb.

3. Plan powinien obejmowa¢ konkretne strategie wzmacniania kapitatu
spotecznego i ludzkiego, takie jak programy mentorskie, zaangazowanie
spotecznosci, szkolenia zawodowe i rozwéj umiejetnosci migkkich.

4. Zache¢ grupy do rozwazenia potencjalnych wyzwan i rozwigzan w swoich
planach.

Krok 4: Prezentacja i informacje zwrotne (15 minut)

1. Niech kazda grupa przedstawi swoj plan wsparcia wiekszej grupie.

2. Zachecanie do konstruktywnej informacji zwrotnej i dyskusji na temat réznych
proponowanych strategii.

3. Podkreslanie innowacyjnych pomystow i praktycznych podejs¢, ktére mozna
zastosowac w rzeczywistych warunkach.
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Krok 5: Refleksja i wnioski (5 minut)

1. Popros uczestnikéw, aby zastanowili sig, czego nauczyli sie podczas ¢wiczenia.
2. Zache¢ ich do zastanowienia sig, w jaki sposob moga zastosowac te
spostrzezenia w swojej pracy z mtodymi dorostymi w alternatywnych
$rodowiskach opieki.

3. Zakoncz ¢wiczenie, podsumowujac kluczowe wnioski i podkreslajac znaczenie
holistycznego podejscia do rozwoju kapitatu spotecznego i ludzkiego.

Postepujac zgodnie z tymi krokami, edukatorzy spoteczni, pracownicy socjalni i
specjalisci zostang wyposazeni w wiedze i narzedzia do projektowania
skutecznych planéw wsparcia, wspierajacych kapitat spoteczny i ludzki mtodych
dorostych w alternatywnych placéwkach opiekunczych.

Zasoby dodatkowe 2

Tytut Budowanie mostéw: Podré6z Alexa do rozwoju kapitatu spotecznego i
2Ll Judzkiego

WWSINERHS Zapewnij krotkie wprowadzenie do zasobu, okreslajgc, czym jest zaséb - wideo,
nie (;Iao wpis na blogu, artykut itp. i podaj krétkie streszczenie jego tresci.
zasobu
Ten zasob to artykut opublikowany w Journal of Youth Development. Zapewnia
on kompleksowe badanie najlepszych praktyk i skutecznych strategii zwiekszania
kapitatu spotecznego i ludzkiego mtodych dorostych w alternatywnych
placéwkach opiekunczych. Artykut zawiera szczegétowe studia przypadkow,
wyniki badan i praktyczne zalecenia dostosowane do potrzeb edukatorow
spotecznych, pracownikéw socjalnych i specjalistow pracujacych z tg populacja.

L CLA Bl Opisz tutaj wartosé korzystania z tego zasobu dla edukatoréw spofecznych,
IrHEIES pracownikéw socjalnych i specjalistéw pracujgcych z mtodymi dorostymi -
z tego czego nauczq sie dzieki temu zasobowi i jakq wartos¢ dodang wniesie on do ich
ZELLLEE | konkretnych kontekstow.

Korzystajac z tego zasobu, edukatorzy spoteczni, pracownicy socjalni i specjalisci
zyskaja:

1. Dogtebne zrozumienie: Dogtebne zrozumienie koncepcji kapitatu spotecznego i
ludzkiego oraz ich znaczenia w kontekscie mtodych dorostych w alternatywnych
formach opieki.

2. Strategie oparte na dowodach: Dostep do opartych na dowodach strategii i
najlepszych praktyk, ktére okazaty sie skuteczne w rzeczywistych warunkach.

3. Studia przypadkow: Szczegétowe studia przypadkow, ktére dostarczajg
praktycznych przyktadow skutecznego wdrozenia tych strategii.

4. Praktyczne zalecenia: Praktyczne zalecenia, ktére moina bezposrednio
zastosowa¢ w celu poprawy systemow wsparcia i wynikéw dla mtodych
dorostych.
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5. Integracja zasobow: Wglad w to, jak zintegrowad te strategie z istniejacymi
programami i dostosowac je do indywidualnych potrzeb.

Ten artykut zwigkszy twojg zdolnos¢ do wspierania mtodych dorostych w
rozwijaniu podstawowych umiejetnosci i budowaniu silnych sieci, co ostatecznie
doprowadzi do lepszych wynikéw w ich przejsciu do niezaleznego zycia.

Dotqcz tutaj link do strony internetowej, na ktorej uczqcy sie moze uzyskac
dostep do zasobu online.

Podsumowanie

Modut 2 zagtebia sie w istotng role, jaka kapitat spoteczny i ludzki odgrywaja w udanym
przejsciu mtodych dorostych z alternatywnych placowek opiekurniczych do niezaleznego
zycia. Zrozumienie tych poje¢ jest kluczowe: kapitat spoteczny odnosi sie do sieci i
relacji, ktére oferuja wsparcie emocjonalne i dostep do mozliwosci, podczas gdy kapitat
ludzki obejmuje umiejetnosci, wiedze i cechy osobiste, ktére sa niezbedne do
osiaggniecia sukcesu osobistego i zawodowego.

Modut rozpoczyna sie od wprowadzenia definicji i znaczenia kapitatu spotecznego i
ludzkiego. Podkresla, w jaki sposéb solidne sieci spoteczne i wszechstronny rozwdj
umiejetnosci moga mieé gteboki wptyw na mtodych dorostych w alternatywnych
formach opieki, tworzac solidne podstawy dla ich przysztosci.

Rozwijanie kapitatu spotecznego jest kluczowym celem, z wyrdznionymi strategiami,
takimi jak programy mentorskie, zaangazowanie spotecznosci i grupy wsparcia
rowiesniczego. Programy mentorskie sg szczeg6lnie korzystne, taczac mtodych
dorostych z mentorami, ktérzy zapewniaja wskazowki, wsparcie i cenne kontakty.
Zachecanie do angazowania sie w zycie spotecznosci pomaga tym osobom budowa¢
poczucie przynaleznosci i poszerzac ich sieci spoteczne, podczas gdy grupy wsparcia
rowiesniczego oferuja platforme do dzielenia sie doswiadczeniami i wzajemnego
wsparcia.

Jesdli chodzi o kapitat ludzki, modut podkresla znaczenie szkoler zawodowych,
warsztatow umiejetnosci miekkich i ciggtego uczenia sie. Szkolenia zawodowe
zapewniajg dostep do programoéw edukacyjnych, ktére uczg praktycznych i
profesjonalnych umiejetnosci. Warsztaty umiejetnosci miekkich poprawiaja
komunikacje, prace zespotowa i umiejetnosci rozwigzywania problemoéw, ktore sg
kluczowe dla interakgji osobistych i zawodowych. Ponadto promowanie postawy
ciagtego uczenia sie poprzez rozne warsztaty, kursy i dziatania zwigzane z rozwojem
osobistym zacheca do rozwoju przez cate zycie.

Aby zilustrowac te strategie w dziataniu, modut przedstawia studium przypadku Alexa,
mtodego dorostego w pieczy zastepczej. Dzieki mentoringowi, zaangazowaniu
spotecznemu i szkoleniom zawodowym Alex buduje swoj kapitat spoteczny i ludzki, co
prowadzi do znacznego rozwoju osobistego i zawodowego. Jego podroz jest
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przyktadem transformacyjnej mocy ukierunkowanego wsparcia i
pozytywnych rezultatow, ktére mozna osiggnac.

Modut koriczy sie kluczowymi wnioskami, podkreslajac znaczenie holistycznego
podejscia, ktore odnosi sie zaréwno do kapitatu spotecznego, jak i ludzkiego. Oferuje
praktyczne strategie opracowywania dostosowanych planéw wsparcia i podkresla
kluczowa role mentoringu i zaangazowania spotecznosci. Pytania refleksyjne zachecaja
edukatoréw spotecznych, pracownikéw socjalnych i profesjonalistow do zastanowienia
sie nad wigczeniem programéw mentorskich do ich planéw wsparcia i zréwnowazenia
strategii skutecznego rozwoju zaréwno kapitatu spotecznego, jak i ludzkiego.

Podsumowujac, Modut 2 stanowi kompleksowy przewodnik dotyczacy poprawy
wynikow dla mtodych dorostych w alternatywnych placoéwkach opieki. Koncentrujac
sie na rozwoju kapitatu spotecznego i ludzkiego, specjalisci mogg wspiera¢ rozwadj
wszechstronnych, pewnych siebie i niezaleznych osé6b, przygotowanych do
pomyslnego poruszania sie w przysztosci.
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