Presentation by Proportional Message

SHillS
i aLfe

Modul 2

Weiterbildungsprogramm :
Der Ubergang ins Erwachsenenalter: Konzept und
Prozess



Presentation by Proportional Message

=

Einfuhrung

Der Moderator wird sich vorstellen, die Teilnehmer des Workshops begriiBen und den Inhalt des
Prasenztrainings erlautern. Er wird die Teilnehmer auch dazu auffordern, sich das einfiihrende
Video "Der Ubergang zum Erwachsenenalter: Konzepte und Prozesse" anzusehen.
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Die Idee fur das Projekt entstand aus einer alarmierenden Tatsache: Laut Eurostat waren 2019 in der Europaischen Union
25,1 % der jungen Menschen zwischen 16 und 29 Jahren von Armut oder sozialer Ausgrenzung bedroht, d. h. 18,6 Millionen
junge Menschen. Dieses Risiko ist fur junge Menschen im Ersatzschutz noch hoher, insbesondere wenn sie das
Schutzsystem verlassen und in das Erwachsenenleben eintreten, in dem von ihnen ein hohes Mal} an Reife und Autonomie
erwartet wird.

Das Projekt Skills4Life zielt darauf ab, den Ubergang dieser jungen Erwachsenen in Institutionen (Ersatzbetreuung,
Jugendherbergen usw.) in die Selbststandigkeit zu unterstitzen, indem die Entwicklung spezifischer Lebenskompetenzen
gefordert wird. Diese Kompetenzen sind in vier Saulen unterteilt: personliche und soziale Kompetenzen, Selbststandigkeit
und Alltagsleben, berufliche Kompetenzen und finanzielle Bildung. Sie sind fur den Eintritt ins Erwachsenenleben von
entscheidender Bedeutung, und wenn Jugendliche im Ersatzschutz diese Fahigkeiten erlernen, haben sie bessere Chancen,

den Ubergang in die Unabhangigkeit erfolgreich zu bewaltigen.
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Ziele

Ein umfassendes Schulungsprogramm, das
Gemeindepadagogen, Sozialarbeiter und Fachkrifte, die
mit jungen Erwachsenen arbeiten, darin schulen soll, wie
sie das Projekt Skills4Life mit ihren Begiinstigten

umsetzen konnen. Das Programm wird ein interaktives

PowerPoint-Booklet enthalten, das wahrend der Schulung
prasentiert wird, sowie

als auch kurze Videos, um das Engagement und die
Beteiligung zu verbessern.
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Lernergebnisse :

The Transition to Adulthood: concepts and processes

Knowledge

Define key concepts
related to the
transition to

adulthood.

Skills

Describe the
physical, cognitive,
and emotional
changes that occur
during the
transition to
adulthood.

Attitudes

Be able of the tasks
and challenges
associated with the
transition to

adulthood.

Describe the role of
professionals and
other support
systems in
facilitating the
transition to

adulthood.

Describe the impact
of social and
cultural context on
the transition to

adulthood.

Internalising the
key factors can
facilitate or hinder
the transition to

adulthood.
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Lektionen in Modul
2

Lektion 1 Lektion 3

Den Ubergang Herausforderungen und

zum unge
Erwachsenenalt Aufgaben, die mit dem
Ubergang ins
er verstehen

Erwachsenenalter
verbunden sind

Lektion 4
Lektion

2

Rolle der Fachkrdfte
und
Unterstlitzungssysteme

Verinnerlichung der
Schliisselfaktoren fiir einen
erfolgreichen Ubergang
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Lektionen in Modul
2

Lektion 1

Den Ubergang zum
Erwachsenenalter verstehen
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Programm von Lektion 1

1. Erklaren Sie das Modul und die Lernziele der Lektion ;
2. Definition der Schliisselbegriffe, die mit dem Ubergang ins Erwachsenenalter verbunden sind ;
3. Praktische Reflexionsiibung: Angste und Emotionen im Zusammenhang mit dem Ubergang zum

Erwachsenenalter aufspuren, analysieren und klassifizieren ;

4. Schlussfolgerung und F&A..
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Ziele von Lektion 1

«  Die Teilnehmer sollen in die Lage versetzt werden, ihre groten Angste im
Zusammenhang mit dem Ubergang zum Erwachsenenleben zu erkennen und
auszudrucken.

. Forderung eines wohlwollenden Umfelds, in dem die Teilnehmer verstehen
kénnen, dass andere &hnliche Angste teilen, wodurch Empathie und
Solidaritat gefordert werden.

« Die Teilnehmer sollen lernen, ihre Angste in verschiedene Kategorien
(korperlich, kognitiv, emotional) einzuteilen, um die Art ihrer Sorgen besser zu
verstehen.

+  Bereiten Sie die Teilnehmer auf die folgenden Aktivitaten vor, bei denen sie Folgendes erkunden kdénnen
tiefer in die erkannten Angste und die Méglichkeiten, sie zu Uberwinden.
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Plan der Lektion

Personliche Anweisung: Aktivitat 1

30 MIN.
Den Ubergang zum Erwachsenenalter verstehen 1. Einleitung:
Erklaren Sie das Modul und die Lernziele

240 MIN.
2. Reflexionsiibung :

Nehmen Sie sich ein paar Minuten Zeit zum Nachdenken
und notieren Sie auf einem Blatt Papier lhre grof3te Angst
in Bezug auf das Erwachsenenleben. Anschliel3end
tauschen die Teilnehmer anonym ihre Zettel aus und lesen
die Angste der anderen laut vor. Klassifizieren Sie die
Angst, die Sie vorlesen, als: kérperlich, kognitiv
und/oder emotional.

Nach einer kurzen Uberlegung heben Sie das Papier fiir
die nachste Aktivitat auf.
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Plan der Lektion
Personliche Anweisung

Diskussion und Schlussfolgerung

FAQ-Sitzung

Der Moderator wird die Teilnehmer dazu auffordern, Fragen zu allen angesprochenen
Themen zu stellen.
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Plan der Lektion

Gesamtdauer: 1140 Minuten (24

Stunden)

Die Aktivitaten werden nach Entscheidung des Trainers/Facilitators durchschnittlich
6 Stunden pro Tag; morgens und nachmittags; 4 Stunden am Vormittag und 2
Stunden am Nachmittag (mit einer Mittagspause dazwischen und 3 Pausen, 2 am
Vormittag und 1 am Nachmittag). Wenn das Ausbildungsmodul in 4 Tagen
durchgefihrt wird, ist die Dauer pro Tag wie folgt:

e Tag 1: Einleitung (30 Minuten) + Aktivitat 1 (240 Minuten) +
Schlussfolgerung (30 Minuten) + FAQ (60 Minuten)

e Tag 2: Aktivitat 2 - (270 Minuten) + Gefilihrte Diskussion (60 Minuten) + FAQ (30
Minuten)

e Tag: Aktivitat 3 - (360 Minuten)

e Tag 4: Aktivitat 4 - (270 Minuten) + Schlussfolgerung (30 Minuten) + FAQ
(60 Minuten)

Jeden Tag umfassen die Aktivitaten eine von einem Lehrer geleitete Schulung,
problemorientierte Lerntibungen und/oder Reflexionstibungen, die die angegebenen
Lernergebnisse verstarken.
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Vorbereitung:

TRAlNING GOAL "’ lDFA "SK|LLS .

WORKSHOP -

A A

TEAM F’RACT!CE RESULTS TREND

Reservieren oder finden Sie einen Schulungsraum mit Stuhlen,
Tischen, Computern, einem Projektor usw. Buchen Sie ihn
mindestens zwei Monate vor dem Workshop, damit Sie friihzeitig
fur die Veranstaltung werben kénnen.

Finden Sie Trainer fur die Aktivitaten des Workshops, mit denen
Sie sind mit der Moderation nicht vertraut/fuhlen sich damit nicht wohl.

Informieren Sie die Teilnehmer Uber den Zweck des Workshops, die
Ziele und das Programm.

Bereiten Sie die Verpflegung fur Kaffeepausen und Mittagessen
vor oder stellen Sie Informationen Uber Essensoptionen in der
Nahe zur Verfugung.
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« Ein ausreichend grofder Raum fur
Gruppenaktivitaten ;

« Ei Computer  oder Tablet
nwerfligbar fur  &ied verbinden
Projektionsvorrichtung ; auf

« Ein Projektionsgerat ;

» Schreibmaterial und Papier.
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Lektion 2

Den Ubergang zum
Erwachsenenalter verstehen
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Lehrplan fur Lektion 2

1. EinfUhrung in Fachkrafte und Unterstitzungssysteme ;
Individuelle Reflexion ;

Analyse der Ressourcen und Auswahl der Unterstutzung ;
Entwicklung eines personlichen Aktionsplans ;
Angeleitete Diskussion ;

Review und Feedback ;

Frage-und-Antwort-Runde (FAQ).

N o o bk~ e Db
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Ziele von Lektion 2

1. Verfligbare Ressourcen identifizieren: Machen Sie die Teilnehmer mit den verschiedenen Fachleuten und Systemen vertraut.
Unterstutzungsangebote, die wahrend des Ubergangs zum Erwachsenenalter zur Verfugung stehen.

1. Beurteilen Sie die Unterstiutzungsoptionen: Beurteilen Sie, welche dieser Fachleute und Unterstitzungssysteme
speziell auf die von den Teilnehmern ermittelten Angste oder Bedenken eingehen und helfen, diese zu mindern.

1. Entwickeln eines Unterstlitzungsplans: Erstellen Sie einen Plan, um die gewahlten Ressourcen effektiv zu nutzen, um zu behandeln und
mit Angsten umzugehen, indem sie den Ubergang zum Erwachsenenalter erleichtern.

1. Férderung des Selbstbewusstseins: Anregung zum Nachdenken Uber die personlichen Angste der Teilnehmer
und daruber, wie die Suche nach professioneller Hilfe ein proaktiver Schritt im Umgang mit ihren Sorgen sein kann.
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Plan der Lektion

Personliche Anweisung: Aktivitat 2
9 70 MIN.

Rolle von Fachkraften und . 1. Beschreibung der Rolle von Fachkraften und anderen
Unterstiitzungssysteme Unterstiitzungssystemen, die dazu beitragen kénnen,
n den Ubergang zum Erwachsenenalter zu erleichtern.

2. Reflexionsiibung :

Nachdem Sie sich ber die Rolle der Fachleute und die Ihnen zur
Verfiigung stehenden Unterstiitzungssysteme informiert haben,
wdéhlen Sie dasjenige aus, das Ihnen helfen kann, die Angst zu
tiberwinden, die Sie auf das Blatt Papier geschrieben haben, das
Sie in der vorherigen Aktivitat aufbewahrt haben.
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Plan der Lektion
Personliche Anweisung

Gefiihrte Diskussion

FAQ-Sitzung

Der Moderator wird die Teilnehmer dazu auffordern, Fragen zu allen angesprochenen
Themen zu stellen.
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Plan der Lektion

Die Aktivitaten werden nach Entscheidung des Trainers/Facilitators durchschnittlich 6
Stunden pro Tag; morgens und nachmittags; 4 Stunden am Vormittag und 2 Stunden
Gesamtdauer: 1140 Minuten (24 am Nachmittag (mit einer Mittagspause dazwischen und 3 Pausen, 2 am Vormittag

Stunden) und 1 am Nachmittag). Wenn das Ausbildungsmodul in 4 Tagen durchgefiihrt wird, ist
die Dauer pro Tag wie folgt:

e Tag 1: Einleitung (30 Minuten) + Aktivitat 1 (240 Minuten) + Schlussfolgerung
(30 Minuten) + FAQ (60 Minuten)

e Tag 2: Aktivitdt 2 - (270 Minuten) + Gefiihrte Diskussion (60 Minuten) + FAQs
(30 Minuten)

e Tag: Aktivitat 3 - (360 Minuten)

e Tag 4: Aktivitat 4 - (270 Minuten) + Schlussfolgerung (30 Minuten) + FAQ ( 60
Minuten)

Jeden Tag umfassen die Aktivitaten eine von einem Lehrer geleitete Schulung,
problemorientierte Lerniibungen und/oder Reflexionstibungen, die die angegebenen
Lernergebnisse verstarken.
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Vorbereitung:

TRAlNING GOAL "’ lDFA "SK|LLS -

WORKSHOP

A A

TEAM F’RACT!CE RESULTS TREND

Reservieren oder finden Sie einen Schulungsraum mit Stuhlen,
Tischen, Computern, einem Projektor usw. Buchen Sie ihn
mindestens zwei Monate vor dem Workshop, damit Sie friihzeitig fiir
die Veranstaltung werben kénnen.

Finden Sie Trainer fur die Aktivitaten des Workshops, mit denen Sie
nicht vertraut sind bzw. mit denen Sie sich nicht wohl fUhlen, um sie zu
leiten.

Informieren Sie die Teilnehmer Uber den Zweck des Workshops, die
Ziele und das Programm, dem sie folgen sollen.

Bereiten Sie die Verpflegung fur Kaffeepausen und Mittagessen
vor oder stellen Sie Informationen Uber Essensoptionen in der
Nahe zur Verfugung.



¢ Skilis
a4 lkke

Co-funded by
the European Union

e Ein ausreichend grof3er Raum fur
Gruppenaktivitaten ;

o Ei Computer  oder Tablet
nwerfligbar fur  &ied verbinden
Projektionsvorrichtung ; auf

e FEin Projektionsgerat ;

e Schreibmaterial und Papier.
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Den Ubergang zum
Erwachsenenalter verstehen
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Lehrplan fur Lektion 3

1. ldentifikation von Herausforderungen ;
Strategieentwicklung ;

Erstellung von Aktionsplanen ;

Reflexion Uber Kompetenzen und Ressourcen ;
Verstandnis der Schlusselaufgaben und Wiederholung ;
Review und Feedback ;

FAQ-Sitzung.

N o o bk~ e Db
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Ziele von Lektion 3

* Erkennen der groBten Herausforderungen: Verstandnis der
groften Herausforderungen, denen man beim Ubergang ins

Erwachsenenalter begegnet.

+ Strategien entwickeln: Wirksame Strategien erkennen und erforschen

um diese Herausforderungen anzunehmen und zu bewaltigen.

* Nachdenken uber Kompetenzen und Ressourcen: Nachdenken uber die

Kompetenzen und Ressourcen, die fiir einen erfolgreichen Ubergang ins

Erwachsenenalter erforderlich sind.

+ Schlusselaufgaben verstehen: Verstehen Sie die wichtigsten

Aufgaben und Verantwortlichkeiten, die mit dem Ubergang ins

Erwachsenenalter verbunden sind.
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Plan der Lektion

Personliche Anweisung: Aktivitat 3

Herausforderungen und Aufgaben, die mit dem

. _ 1. Verstehen Sie die groliten Herausforderungen, denen man beim
Ubergang ins Ubergang ins Erwachsenenalter begegnet.

vV C

verbunden sind

1.2 Strategien zur Bewaltigung dieser Herausforderungen identifizieren.

1.3 Uberlegen, welche Fahigkeiten und Ressourcen fiir einen erfolgreichen
Ubergang ins Erwachsenenalter erforderlich sind.

1.4 Die wichtigsten Aufgaben im Zusammenhang mit dem Ubergang ins
Erwachsenenalter verstehen.
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Plan der Lektion
Personliche Anweisung

Gefiihrte Diskussion

FAQ-Sitzung

Der Moderator wird die Teilnehmer dazu auffordern, Fragen zu allen angesprochenen
Themen zu stellen.
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Plan der Lektion

Gesamtdauer: 1140 Minuten (24
Stunden)

Die Aktivititen werden nach Entscheidung des Ausbilders/Forderers in
durchschnittlich 6 Stunden pro Tag; vormittags und nachmittags; 4 Stunden vormittags
und 2 Stunden nachmittags (mit einer Mittagspause zwischendurch und 3 Pausen, 2
vormittags und 1 nachmittags) organisiert. Wenn das Ausbildungsmodul in 4 Tagen
durchgefihrt wird, ist die Dauer pro Tag wie folgt:

e Tag 1: Einleitung (30 Minuten) + Aktivitat 1 (240 Minuten) + Abschluss (30
Minuten) + FAQ (60 Minuten)

e Tag 2: Aktivitat 2 - (270 Minuten) + Gefiihrte Diskussion (60 Minuten) + FAQ (30
Minuten)

e Tag: Aktivitat 3 - (360 Minuten)

e Tag 4: Aktivitat 4 - (270 Minuten) + Schlussfolgerung (30 Minuten) + FAQ ( 60
Minuten)

Jeden Tag umfassen die Aktivitaten eine von einem Lehrer geleitete Schulung,
problemorientierte Lerniibungen und/oder Reflexionstibungen, die die angegebenen
Lernergebnisse verstarken.
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Vorbereitung:

TRAlNING GOAL "’ |DFA "SK|LLS

WORKSHOP

A A

TEAM F’RACT!CE RESULTS TREND

Reservieren oder finden Sie einen Schulungsraum mit Stuhlen,
Tischen, Computern, einem Projektor usw. Buchen Sie ihn
mindestens zwei Monate vor dem Workshop, damit Sie friihzeitig fiir
die Veranstaltung werben kénnen.

Finden Sie Trainer fur die Aktivitaten des Workshops, mit
denen Sie nicht vertraut sind bzw. sich nicht wohl fuhlen,
wenn Sie sie leiten.

Informieren Sie die Teilnehmer Uber den Zweck des Workshops, die
Ziele und das Programm.

Bereiten Sie die Verpflegung fur Kaffeepausen und Mittagessen
vor oder stellen Sie Informationen Uber Essensoptionen in der
Nahe zur Verfugung.
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« Ein ausreichend grofder Raum fur
Gruppenaktivitaten ;

« Ei Computer  oder Tablet
nwerfligbar fur  &ied verbinden
Projektionsvorrichtung ; auf

« Ein Projektionsgerat ;

» Schreibmaterial und Papier.
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Lektion 4

Den Ubergang zum
Erwachsenenalter verstehen
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Lehrplan fur Lektion 2

1. Einfihrung und Zuweisung des Szenarios ;

Analyse des Szenarios und Identifizierung von Problemen ;
|dentifizierung von Schllusselfaktoren fir den Erfolg ;
Strategische Planung und Entwicklung von Losungen ;

Prasentation und Peer Review ;

> o A w N

Reflexion und Synthese.
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Ziele von Lektion 4

1. Szenarien aus dem wirklichen Leben verstehen: Die Teilnehmer erkunden und analysieren verschiedene Szenarien im
Zusammenhang mit dem Ubergang ins Erwachsenenalter, z. B. den Beginn einer neuen Beschaftigung, den Umzug in ein neues

Land oder den Beginn des Studiums an einer Universitat.

1. Identifizierung und Erklarung der wichtigsten Erfolgsfaktoren: Die Teilnehmer werden die kritischen Faktoren, die zu einem
erfolgreichen Ubergang in diesen Szenarien beitragen, identifizieren und erklaren und dabei ihre Bedeutung und Auswirkungen

verstehen.

1. Kollaborative Planung: Durch Gruppenarbeit werden die Teilnehmer auf der Grundlage der vorgeschlagenen Szenarien einen

umfassenden Plan fiir einen erfolgreichen Ubergang entwickeln und dabei die ermittelten Schliisselfaktoren anwenden.

1. Ermodglichung von Diskussion und Reflexion: Die Aktivitat endet mit einer Diskussion, in der die Schulerinnen und Schuler Gber die

Bedeutung der einzelnen SchllUsselfaktoren nachdenken und daruber, wie diese Faktoren zu einem harmonischen und erfolgreichen

Ubergang ins Erwachsenenalter beitragen.
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Plan der Lektion 240 MIN.

1. Identifizieren und verstehen Sie die Schliisselfaktoren, die fiir einen Ubergang
notwendig sind.
erfolgreich und wenden sie auf reale Szenarien an.

Personliche Anweisung: Aktivitat 4

Verlnnerllchung der ‘?Chlusselfakt?ren fiir 2. Erforschung von Faktoren, die das Erwachsenwerden verhindern konnen.
einen erfolgreichen

1. Reflexionsiuibung :

1.1 Szenarien bereitstellen, die mit einem Ubergang ins Erwachsenenalter
verbunden sind (z. B. Aufnahme einer neuen Arbeit, Umzug in ein neues
Land oder Eintritt in die Universitat).

1.2 ldentifizieren und erklaren Sie, welche Schllsselfaktoren am meisten
wichtig fur einen erfolgreichen Ubergang.

1.3 Teilen Sie die Klasse in Gruppen auf und bitten Sie jede Gruppe,
einen Plan fir einen erfolgreichen Ubergang auf der Grundlage des
bereitgestellten Drehbuchs vorzustellen.

1.4 Moderieren Sie eine kurze Diskussion Uber die Bedeutung jedes
identifizierten Schlusselfaktors und daruber, wie sie zu einem
erfolgreichen Ubergang beitragen.
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Plan der Lektion
Personliche Anweisung

Gefiihrte Diskussion

FAQ-Sitzung

Der Moderator wird die Teilnehmer dazu auffordern, Fragen zu allen angesprochenen
Themen zu stellen.
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Plan der Lektion

Die Aktivitaten werden nach Entscheidung des Trainers/Facilitators durchschnittlich 6
Stunden pro Tag; morgens und nachmittags; 4 Stunden am Vormittag und 2 Stunden
Gesamtdauer: 1140 Minuten (24 am Nachmittag (mit einer Mittagspause dazwischen und 3 Pausen, 2 am Vormittag

Stunden) und 1 am Nachmittag). Wenn das Ausbildungsmodul in 4 Tagen durchgefiihrt wird, ist
die Dauer pro Tag wie folgt:

e Tag 1: Einleitung (30 Minuten) + Aktivitat 1 (240 Minuten) + Abschluss (30
Minuten) + FAQ (60 Minuten)

e Tag 2: Aktivitat 2 - (270 Minuten) + Gefiihrte Diskussion (60 Minuten) + FAQ (30
Minuten)

e Tag: Aktivitat 3 - (360 Minuten)

e Tag 4: Aktivitat 4 - (270 Minuten) + Schlussfolgerung (30 Minuten) + FAQ ( 60
Minuten)

Jeden Tag umfassen die Aktivitaten eine von einem Lehrer geleitete Schulung,
problemorientierte Lerniibungen und/oder Reflexionstibungen, die die angegebenen
Lernergebnisse verstarken.
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Vorbereitung:

TRAlNING GOAL "’ lDFA "SK|LLS -

WORKSHOP

A A

TEAM F’RACT!CE RESULTS TREND

Reservieren oder finden Sie einen Schulungsraum mit Stuhlen,
Tischen, Computern, einem Projektor usw. Buchen Sie ihn
mindestens zwei Monate vor dem Workshop, damit Sie friihzeitig fiir
die Veranstaltung werben kénnen.

Finden Sie Trainer fur die Aktivitaten des Workshops, mit denen Sie
nicht vertraut sind bzw. mit denen Sie sich nicht wohl fUhlen, um sie zu
leiten.

Informieren Sie die Teilnehmer Uber den Zweck des Workshops, die
Ziele und das Programm, dem sie folgen sollen.

Bereiten Sie die Verpflegung fur Kaffeepausen und Mittagessen
vor oder stellen Sie Informationen Uber Essensoptionen in der
Nahe zur Verfugung.
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e Ein ausreichend grof3er Raum fur
Gruppenaktivitaten ;

o Ei Computer  oder Tablet
nwerfligbar fur  &ied verbinden
Projektionsvorrichtung ; auf

e FEin Projektionsgerat ;

e Schreibmaterial und Papier.
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