Prezentacja za pomocg komunikatu proporcjonalnego
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Program doskonalenia zawodowego:
Przejscie do dorostosci: koncepcja i procesy
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Lekcja 4

Zrozumienie przejscia w
dorosfosc
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Program lekcji 4

Wprowadzenie i zadanie scenariuszowe,;

Analiza scenariuszy i identyfikacja problemow;
Identyfikacja kluczowych czynnikow sukcesu;
Planowanie strategiczne i opracowywanie rozwigzan;

Prezentacja i wzajemna weryfikacja;

2

Refleksja i synteza.




. S ils Co-funded by
: “ li“ the European Union

Cele lekcji 4

. Zrozumienie rzeczywistych scenariuszy: uczestnicy bedg badac i analizowacC rézne scenariusze zwigzane z przejsciem do

dorostosci, takie jak rozpoczecie nowej pracy, przeprowadzka do nowego kraju lub rozpoczecie studiéw.

. ldentyfikacja i wyjasnienie kluczowych czynnikéw sukcesu: uczestnicy zidentyfikujg i wyjasnig kluczowe czynniki, ktére

przyczyniajg sie do udanej transformaciji w tych scenariuszach, rozumiejgc ich znaczenie i wptyw.

. Wspdlne planowanie: Dzieki pracy grupowej uczestnicy opracujg kompleksowy plan udanego przejscia w oparciu o dostarczone

scenariusze, stosujgc zidentyfikowane kluczowe czynniki.

. Utatwienie dyskusji i refleksji: Cwiczenie zakonczy sie dyskusjg, w ktdrej uczniowie zastanowig sie nad znaczeniem kazdego

kluczowego czynnika i tym, w jaki sposob czynniki te przyczyniajg sie do ptynnego i udanego przejscia w dorostosc.
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Plan lekcji 240 MIN.

Instruktaz twarza w twarz: Cwiczenie 4 1. Zidentyfikowa¢ i zrozumieé¢ kluczowe czynniki niezbedne do udanej
transformacji i zastosowac je w rzeczywistych scenariuszach.

Internalizacja kluczowych czynnikow dla udanej 2. Zbadanie czynnikow, ktore mogg utrudnia¢ przejscie do dorostosci.
transformacji

1. Cwiczenie refleksyjne:

1.1 Przedstaw scenariusze zwigzane z przejsciem w dorostos¢ (na
przyktad: rozpoczecie nowej pracy, przeprowadzka do nowego kraju lub
rozpoczecie studiéw).

1.2 Zidentyfikuj i wyjasnij, ktére kluczowe czynniki bytyby najbardzie;
istotne dla udanej transformacji.

1.3 Podziel klase na grupy i wybierz grupe, ktéra musi przedstawic plan
udanego przejscia w oparciu o przedstawiony scenariusz.

1.4 Utatwienie krétkiej dyskusji na temat znaczenia kazdego
zidentyfikowanego kluczowego czynnika i tego, w jaki sposéb
przyczyniajg sie one do udanej transformaciji.
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Plan lekcji
Instruktaz twarza w twarz

Dyskusja z przewodnikiem 90 MIN.

Sesja FAQ

Moderator zaprosi uczestnikdw do zadawania pytan na wszystkie omawiane
tematy.
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Plan lekcji

Catkowity czas trwania: 1140

minut (24 godziny)

Co-funded by
the European Union

Zajecia beda organizowane $rednio przez 6 godzin dziennie; rano i po potfudniu; 4
godziny rano i 2 godziny po potudniu (z przerwa na lunch i 3 przerwami na
odpoczynek, 2 rano i 1 po potudniu), zgodnie z decyzjg trenera / moderatora. W
przypadku, gdy modut szkoleniowy zostanie zorganizowany w ciggu 4 dni, czas
trwania poszczegdlnych dni jest nastepujacy:

*Dzien 1: Wprowadzenie (30 minut) + Cwiczenie 1 (240 minut) + Podsumowanie
(30 minut) + FAQ (60 minut)

* Dzien 2: Cwiczenie 2 - (270 minut) + Dyskusja z przewodnikiem (60 minut) + FAQ
(30 minut)

* Dzien 3: Aktywno$¢ 3 - (360 minut)

*Dzien 4: Cwiczenie 4 - (270 minut) + Podsumowanie (30 minut) + FAQ (60 minut)

Kazdego dnia zajecia bedg obejmowac szkolenie prowadzone przez instruktora,
¢wiczenia edukacyjne oparte na problemach i/lub ¢wiczenia refleksyjne, ktdre
wzmocnig okreslone efekty uczenia sie.
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Przygotowanie:

TRAlNlNG GOAL" IDEA ’SKILLS -

WORKSHOP .

TEAM PRACTICE RESULTS TREND

Zarezerwuj lub zapewnij sale szkoleniowg z krzestami i stotami,
komputerami, projektorem itp. Zarezerwuy jg co najmniej 2 miesigce
przed warsztatami, abys mogt promowac warsztaty z oapowiednim
wyprzedzeniem.

Znajdz instruktorow do prowadzenia warsztatow, z ktérymi nie
jestes zaznajomiony/nie czujesz sie komfortowo.

Poinformowanie uczestnikdw o celu warsztatdw, ich zatozeniach i
harmonogramie.

Zapewnienie cateringu podczas przerw na kawe i lunch lub
dostarczenie informacji o pobliskich punktach gastronomicznych.
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« Pomieszczenie Z wystarczajgcg
przestrzenig do zajec grupowych;

« Komputer lub tablet dostepny do
potgczenia z urzgdzeniem wyswietlajgcym;

» Urzagdzenie projekcyjne;

« Materiaty piSmiennicze i papier.
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Prezentacja za pomocg komunikatu proporcjonalnego

SHllS
L anfe

Modut 2

Program doskonalenia zawodowego:
Przejscie do dorostosci: koncepcja i procesy



Prezentacja za pomocg komunikatu proporcjonalnego

-

Wprowadzenie

Prowadzacy przedstawi sie, powita uczestnikdw warsztatow i nakresli tres¢ szkolenia twarzg w
twarz. Zaprosi rowniez uczestnikdw do obejrzenia filmu wprowadzajgcego "Przejscie do
dorostosci: Koncepcje [ procesy".



Prezentacja za pomocg komunikatu proporcjonalnego

SHillS
‘ “ I"e Kontekst

Koncepcja projektu wywodzi sie z niepokojgcych statystyk: w 2019 r. Eurostat podat, ze 25,1% miodych ludzi w wieku od
16 do 29 lat w Unii Europejskiej byto zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, co odpowiada 18,6 min
0sOb. Ryzyko to jest jeszcze wyzsze w przypadku mtodych ludzi objetych opiekg zastepczg, zwtaszcza gdy opuszczajg
opieke i wkraczajg w doroste zycie, w ktdrym oczekuje sie od nich wykazania sie¢ wysokim poziomem dojrzatosci i
niezaleznosci.

Projekt Skills4Life ma na celu pomoc miodym dorostym przebywajgcym w instytucjach (takich jak opieka zastepcza i
schroniska miodziezowe) w ich drodze do niezaleznosci poprzez skupienie sie na rozwoju kluczowych umiejetnosci
zyciowych. Umiejetnosci te sg podzielone na cztery gtdbwne obszary: osobiste i spoteczne, autonomia i codzienne zycie,
umiejetnosci zawodowe i umiejetnosci finansowe. Nabycie tych umiejetnosci ma kluczowe znaczenie dla pomysinego
przejscia w dorostos¢, a dla mtodych ludzi przebywajgcych w placowkach opiekunczo-wychowawczych ich opanowanie

znacznie zwigksza ich szanse na osiggniecie niezaleznosci.



i

Co-funded by
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Cele

Kompleksowy program szkoleniowy majacy na celu
poinstruowanie edukatoréw spotecznych, pracownikéow
socjalnych i specjalistow pracujacych z miodymi
dorostymi w zakresie wdrazania projektu Skills4Life z ich
klientami. Program bedzie zawierat angazujgcy flipbook
PowerPoint, ktéry bedzie dostarczany wraz ze szkoleniem, a
takze bedzie zawierat krétkie filmy wideo dla wiekszego
Zzaangazowania.
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Efekty uczenia sie:

Co-funded by
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The Transition to Adulthood: concepts and processes

Knowledge

Skills

Attitudes

Define key concepts
related to the
transition to
adulthood.

Describe the
physical, cognitive,
and emotional
changes that occur
during the
transition to
adulthood.

Be able of the tasks
and challenges
associated with the

transition to
adulthood.

Describe the role of
professionals and
other support
systems in
facilitating the
transition to
adulthood.

Describe the impact
of social and
cultural context on
the transition to
adulthood.

Internalising the
key factors can
facilitate or hinder
the transition to
adulthood.
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Lekcja 1

Zrozumienie
przejscia w
dorostos¢

Lekcja 2

Rola specjalistow i
systemow wsparcia

Lekcje Modutu 2

Lekcja 3

Wyzwania i zadania
zwigzane z wejsciem w
dorostosc

Lekcja 4

Internalizacja
kluczowych czynnikow
dla udanej
transformacji
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Lekcja 1

Zrozumienie przejscia w
dorosfosc
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Program Le kC_l i1

1. Wyjasnij modut i cele edukacyjne lekciji;
2. Zdefiniowanie kluczowych pojec¢ zwigzanych z przejsciem do dorostosci;

3. Praktyczne c¢wiczenie refleksyjne: wykrywanie, analizowanie i klasyfikowanie obaw i emocji
zwigzanych z przejsciem do dorostosci;

4. Podsumowanie i pytania i odpowiedzi.
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Cele lekcji 1

*  Pozwdl uczestnikom zidentyfikowac i wyrazi¢ swoje najwieksze obawy

zwigzane z przejsciem do dorostego zycia.

* Promowanie wspierajgcego srodowiska, w ktorym uczestnicy mogag

zrozumiec¢, ze inni majg podobne obawy, promowanie empatii i solidarnosci.

* Naucz uczestnikow klasyfikowac swoje obawy w réznych kategoriach
(fizyczne, poznawcze, emocjonalne), pomagajgc im lepiej zrozumie¢ nature

tych obaw.

*  Przygotuj uczestnikow do kolejnych dziatan, w ktérych beda mogli dale;j

badac zidentyfikowane obawy i sposoby radzenia sobie z nimi.
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Plan lekcji

Instrukcja twarza w twarz: Cwiczenie 1

30 MIN.
Zrozumienie przejscia w dorostosé 1. Wprowadzenie: _
Wyjasnienie modutu i celéw nauczania

] 240 MIN.
2. Cwiczenie refleksyjne:

Poswiec kilka minut na zastanowienie sie i zapisz swoje
najwieksze obawy dotyczgce dorostego zycia na kartce
papieru. Nastepnie, anonimowo, uczestnicy wymienig sie
swoimi kartkami i przeczytajg sobie nawzajem swoje obawy
na gtos. Sklasyfikuj czytane obawy jako: fizyczne,
poznawcze i/lub emocjonalne.

Po kroétkiej refleksji zachowaj kartke papieru do nastepnego
¢wiczenia.
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Plan lekcji
Instruktaz twarza w twarz

Dyskusja i wnioski 90 MIN.

Sesja FAQ

Moderator zaprosi uczestnikdw do zadawania pytan dotyczgcych wszystkich
omawianych tematow.
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Plan lekcji

Catkowity czas trwania: 1140

minut (24 godziny)

Co-funded by
the European Union

Zajecia beda organizowane $rednio przez 6 godzin dziennie; rano i po potfudniu; 4
godziny rano i 2 godziny po potudniu (z przerwa na lunch i 3 przerwami na
odpoczynek, 2 rano i 1 po potudniu), zgodnie z decyzjg trenera / moderatora. W
przypadku, gdy modut szkoleniowy zostanie zorganizowany w ciggu 4 dni, czas
trwania poszczegdlnych dni jest nastepujacy:

*Dzienh 1: Wprowadzenie (30 minut) + Cwiczenie 1 (240 minut) + Podsumowanie
(30 minut) + FAQ (60 minut)

* Dzien 2: Cwiczenie 2 - (270 minut) + Dyskusja z przewodnikiem (60 minut) + FAQ
(30 minut)

* Dzien 3: Aktywno$¢ 3 - (360 minut)

* Dzien 4: Cwiczenie 4 - (270 minut) + Podsumowanie (30 minut) + FAQ (60 minut)

Kazdego dnia zajecia bedg obejmowac szkolenie prowadzone przez instruktora,
¢wiczenia edukacyjne oparte na problemach i/lub ¢wiczenia refleksyjne, ktdre
wzmocnig okreslone efekty uczenia sie.
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Przygotowanie:

TRAlNlNG GOAL" IDEA ’SKILLS -

WORKSHOP .

TEAM PRACTICE RESULTS TREND

Zarezerwuj lub zapewnij sale szkoleniowg z krzestami i stotami,
komputerami, projektorem itp. Zarezerwuy jg co najmniej 2 miesigce
przed warsztatami, abys mogt promowac warsztaty z oapowiednim
wyprzedzeniem.

Znajdz instruktorow do prowadzenia warsztatow, z ktérymi nie
jestes zaznajomiony/nie czujesz sie komfortowo.

Poinformowanie uczestnikdw o celu warsztatdw, ich zatozeniach i
harmonogramie.

Zapewnienie cateringu podczas przerw na kawe i lunch lub
dostarczenie informacji o pobliskich punktach gastronomicznych.
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« Pomieszczenie Z wystarczajgcg
przestrzenig do zajec grupowych;

« Komputer lub tablet dostepny do
potgczenia z urzgdzeniem wyswietlajgcym;

» Urzagdzenie projekcyjne;

« Materiaty piSmiennicze i papier.
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Lekcja 2

Zrozumienie przejscia w
dorosfosc
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Program lekcji 2

Wprowadzenie do profesjonalistow i systemdw wsparcia;
Indywidualna refleksja;

Analiza zasobdéw i wybdr wsparcia;

Opracowanie osobistego planu dziatania;

Dyskusja z przewodnikiem;

Przeglad i informacje zwrotne;

Sesja FAQ.

N o g s~ DN~
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Cele lekcji 2

1. ldentyfikacja dostepnych zasobow: Zapoznanie uczestnikdw z réznymi specjalistami i systemami wsparcia
dostepnymi w celu uzyskania pomocy podczas przejscia do dorostosci.

1. Ocena opcji wsparcia: Ocena, ktorzy z tych specjalistow i systemdw wsparcia mogliby konkretnie zajg¢ sie i pomoc
ztagodzi¢ strach lub obawy zidentyfikowane przez uczestnikow.

1. Opracowanie planu wsparcia: Stworzenie planu skutecznego korzystania z wybranych zasobdéw w celu radzenia
sobie z lekiem i usprawnienia przejscia do dorostoSci.

1. Promowanie samoswiadomosci: Zachecanie do refleksji nad osobistymi obawami uczestnikéw i szukania
profesjonalnej pomocy moze by¢ proaktywnym krokiem w radzeniu sobie z ich obawami.
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Plan lekcji

Instruktaz t t - Cwiczenie 2
NStruKtaz twarzqg w twarz WICZ 70 |\/||N,

Rola specjalistow i systemoéw wsparcia 1. Opis roli specjalistéw i innych systeméw wsparcia, ktére

moga pomaoc w utatwieniu przejscia do dorostosci.

. 200 MIN.
2. Cwiczenie refleksyjne:

Po zapoznaniu sie z rolg profesjonalistow i systemow wsparcia,
ktore masz do dyspozycji, wybierz, ktory z nich moze ¢ci pomdoc w
radzeniu sobie z lekiem, ktory zapisates na kartce papieru, ktorg
zachowates z poprzedniego cwiczenia.
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Plan lekcji
Instruktaz twarza w twarz

Dyskusja z przewodnikiem 90 MIN.

Sesja FAQ

Moderator zaprosi uczestnikdw do zadawania pytan na wszystkie omawiane
tematy.




Janee B

Plan lekcji

Catkowity czas trwania: 1140

minut (24 godziny)

Co-funded by
the European Union

Zajecia beda organizowane $rednio przez 6 godzin dziennie; rano i po potfudniu; 4
godziny rano i 2 godziny po potudniu (z przerwa na lunch i 3 przerwami na
odpoczynek, 2 rano i 1 po potudniu), zgodnie z decyzjg trenera / moderatora. W
przypadku, gdy modut szkoleniowy zostanie zorganizowany w ciggu 4 dni, czas
trwania poszczegdlnych dni jest nastepujacy:

*Dzien 1: Wprowadzenie (30 minut) + Cwiczenie 1 (240 minut) + Podsumowanie
(30 minut) + FAQ (60 minut)

* Dzien 2: Cwiczenie 2 - (270 minut) + Dyskusja z przewodnikiem (60 minut) + FAQ
(30 minut)

* Dzien 3: Aktywno$¢ 3 - (360 minut)

* Dzien 4: Cwiczenie 4 - (270 minut) + Podsumowanie (30 minut) + FAQ (60 minut)

Kazdego dnia zajecia bedg obejmowac szkolenie prowadzone przez instruktora,
¢wiczenia edukacyjne oparte na problemach i/lub ¢wiczenia refleksyjne, ktdre
wzmachniajg okreslone efekty uczenia sie.
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Przygotowanie:

TRAlNlNG GOAL" IDEA ’SKILLS -

WORKSHOP .

TEAM PRACTICE RESULTS TREND

Zarezerwuj lub zapewnij sale szkoleniowg z krzestami i stotami,
komputerami, projektorem itp. Zarezerwuj jg co najmniej 2 miesigce
przed warsztatami, abys mogt promowac warsztaty z odpowiednim
wyprzedzeniem.

Znajdz instruktorow do prowadzenia warsztatow, z ktérymi nie
jestes zaznajomiony/nie czujesz sie komfortowo.

Poinformowanie uczestnikdw o celu warsztatdw, ich zatozeniach i
harmonogramie.

Zapewnienie cateringu podczas przerw na kawe i lunch lub
dostarczenie informacji o pobliskich punktach gastronomicznych.
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« Pomieszczenie Z wystarczajgcg
przestrzenig do zajec grupowych;

« Komputer lub tablet dostepny do
potgczenia z urzgdzeniem wyswietlajgcym;

» Urzagdzenie projekcyjne;

« Materiaty piSmiennicze i papier.
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Lekcja 3

Zrozumienie przejscia w
dorosfosc
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Program lekcji 3

Identyfikacja wyzwan;

Rozwdj strategii;

Tworzenie planéw dziatania;

Refleksja nad umiejetnosciami i zasobami;
Zrozumienie kluczowych zadan i przeglad;
Przeglad i informacje zwrotne;

Sesja FAQ.

N o g s~ DN~
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+ ldentyfikacja gtéwnych wyzwan: Zrozumienie gtdwnych wyzwan

napotykanych podczas wchodzenia w dorostosc.

« Opracowanie strategii: Okreslenie i zbadanie skutecznych strategii

radzenia sobie z tymi wyzwaniami i zarzgdzania nimi.

* Refleksja nad umiejetnosciami i zasobami: Refleksja nad

umiejetnosciami i zasobami niezbednymi do pomys$inego przejscia w

dorostosc.

» Zrozumienie kluczowych zadan: Zrozumienie kluczowych zadan i

obowigzkdéw zwigzanych z przejsciem do dorostosci.




s SitdiS Co-funded by
; . Ii'ﬂ the European Union

Plan lekcji 270 MIN.

Instruktaz twarza w twarz: Dziatanie 3

Wyzwania i zadania zwigzane z wejsciem w
dorostoéc 1. Zrozumienie gtownych wyzwan zwigzanych z przejsciem do dorostosci.

1.2 ldentyfikacja strategii radzenia sobie z tymi wyzwaniami.

1.3 Zastanowienie sie nad umiejetnosciami i zasobami potrzebnymi do
pomysinego przejscia w dorostosc.

1.4 Rozumienie kluczowych zadan zwigzanych z wejsciem w dorostosc.




1 Sll_ills
-~ Jadlfe
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Plan lekcji
Instruktaz twarza w twarz

Dyskusja z przewodnikiem 90 MIN.

Sesja FAQ

Moderator zaprosi uczestnikdw do zadawania pytan na wszystkie omawiane
tematy.




Janee B

Plan lekcji

Catkowity czas trwania: 1140

minut (24 godziny)

Co-funded by
the European Union

Zajecia beda organizowane $rednio przez 6 godzin dziennie; rano i po potfudniu; 4
godziny rano i 2 godziny po potudniu (z przerwa na lunch i 3 przerwami na
odpoczynek, 2 rano i 1 po potudniu), zgodnie z decyzjg trenera / moderatora. W
przypadku, gdy modut szkoleniowy zostanie zorganizowany w ciggu 4 dni, czas
trwania poszczegdlnych dni jest nastepujacy:

*Dzien 1: Wprowadzenie (30 minut) + Cwiczenie 1 (240 minut) + Podsumowanie
(30 minut) + FAQ (60 minut)

* Dzien 2: Cwiczenie 2 - (270 minut) + Dyskusja z przewodnikiem (60 minut) + FAQ
(30 minut)

* Dzien 3: Cwiczenie 3 - (270 minut) + Dyskusja z przewodnikiem (90 minut)

* Dzien 4: Cwiczenie 4 - (270 minut) + Podsumowanie (30 minut) + FAQ (60 minut)

Kazdego dnia zajecia bedg obejmowac szkolenie prowadzone przez instruktora,
¢wiczenia edukacyjne oparte na problemach i/lub ¢wiczenia refleksyjne, ktdre
wzmocnig okreslone efekty uczenia sie.
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Przygotowanie:

TRAlNlNG GOAL" IDEA ’SKILLS -

WORKSHOP .

TEAM PRACTICE RESULTS TREND

Zarezerwuj lub zapewnij sale szkoleniowg z krzestami i stotami,
komputerami, projektorem itp. Zarezerwuj jg co najmniej 2 miesigce
przed warsztatami, abys mogt promowac warsztaty z odpowiednim
wyprzedzeniem.

Znajdz instruktorow do prowadzenia warsztatow, z ktérymi nie
jestes zaznajomiony/nie czujesz sie komfortowo.

Poinformowanie uczestnikdw o celu warsztatdw, ich zatozeniach i
harmonogramie.

Zapewnienie cateringu podczas przerw na kawe i lunch lub
dostarczenie informacji o pobliskich punktach gastronomicznych.
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« Pomieszczenie Z wystarczajgcg
przestrzenig do zajec grupowych;

« Komputer lub tablet dostepny do
potgczenia z urzgdzeniem wyswietlajgcym;

» Urzagdzenie projekcyjne;

« Materiaty piSmiennicze i papier.
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