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Apresentacgé&o por Proportional Message
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Introducao

O facilitador apresenta-se, da as boas-vindas aos participantes na formacao e descreve o
conteudo da formacao presencial. Convidara também os participantes a ver o video
introdutdrio "A  transicdo para a idade adulta: Conceitos e Processos".



Apresentacdo por Proportional Message

SHillS
‘ “ I"e Contexto

O conceito subjacente ao projeto tem origem numa estatistica preocupante: em 2019, o Eurostat informou que 25,1%
dos jovens com idades compreendidas entre os 16 e os 29 anos na Unido Europeia estavam em risco de pobreza ou
exclusdo social, o que equivale a 18,6 milhdes de individuos. Este risco € ainda maior para os jovens em cuidados
alternativos, especialmente quando deixam os cuidados e fazem a transi¢cdo para a vida adulta, onde se espera que
demonstrem um elevado nivel de maturidade e independéncia.

O projeto Skills4Life foi concebido para ajudar estes jovens adultos em instituicbes (como os cuidados alternativos e as
pousadas de juventude) no seu percurso rumo a independéncia, centrando-se no desenvolvimento de competéncias
essenciais para a vida. Estas competéncias estdo divididas em quatro areas principais: pessoal e social, autonomia e
vida quotidiana, competéncias profissionais e literacia financeira. A aquisicdo destas competéncias € crucial para uma
transicdo bem sucedida para a vida adulta e, para os jovens em regime de cuidados alternativos, o seu dominio aumenta

significativamente as suas hipdteses de alcancar a independéncia.
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Objectivos
B

Um programa de formacdo abrangente destinado a instruir
educadores comunitarios, assistentes sociais e
profissionais que trabalham com jovens adultos na
implementacdo do projeto Skills4Life com os seus
clientes. O programa contera um flipbook em PowerPoint
para ser apresentado juntamente com a formacdo e incluira
também videos de tamanho reduzido para um maior
envolvimento.
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Resultados de aprendizagem:

Co-funded by
the European Union

The Transition to Adulthood: concepts and processes

Knowledge

Skills

Attitudes

Define key concepts
related to the
transition to
adulthood.

Describe the
physical, cognitive,
and emotional
changes that occur
during the
transition to
adulthood.

Be able of the tasks
and challenges
associated with the

transition to
adulthood.

Describe the role of
professionals and
other support
systems in
facilitating the
transition to
adulthood.

Describe the impact
of social and
cultural context on
the transition to
adulthood.

Internalising the
key factors can
facilitate or hinder
the transition to
adulthood.
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Licao 1

Licao 3
Desafios e tarefas
associados a transigcdo

Compreender a
transicGo para a

idade adulta para a idade adulta

o Aula 4
Licao 2
Internalizar os factores-
chave para uma
transicdo bem sucedida

Papel dos profissionais e
dos sistemas de apoio
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Licao 1

Compreender a transicéo
para a idade adulta




. SHalls - Co-funded by Licao 1 - Compreender a transi¢ao para
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. a idade adulta

Programa da licao 1

1. Explicar o médulo e os objectivos de aprendizagem da ligao;
2. Definir os conceitos-chave relacionados com a transicido para a idade adulta;

3. Exercicio pratico de reflexdo: detetar, analisar e classificar os medos e as emocdes sobre a transicio
para a vida adulta;

4. Conclusao e perguntas e respostas.
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Objetivos da licao 1

*  Permitir que os participantes identifiquem e expressem os seus maiores

receios relacionados com a transi¢cao para a vida adulta.

*  Promover um ambiente de apoio onde os participantes possam compreender
que outros partilham medos semelhantes, promovendo a empatia e a

solidariedade.

» Ensine os participantes a classificar os seus medos em diferentes categorias

(fisicos, cognitivos, emocionais), ajudando-os a compreender melhor a

natureza dessas preocupacgoes.

*  Preparar os participantes para actividades subsequentes em que possam

explorar melhor os medos identificados e como lidar com eles.
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Plano da licao

Instrugao presencial: Atividade 1

30 MIN.
Compreender a transi¢do para a idade adulta 1. Introdugao:
Explicar o médulo e os objectivos de aprendizagem

2. Exercicio de reflexio: 240 MIN.

Reserve alguns minutos para pensar e escreva numa folha
de papel o seu maior receio em rela¢do a vida adulta.
Depois, anonimamente, os participantes trocam os seus
papéis e léem os medos uns dos outros em voz alta.
Classifigue o medo que esta a ler como: fisico, cognitivo
e/ou emocional.

Depois de refletir um pouco, guarde a folha de papel para a
atividade seguinte.
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Plano da licao
Instrucao presencial

Discussdo e conclusdo 90 MIN.

Sessdao de FAQ

O facilitador convidara os participantes a colocar questdes sobre todos os topicos
discutidos.
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Plano da licao

Duracao total: 1140 minutos (24

horas)

As actividades serao organizadas numa média de 6 horas por dia; de manha e a
tarde; 4 horas de manha e 2 horas a tarde (com uma pausa para almogo no meio e
3 pausas para descanso, 2 de manhda e 1 a tarde), por decisdo do
formador/facilitador. No caso de o médulo de formacdo ser organizado em 4 dias, a
duracao por dia é a seguinte

*Dia 1: Introdugdo (30 minutos) + Atividade 1 (240 minutos) + Conclusao (30
minutos) + FAQ (60 minutos)

*Dia 2: Atividade 2 - (270 minutos) + Discussdo guiada (60 minutos) + FAQ (30
minutos)

* Dia 3: Atividade 3 - (360 minutos)

* Dia 4: Atividade 4 - (270 minutos) + Conclusao (30 minutos) + FAQ (60 minutos)

Todos os dias, as actividades incluirdao formacao orientada por um instrutor,
exercicios de aprendizagem baseados em problemas e/ou exercicios de reflexdo
gue reforcem os resultados de aprendizagem indicados.
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Preparacao:
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TEAM PRACTICE RESULTS TREND

Reserve ou arranje uma sala de formag¢ao com cadeiras e mesas,
computadores, projetor, etc. Reserve-a pelo menos dois meses antes
do seminario, de modo a poder promover o seminario com termpo
suficiente.

Encontrar instrutores para as actividades do seminario com as
quais nao esta familiarizado ou com as quais nao se sente a
vontade.

Informar os participantes sobre a finalidade do seminario, os seus
objectivos e o calendario a seguir.

Fornecer servicos de catering para as pausas para café e almoco ou
fornecer informacdes sobre as op¢des alimentares mais proximas.
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« Uma sala com espaco suficiente para
actividades de grupo;

« Computador ou tablet disponivel para ligar
ao dispositivo de projecao;

« Um dispositivo de projecao;

» Material de escrita e papel.
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Programa de formacao em servico:
A transicao para a vida adulta: conceito e
processos



. - Skills Co-funded by
4 l‘“ the European Union
Licbes do Médulo 2

Licao 2

Compreender a transicéo
para a idade adulta
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Programa da aula 2

Introducéo aos profissionais e sistemas de apoio;
Reflexao individual;

Analise de recursos e selecdo de apoios;
Desenvolvimento de um plano de acao pessoal;
Discusséo orientada;

Revisao e feedback;

N o g s~ DN~

Sessao de perguntas frequentes.
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Objetivos da ligao 2

1. lIdentificar os recursos disponiveis: Familiarizar os participantes com os varios profissionais e sistemas de apoio
disponiveis para assisténcia durante a transi¢cao para a vida adulta.

2. Avaliar opgoes de apoio: Avaliar quais destes profissionais e sistemas de apoio poderiam abordar especificamente
e ajudar a mitigar o medo ou preocupacgao que os participantes identificaram.

3. Desenvolver um plano de apoio: Criar um plano sobre como utilizar eficazmente os recursos escolhidos para
enfrentar e gerir o seu medo, melhorando a sua transi¢céo para a vida adulta.

4. Promover a auto-consciéncia: Incentivar a reflexdo sobre os medos pessoais dos participantes e sobre como
procurar ajuda profissional pode ser um passo proactivo na gestdo das suas preocupacoes.
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Plano de licao
Instrucao presencial: Atividade 2

Papel dos profissionais e dos sistemas de apoio

70 MIN.

1. Descricdo do papel dos profissionais e de outros sistemas
de apoio que podem ajudar a facilitar a transicao para a vida
adulta.

200 MIN.
2. Exercicio de reflexao:

Depois de conhecer o papel dos profissionais e dos sistemas de
apoio a sua disposicéo, escolha qual deles o pode ajudar a
superar o medo que escreveu na folha de papel que guardou da
atividade anterior.
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Instrucao presencial

Discussdo guiada 90 MIN.

Sessdao de FAQ

O facilitador convidara os participantes a colocar questdes sobre todos os topicos
discutidos.
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Plano de aula

Duracao total: 1140 minutos (24

horas)

As actividades serao organizadas numa média de 6 horas por dia; de manha e a
tarde; 4 horas de manha e 2 horas a tarde (com uma pausa para almogo no meio e
3 pausas para descanso, 2 de manhda e 1 a tarde), por decisdo do
formador/facilitador. No caso de o médulo de formacdo ser organizado em 4 dias, a
duracao por dia é a seguinte

*Dia 1: Introducdo (30 minutos) + Atividade 1 (240 minutos) + Conclusdo (30
minutos) + FAQ (60 minutos)

*Dia 2: Atividade 2 - (270 minutos) + Discussao guiada (60 minutos) + FAQ (30
minutos)

* Dia 3: Atividade 3 - (360 minutos)

* Dia 4: Atividade 4 - (270 minutos) + Conclusao (30 minutos) + FAQ (60 minutos)

Todos os dias, as actividades incluirdao formag¢ao ministrada por um instrutor,
exercicios de aprendizagem baseados em problemas e/ou exercicios de reflexdo
gue reforcem os resultados de aprendizagem indicados.
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Preparacao:
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TEAM PRACTICE RESULTS TREND

Reserve ou arranje uma sala de formag¢ao com cadeiras e mesas,
computadores, projetor, etc. Reserve-a pelo menos 2 meses antes do
semindrio, de modo a poder promover o semindrio com tempo
suficiente.

Encontrar instrutores para as actividades do seminario com as
quais nao esta familiarizado ou com as quais nao se sente a
vontade.

Informar os participantes sobre a finalidade do seminario, os seus
objectivos e o calendario a seguir.

Fornecer servicos de catering para as pausas para café e almoco ou
fornecer informacdes sobre op¢des alimentares nas proximidades.
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« Uma sala com espaco suficiente para
actividades de grupo;

« Computador ou tablet disponivel para ligar
ao dispositivo de projecao;

« Um dispositivo de projecao;

» Material de escrita e papel.
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Programa de formacao em servico:
A transicao para a vida adulta: conceito e
processos
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Licao 3

Compreender a transicéo
para a idade adulta




Licdo 1 - Compreender a transigdo para a idade
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Programa da aula 3

Identificacdo dos desafios;

Desenvolvimento de estratégias;

Criacéo de planos de acéo;

Reflexdo sobre competéncias e recursos;
Compreenséo das principais tarefas e revisio;
Revisao e feedback;

Sessédo de FAQ.

N o g s~ DN~
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Objectivos da licao 3

* ldentificar os principais desafios: Compreender os principais desafios

enfrentados durante a transicio para a idade adulta.

+ Desenvolver estratégias: |dentificar e explorar estratégias eficazes para

enfrentar e gerir estes desafios.

* Refletir sobre as competéncias e os recursos: Refletir sobre as

competéncias e 0s recursos necessarios para uma transicido bem sucedida

para a vida adulta.

« Compreender as principais tarefas: Compreender as principais tarefas e

responsabilidades envolvidas na transi¢ao para a idade adulta.




s SitdiS Co-funded by
; . Iin the European Union

Plano de aula 270 MIN.

Instrugao presencial: Atividade 3

Desafios e tarefas.assocmdos O (ke 1. Compreender os principais desafios que se colocam durante a transi¢ao
idade adulta para a idade adulta.

1.2 Identificar estratégias para lidar com estes desafios.

1.3 Refletir sobre as competéncias e 0s recursos necessarios para uma
transicdo bem sucedida para a vida adulta.

1.4 Compreender as principais tarefas associadas a transicdo para a
idade adulta.
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Plano de aula
Instrucao presencial

Discussdo guiada 90 MIN.

Sessdao de FAQ

O facilitador convidara os participantes a colocar questdes sobre todos os topicos
discutidos.
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Plano de aula

Duracao total: 1140 minutos (24

horas)

As actividades serao organizadas numa média de 6 horas por dia; de manha e a
tarde; 4 horas de manha e 2 horas a tarde (com uma pausa para almogo no meio e
3 pausas para descanso, 2 de manhda e 1 a tarde), por decisdo do
formador/facilitador. No caso de o médulo de formacdo ser organizado em 4 dias, a
duracao por dia é a seguinte

*Dia 1: Introducdo (30 minutos) + Atividade 1 (240 minutos) + Conclusdo (30
minutos) + FAQ (60 minutos)

*Dia 2: Atividade 2 - (270 minutos) + Discussdo guiada (60 minutos) + FAQ (30
minutos)

* Dia 3: Atividade 3 - (270 minutos) + Discussdo guiada (90 minutos)

* Dia 4: Atividade 4 - (270 minutos) + Conclusao (30 minutos) + FAQ (60 minutos)

Todos os dias, as actividades incluirdao formacao orientada por um instrutor,
exercicios de aprendizagem baseados em problemas e/ou exercicios de reflexdo
gue reforcem os resultados de aprendizagem declarados.
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Preparacao:

Reserve ou arranje uma sala de formag¢ao com cadeiras e mesas,
computadores, projetor, etc. Reserve-a pelo menos 2 meses antes do
semindrio, para que possa promover o semindrio com tempo suficiente.

Encontrar instrutores para as actividades do seminario com as
quais nao esta familiarizado ou com as quais nao se sente a
vontade.

Informar os participantes sobre a finalidade do seminario, os seus
objectivos e o calendario a seguir.

Fornecer servicos de catering para as pausas para café e almoco ou
fornecer informacdes sobre op¢des alimentares nas proximidades.
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« Uma sala com espaco suficiente para
actividades de grupo;

« Computador ou tablet disponivel para ligar
ao dispositivo de projecao;

« Um dispositivo de projecao;

» Material de escrita e papel.
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Compreender a transicéo
para a idade adulta




Licdo 1 - Compreender a transigdo para a idade
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Programa da aula 4

Introducéo e atribuicio de cenarios;

Analise de cenarios e identificacdo de problemas;
Identificac&do dos principais factores de sucesso;
Planeamento estratégico e desenvolvimento de solugdes;

Apresentacao e revisao por pares;

2

Reflexao e sintese.
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Objectivos da licao 4

Compreender cenarios da vida real: os participantes irdo explorar e analisar varios cenarios relacionados com a transi¢cao para a

vida adulta, como comegar um novo emprego, mudar para um novo pais ou entrar na universidade

Identificar e explicar os principais factores de sucesso: os participantes identificardo e explicardo os factores criticos que

contribuem para uma transicao bem sucedida nestes cenarios, compreendendo a sua importancia e impacto.

Planeamento colaborativo: Através de trabalho de grupo, os participantes desenvolverdo um plano abrangente para uma

transicdo bem sucedida com base nos cenarios fornecidos, aplicando os factores-chave identificados.

Facilitar o debate e a reflexdao: A atividade sera concluida com um debate em que os alunos reflectem sobre a importancia de

cada fator-chave e como estes factores contribuem para uma transi¢cao suave e bem sucedida para a idade adulta.
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Plano de aula 240 MIN.

Instrugao presencial: Atividade 4 1. Identificar e compreender os factores-chave necessarios para uma
transicao bem sucedida e como aplica-los a cenarios da vida real.

Internalizar os factores-chave para uma 2.  Explorar os factores que podem dificultar a transicdo para a idade
transigcdo bem sucedida adulta.

1. Exercicio de reflexao: , o _
1.1 Apresentar cenarios relacionados com a transicdo para a vida adulta

(por exemplo: comecar um novo emprego, mudar para um novo pais
ou entrar na universidade).

1.2 Identificar e explicar quais os factores-chave que seriam mais
criticos para uma transicao bem sucedida.

1.3 Dividir a turma em grupos e determinar qual o grupo que deve
apresentar um plano para uma transicao bem sucedida com base no
cenario fornecido.

1.4 Facilitar um breve debate sobre a importancia de cada fator-chave
identificado e como contribuem para uma transicao bem sucedida.
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Plano de aula
Instrucao presencial

Discussdo guiada 90 MIN.

Sessdao de FAQ

O facilitador convidara os participantes a colocar questdes sobre todos os topicos
discutidos.
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Plano de aula

Duracao total: 1140 minutos (24

horas)

As actividades serao organizadas numa média de 6 horas por dia; de manha e a
tarde; 4 horas de manha e 2 horas a tarde (com uma pausa para almogo no meio e
3 pausas para descanso, 2 de manhda e 1 a tarde), por decisdo do
formador/facilitador. No caso de o médulo de formacdo ser organizado em 4 dias, a
duracao por dia é a seguinte

*Dia 1: Introducdo (30 minutos) + Atividade 1 (240 minutos) + Conclusdo (30
minutos) + FAQ (60 minutos)

*Dia 2: Atividade 2 - (270 minutos) + Discussdo guiada (60 minutos) + FAQ (30
minutos)

* Dia 3: Atividade 3 - (360 minutos)

* Dia 4: Atividade 4 - (270 minutos) + Conclusao (30 minutos) + FAQ (60 minutos)

Todos os dias, as actividades incluirdao formag¢ao ministrada por um instrutor,
exercicios de aprendizagem baseados em problemas e/ou exercicios de reflexdo
gue reforcem os resultados de aprendizagem indicados.
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Preparacao:

« Reserve ou arranje uma sala de formacdo com cadeiras e mesas,
computadores, projetor, etc. Reserve-a pelo menos dois meses antes
do semindrio, de modo a poder promover o semindrio com tempo

f suficiente
V ’ q a. g . 7.
TRA"\"NG GOAL |DEA SK"-LS « Encontrar instrutores para as actividades do seminario com as

quais nao esta familiarizado ou com as quais nao se sente a
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= « Fornecer servicos de catering para as pausas para café e almoco ou

TEAM PRACT|CE RESULTS TREND fornecer informacdes sobre op¢des alimentares nas proximidades.

« Informar os participantes sobre a finalidade do seminario, os seus
objectivos e o calendario a seguir.
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« Uma sala com espaco suficiente para
actividades de grupo;

« Computador ou tablet disponivel para ligar
ao dispositivo de projecao;

« Um dispositivo de projecao;

» Material de escrita e papel.
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