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Opracowanie programow autonomii osobistej w celu skutecznego
przejscia mtodych dorostych do alternatywnych form opieki: Kroki i
procedury

Efekty uczenia sie

Wiedza

Opisac kluczowe zasady i
podejscia programow
autonomii osobistej.

Umiejetnosci

Okreslenie celdw i zatozen
programéw autonomii
osobistej dla mtodych
dorostych w alternatywnych
placéwkach opiekunczych.

Postawy

Swiadomo$é tego, jak
poprawic skutecznosé
programéw autonomii
osobistej dla mtodych
dorostych w alternatywnych
placéwkach opiekunczych.

Opisanie krokow i procedur
zwigzanych z
opracowywaniem
programéw autonomii
osobistej dla mtodych
dorostych w alternatywnych
placéwkach opiekuriczych.

Identyfikacja kluczowych
czynnikdw wptywajacych na
skutecznos$¢ programoéw
autonomii osobistej dla
mtodych dorostych w
alternatywnych placéwkach
opiekunczych.

Potrafi zrestrukturyzowac i
zdefiniowad nowe strategie
interwencji z mtodymi
ludZmi mieszkajgcymi w
placowkach opiekunczych i
przygotowujgcymi sie do
opuszczenia opieki.

Znajomos¢ zasad i procedur
skutecznego przejscia
mtodych dorostych

Opracowanie planu
dziatania w celu wdrozenia
strategii pomagania mtodym
dorostym w alternatywnym
srodowisku opieki w
rozwijaniu kapitatu
spotecznego i ludzkiego,
biorac pod uwage
wyjatkowe potrzeby i
okolicznosci danej osoby.

Organizowanie etapéw i
procedur autonomii i
dobrostanu mtodych oséb w
celu promowania lepszych
praktyk w zakresie
rozwijania umiejetnosci
autonomii i przygotowania
do przejscia do dorostego
zycia, poprzez wyjasnienie
zasobow i
ustrukturyzowanych
indywidualnych planéw
interwencji.

Przeglad modutu

W fazie przejscia od opieki do niezaleznego zycia, programy autonomii osobistej
zapewniajag mtodym dorostym mozliwos¢ uzyskania pomocy w zakresie niezbednych
krokow i procedur, aby utatwic ten etap. Takie programy dotycza gtéwnie autonomii
osobistej, jak sama nazwa wskazuje. Mtodzi dorosli powinni poznac swoje mocne
strony, potencjat i zainteresowania, aby wyznaczy¢ cele i znalez¢ kierunek, ktérego
beda sie trzymac. Ma to na celu uczynienie ich niezaleznymi i samostanowigcymi. W
programach taczy sie ich przesztos¢, terazniejszos¢ i nadzieje na przysztosé, aby moc
im pomoc i wspierac ich indywidualnie.

Programy autonomii osobistej powinny by¢ zatem skonstruowane w taki sposéb, aby
uwzgledniaty wszystkie aspekty, ktorych mtodzi dorosli musza by¢ swiadomi i ktére
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maja na nich wptyw na tym etapie, oraz przygotowywaty ich w taki sposob, aby
wychodzili z domu wzmocnieni i niezalezni.

Stowa kluczowe
Trening umiejetnosci zyciowych, Rozwoj autonomii, Wzmocnienie pozycji mtodziezy,
Udana transformacja

Teoria

Aby programy autonomii osobistej byty skuteczne i wspieraty mtodych dorostych,
powinny uwzglednia¢ pewne kluczowe zasady i podejscia.

Educational
Training
Key Principles
of Personal
Autonomy

Programmes

Legal Rights

Communication

| W programach autonomii osobistej nalezy zawsze pamieta¢, ze mtodzi dorosli
znajduja sie w bardzo réznych sytuacjach zyciowych. Chociaz wszyscy majg zamiar
przejs¢ na niezaleznos¢, wszyscy maja ze sobg wiasne historie. Ich cele i zyczenia na
przysztos¢ rowniez sie réznia. Dlatego wazne jest, aby program uwzgledniat
indywidualnos¢ i brat to pod uwage. Wszyscy sa w wieku, w ktorym maja rowniez
prawo do podejmowania wtasnych decyzji, ktore nalezy wzig¢ pod uwage,
przestrzegajac wszystkich ram prawnych. Pomocne jest réwniez wspieranie mtodych
dorostych w poznawaniu ich praw i obowigzkéw oraz wspieranie ich w dochodzeniu i
przestrzeganiu ich. Szanujac swojg indywidualnos¢, mtodzi dorosli moga uczyc sie
swojej autonomii.

Zgodnie z zasadg indywidualnosci, programy powinny by¢ skoncentrowane na
osobie. Oznacza to, ze mtodzi dorosli sg w centrum programu - wszystko zalezy od
nich. Chodzi o ich obecna sytuacje, zyczenia, marzenia, plany na przysztos¢ i sposob,
w jaki moga je osiggnaé. Zadaniem programu jest wspieranie i pomaganie im w tym
procesie.
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Aby podejmowac autonomiczne decyzje, mtodzi dorosli musza nauczyc sie
podejmowac decyzje. Programy autonomii osobistej powinny zapewnia¢, ze mtodzi
dorosli ucza sie, co nalezy wzig¢ pod uwage przy podejmowaniu decyzji. Program nie
powinien wptywac na ich decyzje, a jedynie towarzyszy¢ im i wspierac ich procesy.
Celem jest, aby mtodzi dorosli zastanowili sie nad nadchodzacymi decyzjami w
ramach swojej autonomii, a nastepnie byli w stanie podejmowac te decyzje zgodnie
ze wszystkimi aspektami. Programy powinny zatem réwniez uczy¢, skad czerpia
informacje i jak mozna filtrowac wtasciwe informacje.

Zasada kontroli wiagze sie z podejmowaniem decyzji, poniewaz chodzi o to, aby
mtodzi dorosli byli tymi, ktérzy podejmuja decyzje dotyczace ich sciezki, a tym
samym przejmuja kontrole nad wtasnym zyciem. Musza zosta¢ wprowadzeni w fakt,
ze kontrola nie jest juz przejmowana przez ich instytucje opiekuncza lub kariere, ale
ze tylko oni sa odpowiedzialni za siebie. Rowniez w tym przypadku programy nie
powinny ich przecigza¢, ale prowadzi¢ krok po kroku.

W programach autonomii osobistej mtodzi dorosli powinni poznaé narzedzia, dzieki
ktorym dowiedza sie, jak najlepiej podejmowac decyzje. Takie wsparcie moze
obejmowac informacje na temat komunikacji i aktu komunikowania sie lub osob,
ktore moga wspiera¢ ich w podejmowaniu okreslonych decyzji. Przyjaciele i rodzina
rowniez powinni by¢ traktowani jako wsparcie. Nalezy jednak zachowa¢ ostroznos¢,
poniewaz sytuacja rodziny i przyjaciot jest indywidualna i nie mozna zaktadac, ze
rodzina i przyjaciele istniejg sami w sobie.

Innym narzedziem wspierajacym procesy decyzyjne jest uczestnictwo w zyciu
spotecznym. Mtodzi dorosli powinni by¢ swiadomi wielu korzysci ptynacych z
uczestnictwa w zyciu spotecznym lub innych grupach, takich jak kluby lub koscioty.
Moga tam nie tylko integrowac sie spotecznie, ale takze prosic¢ o rade w procesie
podejmowania decyzji. Programy autonomii osobistej powinny pokazywac te
korzysci.

Zasada praw ma na celu zapewnienie, ze programy autonomii osobistej gwarantuja
poszanowanie praw mtodych dorostych. Ponadto programy moga rowniez pomoc im
w sprawach prawnych i, na przyktad, zapewni¢ im pomoc prawng lub prawnika, jesli
jest to konieczne.

W programach autonomii osobistej powinno by¢ réwniez miejsce na szkolenia
edukacyjne wyjasniajace takie kwestie, jak prawa i obowigzki oraz stwarzajace
przestrzen do zadawania pytan i debaty. Ponadto mozna teoretyzowac i omawiac
takie aspekty, jak autonomia, samodzielnos¢ i dorostosc.

Programy powinny zawsze przewidywac, ze sytuacja mtodych dorostych bedzie sie

zmieniac. Szczegdlnie na poczatku istnieje tendencja do nadmiernej aktywnosci,

frustracji lub stagnacji. Aby sobie z tym poradzi¢, wazne jest, aby programy mogty

elastycznie reagowac na sytuacje mtodych dorostych. Poniewaz to oni i ich rozwdj sg

w centrum uwagi, program powinien by¢ w stanie elastycznie dostosowac sie do nich,

a nie oni do programu.
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Programy autonomii osobistej maja okreslone cele i zadania, aby poméc mtodym
dorostym stac sie autonomicznymi i samostanowigcymi. Ponizej przedstawiono
podstawowe aspekty, ktorych mtodzi dorosli powinni nauczy¢ sie w ramach
programdw autonomii osobistej. Nie mozna jednak zaktadad, ze lista ta jest
kompletna, poniewaz tres¢ jest zawsze indywidualnie dostosowywana do osob
objetych programem.

Regular
Evaluation

Thinking
about Future
Perspectives

Being Secure Goals and

Objectives of
Personal

Buildinga

N Financially

Educated

Developing Having
Competencie Health
s Insurance

Knowing Life

Skills Well-Being.

Jednym z najwazniejszych celow jest przygotowanie mtodych dorostych do
samodzielnego zycia i zapobieganie ich bezdomnosci. W placéwce opiekunczo-
wychowawczej najprawdopodobniej mieszkali z innymi réwiesnikami lub opiekunami.
Dlatego mtodzi dorosli musza nauczyc sie wszystkiego o samodzielnym zyciu,
prowadzeniu gospodarstwa domowego i wszystkim, co sie z tym wigze. Ponadto
programy oferujg rowniez pomoc w znalezieniu mieszkania, w tym pomoc w
zrozumieniu umowy najmu oraz praw i obowigzkow najemcy mieszkania. Co wigcej,
programy zapewniajg rowniez wsparcie po wprowadzeniu sie i pomoc w wyposazeniu
mieszkania, elektrycznosci, dostawie wody itp. Programy maja na celu zapewnienie
stabilnej podstawy do zycia i zapewnienie mtodym dorostym bezpiecznego startu w
ich pierwszym witasnym mieszkaniu.

Aby méc pozwoli¢ sobie na mieszkanie, wiekszo$¢ bedzie potrzebowac pracy. Tutaj
rowniez maja pomdc programy autonomii osobistej. Jesli chodzi o tres¢, powinni
dowiedziec sig, jak znalez¢ prace, jak aplikowa¢, jak wyglada proces aplikacji i co
dzieje sie w przypadku przyjecia lub odrzucenia. Moga réwniez doradzi¢, jaka Sciezka
kariery odpowiada ich stopniom naukowym, jakie mozliwosci sa dostepne i gdzie
moga sie dalej ksztatcic i szkolic.
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Mowiagc o edukacji, programy autonomii osobistej wspieraja réwniez mtodych
dorostych w ukonczeniu studiéw, czy to szkolnych, uniwersyteckich czy
szkoleniowych. Moga poméc w aplikacjach, fazach przejsciowych lub dalszych
Sciezkach kariery. Moga reagowac na indywidualng wiedze i umiejetnosci mtodych
dorostych i odpowiednio im doradzac.

Jesli chodzi o prawa mtodych dorostych, nalezy rowniez wzig¢ pod uwage, ze
wiekszos$¢ z nich nie jest jeszcze swiadoma swoich praw. Powinni by¢ o tym
informowani w ramach programow autonomii osobistej. Powinni by¢ edukowani o
tym, jakie sg ich prawa i prawa obywatelskie, zwtaszcza w kontekscie ich biezacych
kwestii, takich jak mieszkalnictwo, zatrudnienie i edukacja.

Kolejnym celem programoéw autonomii osobistej jest nauczenie mtodych dorostych
umiejetnosci finansowych. To, co wielu ich rowiesnikow uwaza za oczywiste,
wiekszos¢ 0séb opuszczajacych opieke musi sie jeszcze nauczy¢. Chodzi miedzy
innymi o nauke budzetowania, oszczedzania, rozumienia kredytow i dtugow oraz
innych umiejetnosci zarzadzania finansami, aby poméc mtodym dorostym stac sie

samowystarczalnymi finansowo. Muszg nauczy¢ sie zarzadzac pieniedzmi, ktore
otrzymuja, aby opfaci¢ rachunki i nie popas¢ w finansowa nedze. Zwtaszcza jesli
podejma prace, zarabiajac wiecej pieniedzy niz kiedykolwiek mieli do dyspozycji,
moga szybko stac sie nadmiernie obcigzeni i moga ponies¢ niepotrzebne wydatki.

Innym waznym aspektem jest zdrowie oséb porzucajacych opieke. Programy
autonomii osobistej powinny dostarcza¢ informacji na temat tego, co nalezy wzigc
pod uwage w danym kraju, gdy mtody dorosty konczy opieke. Konieczne moze by¢
ztozenie wniosku lub ponowna rejestracja. W kazdym przypadku programy powinny
zapewni¢, ze mtodzi dorosli maja ubezpieczenie zdrowotne przez caty czas.

W zwigzku z aspektem zdrowia, dobre samopoczucie rowniez idzie w parze. Mtodzi
dorosli w programach autonomii osobistej musza dowiedziec sie, co moga zrobic dla
swojego zdrowia i dobrego samopoczucia. Obejmuje to zdrowy styl zycia, sport i
fitness, odzywianie i samoopieke. Zdrowie psychiczne réwniez nie powinno by¢
ignorowane. Ta faza przejsciowa moze by¢ bardzo stresujaca dla oséb porzucajacych
opieke, wiec musza wiedzie¢, do kogo moga sie zwroci¢, gdy sa przyttoczeni lub po
prostu nie czuja sie dobrze. Programy moga oferowac doradztwo i warsztaty na takie
tematy, jak rozwigzywanie konfliktow, komunikacja i zdrowie psychiczne.

Aby wtasciwie oceni¢ wtasne samopoczucie, programy autonomii osobistej powinny
uczy¢ mtodych dorostych pewnych umiejetnosci zyciowych. Obejmuja one na
przyktad umiejetnosci emocjonalne potrzebne do radzenia sobie ze stresujgcymi
sytuacjami. Inne umiejetnosci zyciowe to zarzadzanie czasem i umiejetnosci
organizacyjne, aby zapewni¢ mtodym dorostym zarzadzanie ich codziennym zyciem.
Powinny one budowa¢ pewnos¢ siebie i umiejetnosci refleksyjne, aby moc
samodzielnie zmieniac sytuacje. Programy autonomii osobistej moga rowniez
oferowac doradztwo i warsztaty dotyczace umiejetnosci zyciowych.
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Oprécz umiejetnosci zyciowych, mtodzi dorosli powinni rozwija¢ kompetencje, ktore
sg niezbedne dla ich przysztego zycia. Nalezg do nich na przyktad kompetencje w
zakresie rozwigzywania problemdw, dzieki ktorym moga samodzielnie rozwigzywaé
problemy lub doktadnie wiedzie¢, z kim sie skontaktowad, aby rozwigza¢ problem.
Kompetencje komunikacyjne sg rowniez potrzebne do komunikowania sie z innymi,
zwtaszcza w edukacji lub zatrudnieniu. Kolejng kompetencjg, ktora jest niezbedna w
tak potaczonym swiecie, w jakim zyjemy obecnie, jest kompetencja kulturowa.
Umozliwia ona dostrzeganie roznic kulturowych, szanowanie ich i radzenie sobie z
nimi. Wszystkie inne kompetencje powinny by¢ wybierane przez programy autonomii
osobistej, poniewaz moga one dostosowacé wybor do indywidualnych potrzeb osoby
opuszczajacej opieke.

Umiejetnosci spoteczne i komunikacyjne idg w parze z budowaniem sieci kontaktow.
Programy autonomii osobistej powinny umozliwia¢ ludziom budowanie sieci ludzi,
organizadji i spotecznosci, ktore moga stuzy¢ jako siatka bezpieczenstwa dla mtodych
dorostych. Zawsze moga liczy¢ na stworzong przez siebie siec i prosic o rade. Sie¢
moze towarzyszy¢ im na ich Sciezkach i zapewniac im wsparcie i bezpieczenstwo na
wielu poziomach.

Bezpieczenstwo to kolejne stowo kluczowe, ktére jest celem programoéw autonomii
osobistej. Oczywiscie programy powaznie podchodza do zapewnienia, ze ich mtodzi
dorosli sa bezpieczni i znajduja sie na bezpiecznej sciezce. Aby to zapewni¢, moga
opracowac indywidualne plany awaryjne wraz z mtodymi dorostymi. Moze to
utrzymac to ryzyko na jak najnizszym poziomie. W ten sposéb jednak same programy
autonomii osobistej staja sie réwniez rodzajem bezpiecznego miejsca, do ktdérego
mtodzi dorosli moga wroéci¢ w dowolnym momencie i poprosi¢ o pomoc.

Mimo ze obecna sytuacja mtodych dorostych, a mianowicie faza przejscia od opieki
do samodzielnego zycia, jest obecnie priorytetem, mtodzi dorosli powinni nauczy¢ sie
radzi¢ sobie z myslami o przysztosci. Programy autonomii osobistej powinny nauczy¢
ich, jak planowac przysztos¢, jakie aspekty odgrywajg w tym role i jak trzymac sie tych
planow. Aktywne podejscie do przysztosci powinno wyeliminowac strach mtodych
dorostych i zapewni¢, ze s zmotywowani i pozytywnie patrzag w przysztosc.

Inng wazna zasada programdw autonomii osobistej jest monitorowanie i regularna
ocena rozwoju mtodych dorostych. Moga oni przekazywac informacje zwrotne na
temat tego, jak uwazaja projekt programu, co uwazajg za pomocne i co chcieliby
zobaczy¢ innego lub dodatkowego w swoich indywidualnych procesach. Otwarta i
petna szacunku interakcja jest warunkiem wstepnym w tym programie, aby mtodzi
dorosli mogli nauczy¢ sie mowi¢, co mysla i przekazywac informacje zwrotne w
chronionym otoczeniu.
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Jaki jest efekt uczenia sie, ktory zostanie osiggniety

Efekt dzieki temu studium przypadku?
uczenia
sie Studium przypadku obejmuje kilka kluczowych zasad

i podejs¢ do programéw autonomii osobiste;j.

Uczen bedzie...

e uwzglednia¢ indywidualne sytuacje
zawodowe.

e wiedzie¢ o swoich prawach w kontekscie
przyjecia do pracy.

e wiedzie¢ o swoich prawach wynikajacych z
prawa pracy.

e miec Swiadomos¢ odpowiedzialnosci za swoje
decyzje.

e byc w stanie samodzielnie znalez¢ dalsze
informacje na temat zatrudnienia.

Opisz tutaj wartosc lektury tego studium przypadku dla edukatoréw
spotecznych, pracownikéw socjalnych i profesjonalistow pracujgcych z
mtodymi dorostymi - ta sekcja powinna zmotywowac ich do ukoriczenia
studium przypadku!

W tym studium przypadku mtodzi dorosli dowiaduja sig, co powinni wzigé
pod uwage po przyjeciu do pracy. Dowiaduja sie o swoich prawach i
obowigzkach, zapoznaja sie z tekstami prawnymi, a nastepnie wiedza, gdzie
znalez¢ wazne informacje na ten temat.
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I

S Uzy) tef sekgji, aby przedstawic narracje studium przypadku.
przypadku

Gratulacje, zostates przyjety do pracy, o ktéra sie ubiegates! Twoj nowy
pracodawca zaprasza Cie do podpisania umowy o prace. Jestes bardzo
szczesliwy i chciatbys od razu ja podpisac. Ale uwazaj, jest kilka rzeczy, ktore
powinienes$ wiedzie¢ przed podpisaniem umowy o prace.

(e W tym miejscu pomocne bytoby przedstawienie kluczowych wnioskéw, ktére
L IH T edukatorzy spoteczni, pracownicy socjalni i specjalisci pracujgcy z mtodymi
dorostymi powinni wyciggngqc z tego przyktadu studium przypadku.

Jako wychowawca spoteczny, pracownik socjalny lub profesjonalista
powinienes$ przygotowa¢ mtodych dorostych do zycia zawodowego. W tym
celu nalezy przestrzegac i przekazywaé mtodym dorostym informacje na
temat sktadania wnioskoéw, przyjmowania pracy, anulowania oraz praw i
obowigzkdéw wszystkich stron. Powinni oni by¢ uprawnieni do
samodzielnego uzyskiwania informacji, a tym samym by¢ swiadomi swoich
praw i obowigzkéw w pracy.

CEIEISER T W tym miejscu pomocne bytoby nakreslenie kluczowych wnioskow, ktére
mogq wzigc¢ pod uwage edukatorzy spoteczni, pracownicy socjalni i specjalisci
pracujgcy z mtodymi dorostymi, aby mogli zastosowac nauke z tego studium
przypadku w swoich kontekstach:

e Pytanie 1: Czy mtodzi dorosli znaja swoje prawa i obowiazki podczas
pracy?

e Pytanie 2: Czy mtodzi dorosli wiedza, gdzie moga uzyskac informacje
na temat swoich praw i obowiazkoéw?

e Pytanie 3: Czy mtodzi dorosli wiedza, gdzie moga znalez¢ wiecej
informacji na temat podan o prace, akceptacji i rozwigzania umowy?
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Cwiczenie edukacyjne 1

Tytut Poznaj swoje godziny pracy.
dziatania
20 Jaki jest efekt uczenia sie, ktéry
Czas trwania zostanie osiggniety dzieki tej
aktywnosci Efekt aktywnosci?
(w uczenia
minutach) . Uczen bedzie...
e wiedzie¢, ile godzin moze
legalnie pracowac.
e wiedzie¢, jak dtuga przerwa
mu przystuguje.
e beda mogli znalez¢ te
informacje w swojej umowie
o0 prace.
Cel Opisz tutaj wartosc czytania tego studium przypadku dla

CFAELE G E G edukatoréw spotecznych, pracownikow socjalnych i profesjonalistéw,
ktorzy pracujg z mtodymi dorostymi - ta sekcja powinna
zmotywowac ich do wykorzystania tego cwiczenia jako czesci ich
podrézy edukacyjnej i powinna nakreslic korzysci ptyngce z tego
cwiczenia w ich konkretnych kontekstach.

To ¢wiczenie edukacyjne umozliwia uczniom rozpoznanie godzin

pracy w umowie o prace i sprawdzenie, czy sg one prawidtowe.

Beda rowniez wiedzie¢, jak dtugo maja prawo do przerwy.
\EVEEL S| Wymien tutaf wszystkie materiaty [ sprzet, ktére uczestnicy bedg
Bl EL L musieli posiadad, aby ukoniczyc to cwiczenie.

do dziatania

To ¢wiczenie edukacyjne wymaga tekstow prawnych, linkéw do
przepisow i przyktadowej umowy o prace.
Ll Udzielanie porad edukatorom spotecznym, pracownikom socjalnym i
krok po specjalistom pracujgcym z mtodymi dorostymi na temat tego, jak
kroku powinni wykonac to cwiczenie.

Krok 1: Rozpocznij sesje programu od wprowadzenia.
Wprowadzenie powinno sprawi¢, ze wszyscy beda na tej samej
stronie. Mozesz uzy¢ gier lub innych metod.

Krok 2: Aby przejs¢ do tematu, mozesz zadac uczestnikom kilka
pytan wprowadzajacych. Na przyktad: Kto z was ubiegat sie o
prace? Kto z was zostat juz przyjety? Kto z was podpisat juz umowe
o prace? llu z was zna swoje prawa i obowigzki wynikajace z prawa
pracy? Kto kiedykolwiek przeczytat tekst prawny?

Krok 3: Podziel sie tekstem prawnym z prawa pracy swojego kraju,
ktory okresla, kto moze pracowag, ile w jakim wieku i jak dtuga
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moze byc¢ przerwa. (Ewentualnie udostepnij link do prawa pracy
obowiagzujacego w Twoim kraju).

Krok 4: Wspolne przeczytanie tekstu prawnego i wyjasnienie
wszelkich pytan. Upewnij sie, ze uczestnicy zrozumieli tekst prawny.

Krok 5: Przygotuj zadania (najlepiej w formie pisemnej), na ktore
uczestnicy powinni odpowiedzie¢ samodzielnie (ale moga réwniez
pracowac w parach). Zadania te moga by¢ nastepujace: Dowiedz
sie, ile mozesz pracowac zgodnie z prawem. Dowiedz sig, ile
przerwy przystuguje ci zgodnie z prawem.

Krok 6: Przedyskutuj rozwigzania uczestnikow, tak aby kazdy
znalazt prawidtowe rozwigzanie.

Krok 7: Rozdaj studium przypadku. Przygotuj przyktadowa umowe
o prace i rowniez ja rozdaj. Przejrzyj studium przypadku i umowe o
prace i upewnij sie, ze wszystkie zrozumiate kwestie zostaty
wyjasnione.

Krok 8: Przygotowanie zadan zwigzanych z przyktadowa umowa o
prace. Moga one by¢ nastepujace: Czy podane godziny pracy sa
prawidtowe zgodnie z prawem? Czy okreslone czasy przerw s
zgodne z prawem?

Krok 9: Przedyskutuj rozwigzania uczestnikow, tak aby kazdy
znalazt prawidtowe rozwigzanie.

Krok 10: Poradzi¢ uczestnikom, aby sprawdzili swoja umowe o
prace pod katem tych aspektéw, jesli taka posiadaja.

Zaoferuj uczestnikom mozliwos¢ zabrania ze sobg umow o prace i
omowienia ich z Toba.

Krok 11: Wprowadzenie rundy kohcowej, w ktorej prosisz
uczestnikdw o zastanowienie sie nad trescia, zadawanie pytan,
komentowanie tresci i omawianie jej.

Dodatkowy zaséb 1
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e cl i Tekst prawny z zakresu prawa pracy w Niemczech

)\ ELFL TS Zapewnl) krotkie wprowadzenie do zasobu, okreslajge, czym jest zasob -
do zasobu wideo, wpis na blogu, artykut itp. ( podaj krotkie streszczenie jego tresci.

Ten zaséb jest tekstem prawnym z niemieckiego prawa pracy
okreslajgcym przepisy prawne dotyczace godzin pracy i przerw.
el S E | Opisz tutaj wartosc korzystania z tego zasobu dla edukatorow
Gl melEler 2 spotecznych, pracownikéw socjalnych i specjalistow, ktorzy pracujg z
£ L mtodymi dorostymi - czego nauczg sie dzieki temu zasobowi [ jakg
wartosc¢ dodang wniesie on do ich konkretnych kontekstow?

Mozesz uzy¢ tego zasobu w kontekscie rozmowy o prawach i
zatrudnieniu, jak okreslono w kroku 3 ¢wiczenia edukacyjnego 1.

Link do Dotgcz tutaj link do strony internetowej, na ktorej uczgcy sie moze
zasobow uzyskac dostep do zasobu online.

https://www.gesetze-im-
intemet.de/arbzg/BINR117100994.html#:~ text=Di Kt%C3%Adglic itszei : i 39%A4glich%20nicht%20%C3%BCberschritten%20werden.

Finansowane przez Unie Europejska. Poglady i opinie wyrazone sg jednak
wytacznie poglagdami autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady
Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Ani Unia Europejska,

ani EACEA nie ponosza za nie odpowiedzialnosci.

Co-funded by
the European Union




Zasoby dodatkowe 2
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Ladie et Przyktadowa umowa o prace

e ELFL TS Zapewnif krotkie wprowadzenie do zasobu, okreslajgc, czym jest zasob -
do zasobu wideo, wpis na blogu, artykut itp. i podaj krotkie streszczenie jego tresci.

To jest przyktadowa umowa o prace dla mini-pracy w Niemczech.
Godziny pracy i przerwy mozna wprowadzi¢ tutaj.

"Co zyskam Opisz tutaj wartosc korzystania z tego zasobu dla edukatoréw

(Gl elEler s spotecznych, pracownikow socjalnych i profesjonalistéw, ktérzy pracujg z
(e £ L mtodymi dorostymi - czego nauczg sie dzieki temu zasobowi ( jakg
wartosc¢ dodang wniesie on do ich konkretnych kontekstow?

Ta przyktadowa umowa o prace daje uczniom pierwsze wrazenie, jak
moze wygladac taka umowa o prace. Rozpoznaja wazne punkty, na
ktore musza zwrdci¢ uwage przed podpisaniem umowy. Dzieki
wspolnej rozmowie na temat tej umowy uczniowie zyskuja pewnosc
siebie i moga podpisa¢ umowe z poczuciem bezpieczenstwa.
Przyktadowa umowe mozna wykorzysta¢ w kroku 8 ¢wiczenia
edukacyjnego 1.

Link do Dotgcz tutaj link do strony internetowej, na ktérej uczqcy sie moze
zasobow uzyskac dostep do zasobu online.

https://www.minijob-
zentrale.de/SharedDocs/Downloads/DE/Formulare/gewerblich/muster-
arbeitsvertrag-gewerbe.html
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Studium przypadku 2
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il LI Przeprowadzka daje nowe mozliwosci!
przypadku

oktadce

https://images.pexels.com/photos/4569338/pexels-photo-
4569338.jpeg?auto=compress&cs=tinysrgb&w=12608h=750&dpr=1

20 Jaki jest efekt uczenia sie, ktéry
zostanie osiggniety dzieki temu

Efekt uczenia sie studium przypadku?

Czas trwania
aktywnosci (w
minutach)

Uczen bedzie...

e nauczyc sie
samodzielnie
podejmowac decyzje.

e wiedzie¢, jak poprawic
swoje zdrowie i
samopoczucie.

e byc¢ w stanie
zintegrowac sie ze
spotecznoscia lub siecia
poprzez umiejetnosci
spoteczne i
komunikacyjne.

Cel Opisz tutaj wartosc lektury tego studium przypadku dla edukatoréow
< FAELE YT spotecznych, pracownikéw sogjalnych i profesjonalistow pracujgcych z
mtodymi dorostymi - ta sekcja powinna zmotywowac ich do ukoriczenia
studium przypadku!

Gdy tylko mtodzi dorosli opuszcza placéwke opiekunczo-wychowawcza,
musza znalez¢ nowe miejsce do zycia, a tym samym przenies¢ sie do
nowego Srodowiska. Aby sie zintegrowa¢, moga szukac spotecznosci,
takich jak druzyny sportowe, grupy religijne, muzycy, artysci itp. Ale
zanim zdecyduja, dokad sie uda¢, musza nauczyc sie stuchac tego, czego
chca, a nastepnie nauczy¢ sie podejmowac te decyzje samodzielnie.
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Bycie czescig spotecznosci i posiadanie sieci kontaktow spotecznych
przyniesie korzysci dla dobrego samopoczucia i zdrowia mtodych
dorostych.

Studium Uzyj tej sekcji, aby przedstawic narracje studium przypadku.
przypadku

Jak cudownie, masz swoje pierwsze wtasne mieszkanie - gratulacje! By¢
moze mieszkasz teraz w nowej okolicy, moze przeprowadzites sie do
innego miasta lub innej czesci miasta. Przeprowadzka zwykle wiaze sie z
wieloma nowymi rzeczami. Nowe otoczenie, nowi sasiedzi, nowe
mozliwosci zakupow, nowe trasy do znajomych miejsc itp. Wiele nowych
rzeczy oznacza rowniez wiele nowych mozliwosci. Moze zawsze chciate$
mieszkaé w innej czesci miasta, poniewaz znajduje sie tam Twoja
ulubiona kawiarnia, a moze zawsze chciate$ mieszka¢ w wiekszym
miescie, poniewaz lubisz podrézowad tramwajem. Moze wybrate$
mieszkanie, ktére jest blizej Twojej sitowni. Cokolwiek to jest, masz teraz
tak wiele nowych opcji, ze podjecie decyzji o czym$ nowym moze by¢
trudne.
Jestes zdeterminowany, aby znalez¢ nowe hobby na swéj wolny czas.
Wiesz, ze bedzie to nie tylko dobre dla ciebie fizycznie, ale takze dla
twojego wewnetrznego zdrowia. Nie tylko masz teraz okazje
wyprobowac cos, co chciates robi¢ od dawna, ale takze poznasz nowych
ludzi i nawigzesz nowe przyjaznie.

Kluczowe W tym miejscu pomocne bytoby przedstawienie kluczowych wnioskow,

whnioski ktdre edukatorzy spoteczni, pracownicy socjalni i specjalisci pracujgcy z

mtodymi dorostymi powinni wyciggngc z tego przyktadu studium
przypadku.

W tym studium przypadku uczniowie bedg mogli samodzielnie
podejmowac decyzje. Beda mysle¢ o tym, co lubia, gdzie chca by¢, z kim
chca by¢ w kontakcie itp. Ma to kluczowe znaczenie w przypadku
mtodych dorostych opuszczajacych opieke i po raz pierwszy
przebywajgcych w swoim mieszkaniu. Musza pozna¢ swoje nowe
mozliwosci i rzeczy, ktore chcieliby robic.

Refleksja W tym miejscu pomocne bytoby nakreslenie kluczowych wnioskéw, ktore
mogq wzigc¢ pod uwage edukatorzy spoteczni, pracownicy socjalni i
specjalisci pracujgcy z mtodymi dorostymi, aby mogli zastosowac nauke z
tego studium przypadku w swoich kontekstach:

e Pytanie 1: Czy mtodzi dorosli sa przygotowani do podejmowania
wiasnych decyzji i brania za nie odpowiedzialnosci?

e Pytanie 2: Czy mtodzi dorosli wiedza, co jest dobre dla nich i ich
zdrowia?

e Pytanie 3: Czy mtodzi dorosli s gotowi na znalezienie nowych
ludzi na poziomie spotecznym i komunikacyjnym?
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Cwiczenie edukacyjne 2

Tytut Znajdz swoje nowe hobby!
dziatania

Jaki jest efekt uczenia sie, ktory zostanie

Czas osiggniety dzieki tej aktywnosci?
trwania Efekt

aktywnosci Ve | Uczniowie beda...

(w sie e beda mogli znalez¢ sobie nowe
minutach) hobby.

e przechodzac przez proces
decyzyjny.
Cel Opisz tutaj wartosc czytania tego studium przypadku dla edukatorow

CFEVEL AT spotecznych, pracownikdw socjalnych i profesjonalistéw, ktorzy
pracujq z mtodymi dorostymi - ta sekcja powinna zmotywowac ich do
wykorzystania tego cwiczenia jako czesci ich podrézy edukacyjnej i
powinna nakreslic korzysci ptyngce z tego cwiczenia w ich
konkretnych kontekstach.

Dla mtodych dorostych opuszczajacych placéwki opiekuncze
kluczowe jest znalezienie nowego hobby lub innych mozliwosci
poznania innych ludzi i stworzenia nowe;j sieci kontaktow. Decyzja o
znalezieniu nowego hobby nie jest tatwa, zwtaszcza po
przeprowadzce, poniewaz wszystko moze wydawac sie
przyttaczajace i stresujgce. Dlatego tez pomyst znalezienia nowego
hobby w nowym obszarze na samym poczatku moze poméc znalez¢
nowych ludzi i poczu¢ sie komfortowo tak szybko, jak to mozliwe. To
studium przypadku przygotowuje mtodych dorostych do znalezienia
nowego hobby po przeprowadzce do nowego miejsca.

\EVEIEL S Wymien tutaj wszystkie materiaty i sprzet, ktore uczestnicy bedg

0 ELLE | musieli posiadac, aby ukoriczyc to cwiczenie.

do
' CFELELTER S Do poszukiwan hobbystycznych wymagane sa materiaty. Mozna je
przygotowac lub wiaczy¢ wyszukiwanie w Internecie i potrzebowac
tylko urzadzen elektronicznych.
151 Udzielanie porad edukatorom spotecznym, pracownikom socjalnym i
krok po specjalistom pracujgcym z mtodymi dorostymi na temat tego, jak
kroku powinni wykonac to cwiczenie.

Krok 1: Rozpocznij sesje programu od wprowadzenia.
Wprowadzenie powinno sprawic, ze wszyscy beda na tej samej
stronie. Mozesz uzy¢ gier lub innych metod.

Krok 2: Aby przejs¢ do tematu, mozesz zada¢ uczestnikom kilka
pytan wprowadzajacych. Na przyktad: Kto z was szuka nowego
mieszkania? Kto z was znalazt juz nowe mieszkanie? Kto z was
mieszka w tej samej okolicy, w ktérej mieszkat wczesniej? Kto z was
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mieszka w nowym miejscu? Kto z was ma hobby? Ktorzy z was sa
aktywnie zaangazowani w hobby?

Krok 3: Czas na badania. Popros ucznidw, aby poszukali zaje¢
rekreacyjnych w swojej okolicy. Powinni je wymieni¢, a nastepnie
omowic¢ z kims innym.

Krok 4: Uczestnicy powinni okresli¢ swoje 3 najlepsze dziatania i
uzasadni¢ swoj wybor.

Krok 5: Na koniec uczestnicy powinni zdecydowac sie na najlepsza
aktywnosc i uzasadnic¢ swoj wybor.

Krok 6: Przygotuj arkusz roboczy z nastepujacymi pytaniami:

1. Jaka aktywnos¢ chciatbym wykonywac? (Aktywnos¢ fizyczna,
aktywnosc¢ tworcza, muzyka itp.)

2. W jakiej formie spotecznej odbedzie sie éwiczenie? (samodzielnie,
w parach, w grupie)

3. W jaki sposéb moge dotrze¢ do tej aktywnosci (pieszo, rowerem,
transportem publicznym, samochodem)?

4. lle kosztuje ta aktywnos$¢? (za dzien/tydzien/miesigc/rok)

5. Jakie warunki maja zastosowanie do dziatalnosci? (umowa
cztonkowska, ustalone daty, turnieje itp.)

Krok 7: Pozwél uczestnikom zastanowic sie nad swoimi wyborami
teraz, gdy maja wiecej informacji. Omow z nimi ich wybory. Jesli
szczerze uwazasz, ze s3 to dobre wybory, badz wspierajacy i
motywujacy. Zawsze oferuj swoja pomoc, aby wesprzec ich w
ukonczeniu aktywnosci (na przyktad za pomoca umowy
cztonkowskiej).

Krok 8: Podkresl w tym momencie, ze to wspaniate, jak mtodzi
dorosli weszli w ten temat. Podkresl, ze wtasnie przeszli przez proces
decyzyjny, ktory rozpoczat sie od ich zyczen, a nastepnie badan i
wreszcie decyzji.

Krok 9: Przejrzyj te aktywnos¢, pozwdl na pytania i komentarze oraz
zaoferuj swoje wsparcie.

Dodatkowy zaséb 3
a2l Znajdowanie nowych aktywnosci

IV EL LG T Zapewni) krétkie wprowadzenie do zasobu, okreslajgc, czym jest
do zasobu zasob - wideo, wpis na blogu, artykut itp. i podaj krétkie
streszczenie jego tresci.
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Zasob jest platforma rekreacyjna, ktéra pomaga znalez¢ nowe
zajecia w Niemczech. Mozesz sie zalogowac i znalez¢ nowe
spotecznosci, ktére podzielaja Twoje zainteresowania.
Niezaleznie od tego, czy chodzi o wyjscie na przytulny positek,
wspolne piwo po pracy, wspélny jogging w parku w weekend,
czy relaksujacy wieczér w kinie lub na koncercie. Mozesz
odkry¢ to wszystko i wiele wiecej i doswiadczy¢ tego ze
wspaniatymi partnerami rekreacyjnymi. Mozesz bezpiecznie i
tatwo brac¢ udziat w spotkaniach lub organizowac swoje
zajecia.

"Co zyskam Opisz tutaj wartosc korzystania z tego zasobu dla edukatoréw

[GlrameiEle s spotecznych, pracownikdw socjalnych i specjalistow, ktorzy
(e[ a L esE pracujg z mtodymi dorostymi - czego nauczq sie dzieki temu
zasobowi i jakg wartosc dodang wniesie on do ich konkretnych
kontekstow?

Ten zasob jest przyktadem tego, jak znalez¢ nowe aktywnosci
w nowych obszarach. Moze pomdc uczniom uzyskaé nowe
wrazenia i pomysty na to, co chcieliby robic.

AL £ TR Dotgcz tutaj link do strony internetowej, na ktérej uczgcy sie
moze uzyskac dostep do zasobu online.

https://spontacts.com/

Podsumowanie

Podsumowujac, zasady i podejscia programdw autonomii osobistej koncentruja sie na
poszanowaniu indywidualnosci, znajomosci wtasnych praw, ¢wiczeniu proceséw

i decyzyjnych, wiedzy o tym, gdzie i od kogo mozna uzyska¢ pomoc oraz ciggtym
monitorowaniu rozwoju i dostosowywaniu programu do potrzeb, jesli zajdzie taka
potrzeba.

Programy autonomii osobistej powinny oferowac wktad w nauke aspektéw od
zatrudnienia po zdrowie i dobre samopoczucie. Powyzsze aspekty sg niezbedne dla
miodych os6b dorostych w okresie przejsciowym po opuszczeniu opieki i rozpoczeciu
wihasnego zycia. W zaleznosci od oséb, wspomniane aspekty powinny pasowac do ich
sytuacji i potrzeb.
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Efekty uczenia sie

Wiedza

Opisac etapy i procedury
zwigzane z planowaniemi
oceng programow
autonomii osobistej.

Umiejetnosci
Identyfikacja kluczowych
interesariuszy i partneréw
zaangazowanych w
planowanie i ewaluacje
programéw autonomii
osobiste;j.

I}

Planowanie i ocena programow autonomii osobistej

Postawy

Swiadomo$é¢ kluczowych
zasobow i wsparcia
potrzebnego do
skutecznego planowania i
oceny programow
autonomii osobistej.

Opracowanie planu
wdrozenia i utrzymania
programdéw autonomii
osobistej w oparciu o wyniki
oceny.

Ocena wptywu i
skutecznosci programoéw
autonomii osobistej dla
mtodych dorostych w
alternatywnych placéwkach

Umiejetnos¢ stworzenia
programu autonomii
osobistej

opiekunczych.

Przeglad modutu
Modut "Planowanie i ocena programoéw autonomii osobistej" dotyczy planowania i
oceny sesji w ramach programéw autonomii osobistej. Jest on przeznaczony dla
mtodych dorostych przechodzacych z opieki i ma zasadnicze znaczenie dla
skutecznego postepu i rozwoju tych oséb. Planowanie i ocena sesji odgrywaja
kluczowa role w utrzymaniu programu, umozliwiajac dostosowanie jego metodologii
poprzez wiaczenie zdobytych spostrzezen i integracje najlepszych praktyk.

Stowa kluczowe
Planowanie, ocena, programy autonomii osobistej

Teoria
Planowanie i ocena programdw autonomii osobistej powinny uwzgledniaé rézne
systemy, ktore wptywaja na zycie mtodych dorostych opuszczajacych opieke, w tym
czynniki rodzinne, spoteczne i spoteczne.

Mtodzi dorosli s3 w centrum planowania. Chodzi o nich i ich rozwdj w kierunku
wiekszej niezaleznosci i przygotowania do zycia po zakonczeniu opieki. Sytuacje, w
ktorych znajduja sie mtodzi dorosli, sg tak rozne, ze konieczne jest staranne dobranie
programu i tresci. Planowanie programu moze by¢ oparte na psychologicznych
etapach rozwoju, aby zaspokoi¢ specyficzne potrzeby poszczegdlnych osob na
roznych etapach ich podrézy. Warto zapoznac sie z literaturg psychologiczna, aby
miec pojecie o tym, przez co przechodza mtodzi dorosli na tym etapie swojego zycia.
Program nie powinien podkreslac trudnej fazy, w ktorej obecnie sie znajdujg, ale
raczej podkresla¢, jak silna jest kazda osoba i ze powinni wykorzysta¢ swoje mocne
strony, aby wyruszy¢ na najlepsza dla siebie Sciezke. Dlatego Srodowisko podczas
indywidualnych sesji powinno by¢ zawsze dobrze chronione, wspierajace i
uzdrawiajace dla mtodych dorostych. Podczas planowania, celem zawsze powinno by¢
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przeksztatcenie mtodych dorostych w niezaleznych i autonomicznych ludzi, ktorzy
moga radzi¢ sobie samodzielnie. Nie nalezy zapominac¢, ze mtodzi dorosli moga
rowniez wspotpracowac w celu wzmocnienia swoich umiejetnosci spotecznych i
komunikacyjnych. Powinni mie¢ poczucie, ze nie sa sami, ze s w chronionej grupie,
na ktérej moga polegad. Tutaj moga budowac i wzbogacac swoja sie¢ kontaktow.

Ocena sesji w programach autonomii osobistej ma kluczowe znaczenie dla
optymalizacji skutecznosci, zapewnienia satysfakcji uczestnikdw, zapewnienia
wsparcia oraz wspierania dtugoterminowego sukcesu i trwatosci programu.

Ewaluacja ocenia skutecznos$¢ sesji w osigganiu pozadanych rezultatow, takich jak
zwiekszona samowystarczalnos¢, lepsze umiejetnosci podejmowania decyzji i udane
przejscie do niezaleznego zycia dla mtodych dorostych opuszczajacych opieke.
Regularna ewaluacja pozwala na dostosowanie tresci sesji, zapewniajgc adekwatnos¢
programu do zmieniajacych sie potrzeb. Kultywuje kulture ciagtego doskonalenia,
umozliwiajac organizatorom udoskonalanie strategii i zwiekszanie ogélnego wptywu
programu. Ewaluacja mierzy zaangazowanie i satysfakcje uczestnikow, wptywajac na
ich motywacje i zaangazowanie. Pomaga w alokacji zasobow, identyfikujac skuteczne
elementy programu i utatwiajac efektywne wykorzystanie zasobéw. Rygorystyczna
ewaluacja dostarcza dowodéw kluczowych dla zapewnienia statego finansowania i
wsparcia. Wczesnie identyfikuje potencjalne wyzwania, umozliwiajac proaktywne
dziatania w celu ograniczenia niepowodzen. Ewaluacja zapewnia odpowiedzialnosc i
utrzymuje zaufanie uczestnikow, fundatoréw i spotecznosci. Uwzglednia réoznorodne
potrzeby uczestnikow, wspierajac integracje. Ostatecznie ewaluacja zwigksza trwatos¢
i dlugoterminowy wptyw programéw autonomii osobistej dla mtodych dorostych
opuszczajacych opieke.

Studium przypadku 1

Qe d Ll Zaplanuj sesje.
przypadku

Obraz na
oktadce

Finansowane przez Unie Europejska. Poglady i opinie wyrazone sg jednak
wytacznie pogladami autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady
Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Ani Unia Europejska,

ani EACEA nie ponosza za nie odpowiedzialnosci.

Co-funded by
the European Union




https://images.pexels.com/photos/18999533/pexels-photo-18999533/free-
photo-of-manner-frauen-sitzung-
gruppe.jpeg?auto=compress&cs=tinysrgb&w=12608h=750&dpr=1

Jaki jest efekt uczenia sie, ktory zostanie
Czas trwania Efekt osiggniety dzieki temu studium przypadku?
aktywnosci (w uczenia
minutach) sie Uczniowie beda...

e znac etapy planowania sesji.

e byc¢ w stanie zidentyfikowac
kluczowych interesariuszy i partneréow
zaangazowanych w planowanie.

o)L PR E S d | Opisz tutaj wartosc lektury tego studium przypadku dla
edukatoréw spotecznych, pracownikéw socjalnych i
profesjonalistéw pracujgcych z mtodymi dorostymi - ta sekcja
powinna zmotywowac ich do ukoriczenia studium przypadku!

Cwiczenie pomoze ci znalez¢ najwazniejsze kroki w
planowaniu sesji programu autonomii osobiste;j.

Studium Uzyj tej sekcji, aby przedstawic narracje studium przypadku.
przypadku

Jestes edukatorem spotecznym, pracownikiem socjalnym lub
profesjonalista i zamierzasz zaplanowac sesje w ramach
programu autonomii osobistej, ktory oferujesz mtodym
dorostym opuszczajagcym opieke.
Kluczowe W tym miejscu pomocne bytoby przedstawienie kluczowych
whnioski wnioskdw, ktére edukatorzy spoteczni, pracownicy socjalni i
specjalisci pracujgcy z mtodymi dorostymi powinni wyciggngc z
tego przyktadu studium przypadku.

Programy autonomii osobistej sa kluczowa pomoca dla
mitodych osdb dorostych opuszczajacych opieke, poniewaz
dostarczajg im informacji o waznych aspektach, ktérych musza
by¢ swiadomi. Gtownym celem jest pomoc mtodym dorostym
w uzyskaniu autonomii i samostanowienia, aby mogli sami o
siebie zadbac. Nalezy o tym pamieta¢ podczas planowania
sesji w ramach takich programow. Wszystko, co im powiesz,
ma ogromne znaczenie. Podobnie jak ocena sesji, poniewaz
pomaga to poprawic jakos¢ programu.

Refleksja W tym miejscu pomocne bytoby nakreslenie kluczowych
wnioskdw, ktére mogg wzigc pod uwage edukatorzy spoteczni,
pracownicy socjalni i specjalisci pracujgcy z mtodymi dorostymi,
aby mogli zastosowac nauke z tego studium przypadku w
swoich kontekstach:
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e Pytanie 1: Czy podczas planowania sesji biore pod
uwage wszystkie wazne aspekty?

e Pytanie 2: Czy biore pod uwage wszystkie aspekty,
ktore sg wazne podczas oceny ses;ji?

Cwiczenie edukacyjne 1
e B e LB Planowanie sesji

Jaki jest efekt uczenia sie, ktéry zostanie
Czas trwania osiggniety dzieki tej aktywnosci?
aktywnosci (w Efekt
minutach) Uczniowie beda...

e znac etapy planowania sesji.

e znac etapy oceny sesji.

e byc w stanie zidentyfikowac
kluczowych interesariuszy i
partnerow zaangazowanych w
planowanie i ocene.

o) LR E AT Opisz tutaj wartosc czytania tego studium przypadku dla
edukatoréw spotecznych, pracownikow socjalnych i
profesjonalistéw, ktérzy pracujg z mtodymi dorostymi - ta sekcja
powinna zmotywowac ich do wykorzystania tego cwiczenia jako
czesci ich podrozy edukacyjnej i powinna nakreslic korzysci
ptyngce z tego cwiczenia w ich konkretnych kontekstach.

uczenia

Cwiczenie pomoze ci znalez¢ najwazniejsze kroki w planowaniu
i ocenie sesji programow autonomii osobiste;.

Materiaty Wymien tutaj wszystkie materiaty i sprzet, ktore uczestnicy bedq
Ve EL L musieli posiadad, aby ukoniczyc to cwiczenie.

dziatania

Materiaty potrzebne do zaplanowania i oceny sesji (w
zaleznosci od osobistych potrzeb)
LG G e Udzielanie porad edukatorom spotecznym, pracownikom

po kroku socjalnym i specjalistom pracujgcym z mtodymi dorostymi na
temat tego, jak powinni wykonac to cwiczenie.

Podczas planowania sesji nalezy najpierw odpowiedzie¢ na
kilka pytan. Jest to czes¢ procesu planowania.

Krok 1: Odpowiedz na ponizsze pytania dotyczace czasu ses;ji:
Kiedy odbywa sie sesja? Jak dtugo trwa sesja? Czy jest jakas
inna osoba zaangazowana w ten etap planowania?

Krok 2: Odpowiedz na ponizsze pytania dotyczace miejsca sesji:
Gdzie odbywa sie sesja? W ktorym budynku/pomieszczeniu
odbedzie sie sesja? Czy pomieszczenie ma wystarczajgco duzo
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miejsca dla liczby uczestnikéw? W jaki sposob lokalizacja jest
dostepna dla uczestnikéw? W jaki sposob miejsce jest

dostepne dla uczestnikow niepetnosprawnych fizycznie? Czy
jest jakas inna osoba zaangazowana w ten etap planowania?

Krok 3: Odpowiedz na nastepujace pytania dotyczace
uczestnikow sesji: lle osob moze wzigc udziat? Jak pozyskac
uczestnikow? Czy sa jakies wymagania dotyczace uczestnictwa?
Czy uczestnicy musza sie zarejestrowac? Jesli tak, to gdzie? Czy
sg jakie$ terminy? Czy uczestnicy musza by¢ zwolnieni z innych
obowiagzkéw na czas ses;ji? Czy jest jakas inna osoba
zaangazowana w ten etap planowania?

Krok 4: Odpowiedz na nastepujace pytania dotyczace zasad
sesji: Jakie zasady obowigzuja, jesli osoby nie moga dtuzej
uczestniczy¢ w sesji z powodu choroby lub innych przyczyn?
Czy mozliwe jest uczestnictwo online? Czy jest jakas inna osoba
zaangazowana w ten etap planowania?

Krok 5: Odpowiedz na ponizsze pytania dotyczace finansow
sesji: Czy uczestnictwo co$ kosztuje? Kto pokrywa koszty? Czy
s jakies dodatkowe koszty zwigzane z cateringiem na miejscu?
Czy jest jakas$ inna osoba zaangazowana w ten etap
planowania?

Krok 6: Zdecyduj o tresci tej sesji: Tres¢ sesji powinna by¢
dostosowana do potrzeb uczestnikow. Sesje catego programu
autonomii osobistej powinny by¢ skoordynowane w taki
sposdb, aby obejmowaty wszystkie istotne tematy.

Krok 7: Zdecyduj o efektach uczenia sie uczestnikdw: Jaka
wiedze, umiejetnosci i postawy uczestnicy powinni rozwing¢
podczas sesji?

Krok 8: Zdecyduj o procedurze sesji: Jak powinna by¢
zorganizowana tresc ses;ji? Jaka jest kolejnos¢? Jak gteboko
chcesz zagtebic sie w temat? Jakie metody pomoga ci
przekazac tres¢? Z jakich medidéw i materiatow chcesz
korzysta¢? Zdecyduj o stopniu autonomii uczestnikéw
(pamietaj, ze jest to sesja w ramach programu autonomii
osobistej i chodzi w niej o autonomie i niezaleznosc). Czy masz
rezerwe dydaktyczna (dodatkowe zadania dla tych, ktorzy sa
szybsi od innych)? Wszystko to powinno odbywac sie w Swietle
efektow uczenia sie sesji.

Krok 9: Pomocne jest podzielenie sesji na wstep, czes¢ gtowna i
zakonczenie. Zastanow sie, jak mogtoby wygladac
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wprowadzenie, aby uczestnicy mogli mentalnie wejs¢ w temat
gtownej czesci. Jak konkretnie powinna wygladac czes¢
gtdbwna? Pomocne jest ustalenie celu, ze czes¢ gtdwna powinna
obejmowac gtdéwna tres¢, a wyniki powinny by¢ widoczne na
koncu. A co planujesz na ostatnia czesc sesji? Sesja powinna
konczyc¢ sie sekcja refleksji, w ktorej uczestnicy moga podzielic
sie swoimi odczuciami i przemysleniami, pytaniami i
komentarzami na temat sesji, jesli chca. Mozna to réwniez
zrobi¢ anonimowo (np. za pomoca narzedzi online).

Krok 10: Zatéz, ze nie kazda sesja bedzie przebiegac¢ doktadnie
tak, jak jg zaplanowates. Uczestnicy sg bardzo indywidualni i
maja rozne wymagania. Nie zto$¢ sie ani nie rozpaczaj, jesli cos
nie dziata dobrze. Badz otwarty na zmiany i prosby uczestnikow
- w koncu to o nich chodzi.

Zasoby dodatkowe 1

a2t Wskazoéwki | porady dotyczace planu lekgji

Ve EL TS Zapewnl) krétkie wprowadzenie do zasobu, okreslajgc, czym jest
do zasobu zasoéb - wideo, wpis na blogu, artykut itp. i podaj krétkie
streszczenie jego tresci.

Artykut i wideo zawieraja przeglad najwazniejszych aspektow
planowania sesji.
"Co zyskam Opisz tutaj wartosc korzystania z tego zasobu dla edukatoréw
korzystajac z spotecznych, pracownikéw socjalnych i specjalistow, ktorzy
e[ 2 e LesS pracujg z mtodymi dorostymi - czego nauczq sie dzieki temu
zasobowi [ jakg wartosc dodang wniesie on do ich konkretnych
kontekstéw?

Mozesz przeczytac i obejrze¢ zasoby, aby uzyskac wieksza
jasnos¢ i pewnosc w planowaniu ses;ji.

A2 OL R Dotgez link do strony internetowej, na ktdrej uczqcy sie moze
uzyskac dostep do zasobu online.

Niemiecki: https://www.cornelsen.de/magazin/beitraege/tipps-
und-tricks-fuer-den-ersten-unterrichtsentwurf

Angielski: https://www.youtube.com/watch?v=HizkcrDVyLQ

Studium przypadku 2

s a Lty E Jak ocenié sesje
przypadku
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Jaki jest efekt uczenia sie, ktory zostanie
Czas trwania osiggniety dzieki temu studium

aktywnosci (w Efekt przypadku?

minutach) uczenia

sie Uczniowie beda...

e znac etapy oceny sesji.

e byc¢ w stanie zidentyfikowac
kluczowych interesariuszy i
partnerow zaangazowanych w
ewaluacje.

o)L PIELE | Opisz tutaj wartosc lektury tego studium przypadku dla

edukatoréw spotecznych, pracownikow socjalnych i

profesjonalistéw pracujgcych z mtodymi dorostymi - ta sekcja

powinna zmotywowac ich do ukoriczenia studium przypadku!

Kazda sesja w programie autonomii osobistej jest istotna dla
rozwoju umiejetnosci uczestnikow. Aby sesje byty skuteczne,
konieczne jest zapytanie samych uczestnikéw o ich
skuteczno$(, tj. ocena sesji.

Studium Uzyj tej sekcji, aby przedstawic narracje studium przypadku.
przypadku

Jestes edukatorem spotecznym, pracownikiem socjalnym lub
profesjonalista i zamierzasz ocenic sesje w ramach programu
autonomii osobistej, ktéry oferujesz mtodym dorostym
opuszczajacym opieke.
Kluczowe W tym miejscu pomocne bytoby przedstawienie kluczowych
whioski wnioskow, ktore edukatorzy spoteczni, pracownicy socjalni i
specjalisci pracujgcy z mtodymi dorostymi powinni wyciggngc z
tego przyktadu studium przypadku.

Finansowane przez Unie Europejska. Poglady i opinie wyrazone sg jednak
wytacznie pogladami autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady
Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Ani Unia Europejska,

ani EACEA nie ponosza za nie odpowiedzialnosci.

Co-funded by
the European Union




¢ Shills
4 life

Ocena sesji ma kluczowe znaczenie dla poprawy i skutecznosci
programéw autonomii osobistej.

Refleksja W tym miejscu pomocne bytoby nakreslenie kluczowych
wnioskow, ktére mogg wzigc pod uwage edukatorzy spoteczni,
pracownicy socjalni i specjalisci pracujgcy z mtodymi dorostymi,
aby mogli zastosowac nauke z tego studium przypadku w
swoich kontekstach:

e Pytanie 1: Jak moge dowiedziec sig, jak skuteczna byta
sesja?

e Pytanie 2: Jak moge dowiedziec sig, jak wypadtem jako
trener podczas ses;ji?

e Pytanie 3: Jak sprawdgzic¢, czy uczestnicy osiagneli
pozadane efekty uczenia sie?

Cwiczenie edukacyjne 2
A B ELIER S Ocena sesji

Jaki jest efekt uczenia sie, ktory zostanie
Czas trwania osiggniety dzieki tej aktywnosci?
aktywnosci (w Efekt
minutach) Uczniowie beda...

e znac etapy oceny sesji.

e byc¢ w stanie zidentyfikowac
kluczowych interesariuszy i
partnerow zaangazowanych w
ewaluacje.

o)L FiE eS| Opisz tutaj wartosc czytania tego studium przypadku dla
edukatoréw spotecznych, pracownikow socjalnych i
profesjonalistéw, ktérzy pracujg z mtodymi dorostymi - ta sekcja
powinna zmotywowac ich do wykorzystania tego cwiczenia jako
czesci ich podrézy edukacyjnej i powinna nakreslic korzysci
ptyngce z tego cwiczenia w ich konkretnych kontekstach.

uczenia
sie

Oceniajac sesje, mozna wykazac jej sukces pod wzgledem
osiggniecia efektow uczenia sie. Wyniki dostarczaja cennych
informacji na temat obszaréw wymagajacych poprawy, tak aby
sesje byty jak najbardziej korzystne dla uczestnikow. Celem
¢wiczenia jest, aby trenerzy wiedzieli, jak ocenia¢ sesje, jakie
aspekty moga oceniac oraz ze regularna ocena jest konieczna i
poprawi programy autonomii osobistej w perspektywie
dtugoterminowe.

Materiaty Wymien tutaj wszystkie materiaty [ sprzet, ktore uczestnicy bedg
el EL O musieli posiadac, aby ukoriczyc to cwiczenie.

dziatania
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Do oceny sesji potrzebny jest albo papier i dtugopis, albo
cyfrowa alternatywa do stworzenia kwestionariusza.

LGRS Udzielanie porad edukatorom spotecznym, pracownikom
po kroku socjalnym i specjalistom pracujgcym z mtodymi dorostymi na
temat tego, jak powinni wykonac to cwiczenie.

Krok 1: Pierwszym krokiem jest podjecie decyzji o sposobie
przeprowadzenia ewaluacji. Mozesz przeprowadzi¢ ewaluacje
poprzez rozdanie kwestionariuszy i poproszenie uczestnikow o
wypetnienie ich na miejscu. Mozesz tez przygotowac ankiete
online, ktéra uczestnicy wypetnig w ustalonym terminie.
Mozesz takze zadac kilka pytan na koniec sesji i sporzadzic
notatki.

Krok 2: Zdecyduj, ktore aspekty sesji nalezy oceni¢. Oto kilka
przyktadowych pytan, ktére moga pomoc w stworzeniu
kwestionariusza:
e W jakim stopniu jeste$ zadowolony z wiedzy zdobytej
podczas ses;ji?
e (Czy uwazasz, ze osiggnates pozadany efekt uczenia sie?
e Jak oceniasz ogolne wyniki nauczania trenera?
e W jakim stopniu zgadzasz sie z nastepujgcymi
stwierdzeniami (Trener dobrze przygotowat sie do sesji;
Trener zachecat uczestnikow do aktywnego udziatu w
sesji; itp.)
e Jak skuteczne byty materiaty dydaktyczne wykorzystane
podczas tej sesji?
e Jak skuteczne byty dziatania edukacyjne wykorzystane
w tej sesji?
e (Czy sesja spetnita Twoje oczekiwania?
e Jak bardzo prawdopodobne jest, ze polecisz te sesje
innym?

Krok 3: Zastandw sie, w jaki sposob chcesz zbudowac ankiete.
Na przyktad istniejg skale nominalne, skale porzadkowe, skale
interwatowe i skale proporcji (Beutner, 2018" ). Do oceny lekgji
zalecana jest prosta skala ocen, ktéra reprezentuje procedure
samooceny (Beutner, 2018). Mozna jednak réwniez uzy¢
roznych typow w jednej ankiecie (patrz Dodatkowe zrédto 3).

! Beutner, M. (red.) (2018). Berufsbildungsevaluation: Ein Lehrbuch fiir Berufs- und
Wirtschaftspddagogen, Studierende des Lehramts an berufsbildenden Schulen sowie Theorie
und Praxis [Ocena ksztatcenia zawodowego: Podrecznik dla pedagogéw zawodowych i
biznesowych, studentow zawodu nauczycielskiego w szkotach zawodowych oraz teorii i
praktyki] (2. Edition). Ingenious Knowledge Verlag.
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Krok 4: Zdecyduj, kiedy sesja powinna zostac¢ oceniona. Zaleca
sie ocene kazdej sesji po jej zakonczeniu.

Krok 5: Jak najszybciej przeanalizuj odpowiedzi udzielone w
kwestionariuszach i zastandw sie, w jaki sposéb mozesz
uwzgledni¢ informacje zwrotne w nastepnej sesji.

Dodatkowe zasoby 2

e 2t Narzedzia online do oceny

IV EL LG TS Zapewni) krétkie wprowadzenie do zasobu, okreslajgc, czym jest
do zasobu zasoéb - wideo, wpis na blogu, artykut itp. ( podaj krétkie
streszczenie jego tresci.

Oto kilka linkdbw do bezptatnych narzedzi ankiet online.
"Co zyskam Opisz tutaj wartosc korzystania z tego zasobu dla edukatoréw
[GlramiEler 2 spotecznych, pracownikow socjalnych i specjalistow, ktorzy
L[ L pracujg z mtodymi dorostymi - czego nauczq sie dzieki temu
zasobowi i jakg wartosc dodang wniesie on do ich konkretnych
kontekstow?

Mozesz uzy¢ tych (lub tylko jednego) bezptatnych narzedzi
ankietowych online do oceny swoich sesji.

AL 2L TR Dotgcez link do strony internetowej, na ktdrej uczgcy sie moze
uzyskac dostep do zasobu online.

1) Ankieta Monkey: https://www.surveymonkey.com/

2) LimeSurvey: https://www.limesurvey.org/

3) Surveyplanet: https://surveyplanet.com/

4) Formularze Google:
https://www.google.com/forms/about/

5) Microsoft Forms: https://forms.office.com/

Dodatkowy zaséb 3
it Przyktad: Microsoft Forms (niemiecki)

IV EL LG T Zapewni) krétkie wprowadzenie do zasobu, okreslajgc, czym jest
do zasobu zasob - wideo, wpis na blogu, artykut itp. i podaj krotkie
streszczenie jego tresci.

Ten zasob jest przyktadem ankiety z Microsoft Forms.

Finansowane przez Unie Europejska. Poglady i opinie wyrazone sg jednak
wytacznie pogladami autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady
Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Ani Unia Europejska,

ani EACEA nie ponosza za nie odpowiedzialnosci.

Co-funded by
the European Union



https://www.surveymonkey.com/
https://www.limesurvey.org/
https://surveyplanet.com/
https://www.google.com/forms/about/
https://forms.office.com/

"Co zyskam Opisz tutaj wartosc korzystania z tego zasobu dla edukatoréw

[GlramelEle 2 spotecznych, pracownikow socjalnych i specjalistow, ktorzy
L[ pracujg z mtodymi dorostymi - czego nauczg sie dzieki temu
zasobowi i jakg wartosc dodang wniesie on do ich konkretnych
kontekstow?

Mozesz uzy¢ tego jako przyktadu i stworzy¢ wiasny.
AL 2L TS Dotgcez link do strony internetowej, na ktorej uczgcy sie moze
uzyskac dostep do zasobu online.

Microsoft Forms: https://forms.office.com/

Umfrage zur Kursbewertung

* Erforderlich
1. Wie zufrieden sind Sie mit den im Kurs erworbenen Kenntnissen? 1}
O Sehr zufrieden
O Zufrieden
O Weder zufrieden noch unzufrieden
O Unzufrieden

O Sehr unzufrieden

2. Haben Sie das Gefhl, lhr gewilinschtes Lernergebnis erreicht zu haben? [T}

O Ja
O Nein

O Ich bin mir nicht sicher

3. Wie beurteilen Sie die Lehrleistung des Dozenten insgesamt? [T}
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Schlecht Ausgezeichnet
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4. Wiz sehr stimmen Sie dzn folgenden Aussagenzu? * [

Starers
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nicht su u Nearal Werig T stk U

Dor Dozent

han sich 2u

Bagien jede @) @] O O
Stunde qut

voeheredton

®

Der Dozent

hat die

Kurserwartun O O O O O
gan M

kommunimernt

Deor Dozont
hat den Kuwrs
In @nam

M e @) O O O o)

verstindticha
n Arcatr
gahaiten

Dear Dozent
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Sehilles 2ur @) O O O O
Tedratene am

Untamicht

Dar Dogent

hat mein

Interesso

wihfend des = ~
e O O O O O
Kurws

autrochtemal
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Dor Dozent
hat gie

< _—
i et O ® O O ®
grindich
beantwartet

Dar Dozent

hatte ain

gumes

Zormaragem O O O O O
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Der Dozent

har dia
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6. Wie effektiv warzn die Untamrichtsmatzerizfien, die in diesem Kurs venwendes wurden® (3

() Ausars: okt
(O sebw emteitiv

O B wonig e*ckiiv
() Niche sa ctteiaiv

.
() Oberhapt nicht attokay

7. Wie effektiv waren die in diesem Kurs verwendetan Lemaktivititen? Q)

() Ausarss estoktiv
) sctw astoktiv

O Bin wonkg etektiv
() rache sa stiekaiv

() Oberhargn nicht attetsy

8. Hat der Kurs Ihrs Envartungen erfills? (5
(@R
O Nl

() K bin mie niche sichee

9. Wiz wahrscheinfich ist es, dass Sie diesen Xurs einem Fraund oder Klassankameraden smpfehizn?

5. Wiz effektiv warsn die folgenden Aspzkte in Bezug auf lhrz Erfahrungen in diesem Kurs?* [

m
2 3 4 s 6 7 B 9 0
Oterhaaupt niche BAuBerst
wahrscheinlich waheschemich

Aubarst
oty
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—
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Podsumowanie

Planowanie i ewaluacja sesji w programach autonomii osobistej dla mtodych dorostych
opuszczajacych opieke ma kluczowe znaczenie dla pomysinego przejscia i rozwoju tych
osob. Planowanie i ewaluacja sesji przyczyniaja sie do trwatosci programu, udoskonalajac
jego podejscie w oparciu o wyciggniete wnioski i najlepsze praktyki.

Proces planowania umozliwia dostosowanie sesji do indywidualnych potrzeb, mocnych
stron i wyzwan kazdej osoby. Gwarantuje to, ze oferowane wsparcie jest trafne i
ukierunkowane, obejmujac kluczowe obszary autonomii osobistej, takie jak zarzadzanie
finansami, mieszkalnictwo, edukacja i zatrudnienie. Ponadto skuteczne planowanie
optymalizuje wykorzystanie dostepnych zasobow, zaréwno ludzkich, jak i materialnych,
zwiekszajac ogdlny wptyw programu. Dobrze zorganizowane sesje odgrywaja kluczowa role
we wzmachnianiu pozycji mtodych dorostych, zaszczepiajac w nich poczucie kontroli i
pewnosci siebie w poruszaniu sie w rzeczywistych sytuacjach. Gdy uczestnicy pokonuja
wyzwania i osiggaja kamienie milowe, wzmacnia sie ich wiara w zdolno$¢ do podejmowania
Swiadomych decyzji i prowadzenia niezaleznego zycia.

Regularne oceny dokonywane przez koordynatoréw programu sa podkreslane jako
kluczowy aspekt tego procesu. Oceny te pozwalaja na $ledzenie postepow uczestnikdw w
rozwijaniu podstawowych umiejetnosci zyciowych. Biezace monitorowanie utatwia
terminowe dostosowywanie programu, zapewniajac jego reakcje na zmieniajace sie
potrzeby mtodych dorostych, ktérzy stajg przed wyzwaniami zwigzanymi z samodzielnym
zyciem. Co wiecej, proces ewaluacji pomaga zidentyfikowac obszary wymagajgce poprawy,
gwarantujac, ze zasoby sg skutecznie przydzielane w celu zaspokojenia konkretnych potrzeb
uczestnikdw, przyczyniajac sie w ten sposob do dtugoterminowej stabilnosci i sukcesu
programu.
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