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Planification et évaluation des programmes d'autonomie
personnelle

Résultats d'apprentissage

Connaissance

Décrire les étapes et les
procédures de planification
et d'évaluation des
programmes d'autonomie
personnelle

Compétences

Identifier les principaux
intervenants et partenaires
impliqués dans la
planification et I'évaluation
des programmes
d'autonomie personnelle

Attitudes

Connaissance des
ressources et des soutiens
clés nécessaires pour
planifier et évaluer
efficacement les
programmes d'autonomie
personnelle

Elaborer un plan de mise en
ceuvre et de maintien des
programmes d'autonomie
personnelle en fonction des
résultats de I'évaluation.

Evaluer I'impact et
I'efficacité des programmes
d'autonomie personnelle
pour les jeunes adultes en
milieu de protection
alternatif

Etre capable de créer un
programme d'autonomie
personnelle

Présentation du module

Le module « Planification et évaluation des programmes d'autonomie personnelle »
traite de la planification et de I'évaluation des séances dans le cadre des
programmes d'autonomie personnelle. Il s'adresse aux jeunes adultes qui quittent les
soins et est essentiel a la progression et a la croissance efficaces de ces personnes. La
planification et I'évaluation des séances jouent un réle crucial dans le maintien du
programme, car elles permettent d'ajuster sa méthodologie grace a I'intégration des
connaissances acquises et des meilleures pratiques.

Mots-clés

Planification, évaluation, programmes d'autonomie personnelle

Théorie

La planification et |'évaluation des programmes d‘autonomie personnelle doivent
tenir compte des divers systemes qui influencent la vie des jeunes adultes qui
quittent la prise en charge, y compris les facteurs familiaux, communautaires et

sociétaux.

Les jeunes adultes sont au centre de la planification. Il s'agit d'eux et de leur
développement vers plus d'indépendance et de préparation a la vie aprés les soins.
Les situations dans lesquelles se trouvent les jeunes adultes sont si différentes qu'il
est nécessaire de choisir soigneusement le programme et le contenu. La planification
du programme peut s'appuyer sur les stades de développement psychologique afin
de répondre aux besoins particuliers des personnes a différentes étapes de leur
parcours. Il vaut la peine de consulter la littérature psychologique pour avoir une idée
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de ce que vivent les jeunes adultes dans cette phase de leur vie. Le programme ne
doit pas mettre I'accent sur la phase difficile dans laquelle ils se trouvent
actuellement, mais plutot sur la force de chaque individu et sur le fait qu'ils doivent
utiliser leurs forces pour s'engager sur la meilleure voie pour eux. Par conséquent,
I'environnement des séances individuelles doit toujours étre bien protégé, favorable
et apaisant pour les jeunes adultes. Lors de la planification, I'objectif doit toujours
étre de faire des jeunes adultes des personnes indépendantes et autonomes,
capables de se débrouiller seules. Il ne faut pas oublier que les jeunes adultes
peuvent également travailler ensemble pour renforcer leurs compétences sociales et
communicatives. lls doivent avoir le sentiment qu'ils ne sont pas seuls, qu'ils font
partie d'un groupe protégé sur lequel ils peuvent compter. Ici, ils peuvent construire
et enrichir leur réseau.

L'évaluation des séances dans les programmes d'autonomie personnelle est cruciale
pour optimiser I'efficacité, assurer la satisfaction des participants, obtenir du soutien
et favoriser le succes a long terme et la durabilité du programme.

L'évaluation évalue I'efficacité des séances dans |'atteinte des résultats souhaités,
comme 'augmentation de I'autonomie, I'amélioration des compétences en matiere
de prise de décisions et la transition réussie vers une vie autonome pour les jeunes
adultes qui quittent la prise en charge. Une évaluation réguliére guide les
ajustements au contenu des séances, assurant ainsi la pertinence du programme par
rapport a I'évolution des besoins. Il cultive une culture d'amélioration continue,
permettant aux organisateurs d'affiner les stratégies et d'améliorer I'impact global du
programme. L'évaluation mesure I'engagement et la satisfaction des participants,
influencant la motivation et I'engagement. Il facilite I'affectation des ressources en
identifiant les composantes efficaces du programme et en facilitant I'utilisation
efficace des ressources. Une évaluation rigoureuse fournit des preuves cruciales pour
obtenir un financement et un soutien continus. Il permet de cerner rapidement les
défis potentiels, ce qui permet de prendre des mesures proactives pour réduire les
revers. L'évaluation assure la responsabilisation et maintient la confiance avec les
participants, les bailleurs de fonds et la communauté. Il répond aux divers besoins
des participants, favorisant ainsi l'inclusion. En fin de compte, I'évaluation améliore la
durabilité et I'impact a long terme des programmes d'autonomie personnelle pour
les jeunes adultes quittant la prise en charge.
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=GRS Planifiez une séance.
de cas
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Image de
couverture
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Quel est le résultat d'apprentissage qui sera
Durée de Résultat obtenu grdce a cette étude de cas ?
I'activité (en d'apprentissage
minutes) Les apprenants vont...

e Connaitre les étapes de la
planification d'une séance.

e étre en mesure d'identifier les
principaux intervenants et
partenaires impliqués dans la
planification.

IO S Décrivez ici la valeur de la lecture de cette étude de cas pour les
éducateurs communautaires, les travailleurs sociaux et les professionnels
qui travaillent avec de jeunes adultes — cette section devrait les motiver
a compléter ['étude de cas !

L'activité vous aidera a trouver les étapes les plus importantes pour
planifier une séance du programme d'autonomie personnelle.

Etude de cas Utilisez cette section pour présenter le récit de ['étude de cas.

Vous étes éducateur communautaire, travailleur social ou
professionnel et vous vous apprétez a planifier une séance dans le
cadre du programme d'autonomie personnelle que vous proposez aux
jeunes adultes en fin de prise en charge.

Principaux Ici, il serait utile que vous décriviez les principales lecons que les
LS EE S G éducateurs communautaires, les travailleurs sociaux et les professionnels
qui travaillent avec de jeunes adultes devraient tirer de cet exemple
d'étude de cas.
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Les programmes d'autonomie personnelle sont une aide cruciale pour
les jeunes adultes qui quittent la prise en charge, car ils leur
fournissent des informations sur des aspects importants dont ils
doivent étre conscients. L'objectif principal est d'aider les jeunes
adultes a devenir autonomes et autodéterminés, afin qu'ils puissent
prendre soin d'eux-mémes. Gardez cela a I'esprit lorsque vous planifiez
une séance dans le cadre de tels programmes. Tout ce que vous leur
dites est de la plus haute importance. Il en va de méme pour
I'évaluation d'une session, car elle permet d'améliorer la qualité du
programme.

Réflexion Ici, il serait utile que vous décriviez les principales lecons que les
éducateurs communautaires, les travailleurs sociaux et les professionnels
qui travaillent avec de jeunes adultes peuvent prendre en compte afin
qu'ils puissent appliquer les apprentissages de cette étude de cas a leurs
contextes :

e Question 1: Est-ce que je prends en compte tous les aspects
importants lors de la planification d'une séance ?

e Question 2 : Est-ce que je prends en compte tous les aspects
importants lors de |'évaluation d'une séance ?

@ ‘ 0 . Financé par I'L‘Jnion européenne. Les points\de vue et olpinion‘s exprimés Co-funded by
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e G Planifier une séance

Quel est le résultat d'apprentissage qui sera
Durée de obtenu grdce a cette activité ?
I'activité (en Résultat
minutes) Les apprenants vont...

e Connaitre les étapes de la
planification d'une séance.

e Connaitre les étapes d'évaluation
d'une séance.

e étre en mesure d'identifier les
principaux intervenants et
partenaires impliqués dans la
planification et I'évaluation.

e TG Décrivez il la valeur de la lecture de cette étude de cas pour les
éducateurs communautaires, les travailleurs sociaux et les
professionnels qui travaillent avec de jeunes adultes — cette section
devrait les motiver a utiliser cette activité dans le cadre de leur parcours
d'apprentissage et devrait décrire les avantages de cette activité dans
leurs contextes spécifiques.

d'apprentissage

L'activité vous aidera a trouver les étapes les plus importantes pour la
planification et I'évaluation d'une séance de programmes
d'autonomie personnelle.

VBV SRS | Enumérez ici tout le matériel et ['équipement dont les apprenants
ARG guront besoin pour réaliser cette activité.

Matériel dont vous avez besoin pour planifier et évaluer une séance
(en fonction de vos besoins personnels)

Instructions Fournir des conseils aux éducateurs communautaires, aux travailleurs
Sl ELES e ] sociaux et aux professionnels qui travaillent avec de jeunes adultes sur
la facon dont ils devraient réaliser cette activité.

Lors de la planification d'une séance, il y a quelques questions
auxquelles il faut d'abord répondre. Cela fait partie du processus de
planification.

Etape 1: Répondez aux questions suivantes concernant I'heure de la
séance : Quand la séance a-t-elle lieu ? Combien de temps dure la
séance ? Y a-t-il d'autres personnes impliquées dans cette étape de
planification ?

Etape 2 : Répondez aux questions suivantes concernant le lieu de la
séance : Ou se déroule la séance ? Dans quel batiment/salle la séance
aura-t-elle lieu ? La salle a-t-elle suffisamment d'espace pour le
nombre de participants ? Comment le lieu est-il accessible aux

Financé par I'Union européenne. Les points de vue et opinions exprimés
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participants ? Comment le lieu est-il accessible aux personnes
handicapées ? Y a-t-il d'autres personnes impliquées dans cette étape
de planification ?

Etape 3 : Répondez aux questions suivantes concernant les
participants a la session : Combien de personnes peuvent participer ?
Comment puis-je acquérir des participants ? Y a-t-il des conditions de
participation ? Les participants doivent-ils s'inscrire ? Si oui, ou ? Y a-
t-il des dates limites ? Les participants doivent-ils étre libérés d'autres
obligations pour la session ? Y a-t-il d'autres personnes impliquées
dans cette étape de planification ?

Etape 4 : Répondez aux questions suivantes concernant le réglement
de la séance : Quelles regles s'appliquent si les gens ne peuvent plus
participer a la séance pour cause de maladie ou pour d'autres
raisons ? Est-il possible de participer en ligne ? Y a-t-il d'autres
personnes impliquées dans cette étape de planification ?

Etape 5 : Répondez aux questions suivantes concernant les finances
de la séance : La participation est-elle payante ? Qui prend en charge
les frais ? Y a-t-il des frais supplémentaires pour la restauration sur
place ? Y a-t-il d'autres personnes impliquées dans cette étape de
planification ?

Etape 6 : Décidez du contenu de cette session : Le contenu de |a
session doit étre adapté aux besoins des participants. Les sessions de
I'ensemble du programme d‘autonomie personnelle doivent étre
coordonnées de maniere a ce que tous les themes essentiels soient
couverts.

Etape 7 : Décidez des résultats d'apprentissage des participants :
Quelles connaissances, compétences et attitudes les participants
doivent-ils développer au cours de la séance ?

Etape 8 : Décider du déroulement de la séance : Comment le contenu
de la séance doit-il étre organisé ? Quelle est la séquence ? Jusqu'a
quel point voulez-vous approfondir le sujet ? Quelles méthodes vous
aideront a transmettre le contenu ? Quels supports et matériaux
souhaitez-vous utiliser ? Décidez du degré d'autonomie des
participants (rappelez-vous qu'il s'agit d'une session du programme
d'autonomie personnelle, et qu'il s'agit d'autonomie et
d'indépendance). Avez-vous une réserve didactique (taches
supplémentaires pour ceux qui sont plus rapides que les autres) ?
Tout cela devrait se faire a la lumiére des résultats d'apprentissage de
la session.

. Financé par I'L‘Jnion européenne. Les points\de vue et olpinion.s exprimés Co-funded by
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Etape 9 : Il est utile de diviser la session en une introduction, une
partie principale et une conclusion. Pensez a ce a quoi pourrait
ressembler l'introduction afin que les participants puissent entrer
mentalement dans le sujet de la partie principale. A quoi devrait
ressembler concretement la partie principale ? Il est utile de fixer
I'objectif que la partie principale couvre le contenu principal et que les
résultats soient visibles a la fin. Et qu'avez-vous prévu pour la derniere
partie de la session ? Une session doit se terminer par une section de
réflexion dans laquelle les participants peuvent partager leurs
sentiments et leurs pensées, des questions et des commentaires sur la
session s'ils le souhaitent. Cela peut également se faire de maniére
anonyme (par exemple, a I'aide d'outils en ligne).

Etape 10 : Partez du principe que toutes les sessions ne se
dérouleront pas exactement comme vous l'aviez prévu. Les
participants sont trés individuels et ont des exigences différentes. Ne
soyez pas en colére ou ne désespérez pas si quelque chose ne
fonctionne pas bien. Soyez ouvert aux changements et aux demandes
des participants - aprées tout, il s'agit d'eux.

Financé par I'Union européenne. Les points de vue et opinions exprimés
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Ressource supplémentaire 1

Titre de la Trucs et astuces pour le plan de cours
ressource

1L e = ERL Fournissez une breve introduction a la ressource en indiquant
ressource de quoi il s'agit (une vidéo, un billet de blog, un article, etc.) et
donnez un bref résumé de son contenu.

L'article et la vidéo offrent un apercu des aspects les plus
importants de la planification d'une séance.
el a1 Décrivez ici la valeur de l'utilisation de cette ressource pour les
oL e ] éducateurs communautaires, les travailleurs sociaux et les
ST SR professionnels qui travaillent avec les jeunes adultes —
LN a e qu'apprendront-ils grdce a cette ressource et quelle valeur
» ajoutée apportera-t-elle a leurs contextes spécifiques ?

Vous pouvez lire et regarder les ressources pour gagner en
clarté et en confiance dans la planification de la séance.

Lien vers la Incluez un lien vers le site Web ou ['apprenant peut accéder a la
ressource ressource en ligne.

Allemand :
https://www.cornelsen.de/magazin/beitraege/tipps-und-tricks-
fuer-den-ersten-unterrichtsentwurf

Anglais : https://www.youtube.com/watch?v=HizkcrDVyLQ

Co-funded by
the European Union
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GRS T Comment évaluer une séance
de cas

Image de
couverture
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Quel est le résultat d'apprentissage qui
Durée de sera obtenu grdce a cette étude de cas ?
I'activité (en Résultat
minutes) Les apprenants vont...

e Connaitre les étapes d'évaluation
d'une séance.

e étre en mesure d'identifier les
principales parties prenantes et
partenaires impliqués dans
I'évaluation.

sl e T Décrivez ici la valeur de la lecture de cette étude de cas pour les
éducateurs communautaires, les travailleurs sociaux et les
professionnels qui travaillent avec de jeunes adultes — cette section
devrait les motiver a compléter 'étude de cas !

d'apprentissage

Chaque séance d'un programme d'autonomie personnelle est
essentielle pour le développement des compétences des participants.
Pour que les séances soient efficaces, il est nécessaire d'interroger les
participants eux-mémes sur leur efficacité, c'est-a-dire d'évaluer la
séance.

Etude de cas Utilisez cette section pour présenter le récit de 'étude de cas.

Vous étes éducateur de proximité, travailleur social ou professionnel
et vous vous apprétez a évaluer une séance dans le cadre du
programme d'autonomie personnelle que vous proposez aux jeunes
adultes en fin de prise en charge.
Principaux Ici, il serait utile que vous décriviez les principales lecons que les
Sl SEN G LT | éducateurs communautaires, les travailleurs sociaux et les
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professionnels qui travaillent avec de jeunes adultes devraient tirer de
cet exemple d'étude de cas.

L'évaluation des séances est cruciale pour I'amélioration et I'efficacité
des programmes d'autonomie personnelle.

Réflexion Ici, il serait utile que vous décriviez les principales lecons que les
éducateurs communautaires, les travailleurs sociaux et les
professionnels qui travaillent avec de jeunes adultes peuvent prendre en
compte afin qu'ils puissent appliquer les apprentissages de cette étude
de cas a leurs contextes :

e Question 1: Comment puis-je déterminer I'efficacité de la
séance ?

e Question 2 : Comment puis-je savoir comment j'étais en tant
que formateur de la session ?

e Question 3 : Comment puis-je savoir si les participants ont
élaboré les résultats d'apprentissage souhaités ?

@ 0 . Financé par I'L‘Jnion européenne. Les points\de vue et o}pinion‘s exprimés Co-funded by
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e AT Evaluer une session

Quel est le résultat d'apprentissage qui sera
Durée de obtenu grdce a cette activité ?
I'activité (en Résultat
minutes) Les apprenants vont...

e Connaitre les étapes d'évaluation
d'une séance.

e étre en mesure d'identifier les
principales parties prenantes et
partenaires impliqués dans
I'évaluation.

sl e T Décrivez ici la valeur de la lecture de cette étude de cas pour les
éducateurs communautaires, les travailleurs sociaux et les
professionnels qui travaillent avec de jeunes adultes — cette section
devrait les motiver a utiliser cette activité dans le cadre de leur parcours
d'apprentissage et devrait décrire les avantages de cette activité dans
leurs contextes spécifiques.

d'apprentissage

L'évaluation d'une session permet de démontrer son succés en termes
d'atteinte des résultats d'apprentissage. Les résultats fournissent des
informations précieuses sur les points a améliorer afin que les sessions
soient aussi bénéfiques que possible pour les participants. L'objectif
de I'activité est que les formateurs sachent comment évaluer une
séance, quels aspects ils peuvent évaluer, et qu'une évaluation
réguliere est nécessaire et améliorera les programmes d'autonomie
personnelle a long terme.

VB G| Enumérez i tout le matériel et ['équipement dont les apprenants

sl e TVEE ] guront besoin pour réaliser cette activité.

Pour I'évaluation d'une session, il faut soit du papier et un stylo, soit
une alternative numérique pour la création d'un questionnaire.
Instructions Fournir des conseils aux éducateurs communautaires, aux travailleurs
Sl Elda e S sociaux et aux professionnels qui travaillent avec de jeunes adultes sur
la facon dont ils devraient réaliser cette activité.

Etape 1: La premiére étape consiste a décider comment effectuer une
évaluation. Vous pouvez soit évaluer en distribuant des questionnaires
et en demandant aux participants de les remplir sur place. Vous
pouvez également préparer un sondage en ligne auquel les
participants répondront dans un délai déterminé. Vous pouvez
également poser quelques questions a la fin de la séance et prendre
des notes.
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Etape 2 : Décidez des aspects de la séance qui doivent étre évalués.
Voici quelques exemples de questions qui peuvent vous aider a créer
un questionnaire :

e Dans quelle mesure étes-vous satisfait des connaissances
acquises lors de la session ?

e Avez-vous l'impression d'avoir atteint le résultat
d'apprentissage souhaité ?

e Comment évaluez-vous la performance globale de
I'enseignement du formateur ?

e Dans quelle mesure étes-vous d'accord avec les affirmations
suivantes (L'entraineur s'est bien préparé pour la séance ; Le
formateur a encouragé les participants a participer activement
a la session ; etc)) ?

e Quelle a été I'efficacité du matériel pédagogique utilisé lors de
cette session ?

e Quelle a été I'efficacité des activités d'apprentissage utilisées
lors de cette séance ?

e Laséance a-t-elle répondu a vos attentes ?

e Quelle est la probabilité que vous recommandiez cette séance
a d'autres personnes ?

Etape 3 : Réfléchissez a la facon dont vous souhaitez créer I'enquéte.
Par exemple, il existe des échelles nominales, des échelles ordinales,
des échelles d'intervalles et des échelles de rapport (Beutner, 2018").
Une échelle d'évaluation simple est recommandée pour I'évaluation
d'une lecon, qui représente une procédure d'auto-évaluation (Beutner,
2018). Cependant, vous pouvez également utiliser différents types
d'enquéte dans une enquéte (voir Ressource supplémentaire 3).

Etape 4 : Décidez quand la séance doit étre évaluée. Il est conseillé
d'évaluer chaque séance a la fin d'une séance.

Etape 5 : Analysez les réponses aux questionnaires des que possible et
réfléchissez a la maniére dont vous pouvez intégrer les commentaires
dans la prochaine session.

! Beutner, M. (éd.) (2018). Berufsbildungsevaluation : Ein Lehrbuch fiir Berufs- und

Wirtschaftspddagogen, Studierende des Lehramts an berufsbildenden Schulen sowie Theorie

und Praxis [Evaluation de la formation professionnelle : un manuel pour les éducateurs

professionnels et commerciaux, les étudiants de la profession enseignante dans les écoles
professionnelles ainsi que la théorie et la pratique] (2. édition). Connaissances ingénieuses

Verlag.
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Titre de la
ressource

Introduction a la
ressource

j'obtiendrai de
I'utilisation de
cette ressource ?

»

Lien vers les
ressources

« Qu'est-ce que

Ressource supplémentaire 2

Outils d'évaluation en ligne

Fournissez une bréve introduction a la ressource en indiquant
de quol il s'agit (une vidéo, un billet de blog, un article, etc.) et
donnez un bref réesumé de son contenu.

Voici quelques liens vers des outils de sondage en ligne
gratuits.

Décrivez ici la valeur de ['utilisation de cette ressource pour les
éducateurs communautaires, les travailleurs sociaux et les
professionnels qui travaillent avec les jeunes adultes —
qu'apprendront-ils grdce a cette ressource et quelle valeur
ajoutée apportera-t-elle a leurs contextes spécifiques ?

Vous pouvez utiliser ces outils de sondage en ligne gratuits
(ou un seul) pour évaluer vos sessions.

Incluez un lien vers le site Web ou ['apprenant peut accéder a la
ressource en ligne.

1) Survey Monkey : https://www.surveymonkey.com/

2) LimeSurvey : https://www.limesurvey.org/

3) Surveyplanet : https://surveyplanet.com/

4) Google Forms : https://www.google.com/forms/about/
5) Microsoft Forms : https://forms.office.com/

Ressource supplémentaire 3

Titre de la
ressource

Exemple : Microsoft Forms (allemand)

Introduction a la
ressource

Fournissez une breve introduction a la ressource en indiquant de
quoi il s'agit (une vidéo, un billet de blog, un article, etc.) et
donnez un bref résumé de son contenu.

Cette ressource est un exemple d'enquéte de Microsoft Forms.

« Qu'est-ce que

j'obtiendrai de
I'utilisation de
cette ressource ?

»

Décrivez ici la valeur de ['utilisation de cette ressource pour les
éducateurs communautaires, les travailleurs sociaux et les
professionnels qui travaillent avec les jeunes adultes —
qu'apprendront-ils grace a cette ressource et quelle valeur ajoutée
apportera-t-elle a leurs contextes spécifiques ?

Vous pouvez |'utiliser comme exemple et créer vous-méme.

Lien vers les
ressources

Incluez un lien vers le site Web ou ['apprenant peut accéder a la
ressource en ligne.
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Microsoft Forms : https://forms.office.com/

Umfrage zur Kursbewertung

* Erforderlich
1. Wie zufrieden sind Sie mit den im Kurs erworbenen Kenntnissen? 1}
O Sehr zufrieden
O Zufrieden
O Weder zufrieden noch unzufrieden
O Unzufrieden

O Sehr unzufrieden

2. Haben Sie das Gefthl, Ihr gewlnschtes Lernergebnis erreicht zu haben? [T}

Onr

O Nein

O Ich bin mir nicht sicher

3. Wie beurteilen Sie die Lehrleistung des Dozenten insgesamt? [}

Schlecht

10

Ausgezeichnet
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5. Wiz effektiv warsn die folgenden Aspzkte in Bezug auf lhrz Erfahrungen in diesem Kurs?* [

Adera Ein wenig Ein wenig AuBarst
atokily ingttokny Meuaral okt attekny
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6. Wie effektiv warzn die Untamrichtsmatzerizfien, die in diesem Kurs venwendes wurden® (3

() Ausars: okt
() sebw corektiv

() Bnwenig etk
() Niche sa efseiaiv

O UOberhoupt nicht effolay

7. Wie effektiv waren die in diesem Kurs verwendetan Lemaktivititen? Q)
() Ausarss sstekctiv
O sotw estoktiv
) Bnwonig stk
() niche sa tiekiv

() Oberhargn nicht attetsy

8. Hat der Kurs Ihrs Envartungen erfills? (5
(@R
O Nl

() 1ch bin mie nicht sicher

9. Wiz wahrscheinfich ist es, dass Sie diesen Xurs einem Fraund oder Klassankameraden smpfehizn?

m
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En résumé

La planification et I'évaluation de séances dans le cadre de programmes d'autonomie
personnelle pour les jeunes adultes quittant la prise en charge sont cruciales pour la
réussite de la transition et du développement de ces personnes. La planification et
I'évaluation des séances contribuent a la pérennité du programme, en affinant son
approche en fonction des lecons apprises et des meilleures pratiques.

Le processus de planification permet de personnaliser les séances, en les adaptant pour
répondre aux besoins, aux forces et aux défis distincts de chaque individu. Cela permet de
s'assurer que le soutien offert est pertinent et ciblé, et qu'il couvre des domaines clés de
I'autonomie personnelle comme la gestion financiere, le logement, I'éducation et I'emploi.
De plus, une planification efficace permet d'optimiser |'utilisation des ressources
disponibles, tant humaines que matérielles, ce qui renforce I'impact global du programme.
Des séances bien structurées jouent un role central dans I'autonomisation des jeunes
adultes, en leur inculquant un sentiment de contrdle et de confiance pour naviguer dans
des situations du monde réel. Au fur et a mesure que les participants surmontent les défis
et franchissent des étapes, leur croyance en leur capacité a prendre des décisions éclairées
et a mener une vie indépendante est renforcée.

Les évaluations régulieres par les coordonnateurs de programme sont soulignées comme
un aspect crucial du processus. Ces évaluations permettent de suivre les progres des
participants dans I'acquisition d'habiletés de vie essentielles. La surveillance continue facilite
['ajustement en temps opportun du programme, en veillant a ce qu'il réponde aux besoins
changeants des jeunes adultes qui font face aux défis de la vie autonome. De plus, le
processus d'évaluation permet d'identifier les points a améliorer, garantissant que les
ressources sont allouées efficacement pour répondre aux besoins spécifiques des
participants, contribuant ainsi a la durabilité et au succes a long terme du programme.
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