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e Atividade 2: Compreender os fundamentos da tecnologia educativa. E-Learning e suas implica¢oes
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E-Learning e as suas
implica¢oes

L Objetivos de aprendizagem e principais conclusées (20 min)

L Exploracdo do E-Learning (10 min)

L Formatos comuns de E-Learning (30 min)

L Beneficios da aprendizagem eletrénica (15 min)

L Desafios da aprendizagem eletrénica (15 min)

L Exercicio de aprendizagem baseado em problemas:
Melhorar o envolvimento no e-Learning (60 min)

L Exercicio de reflexdo: O impacto do e-Learning (15 min)

O Atividade auto-dirigida: Explorando os formatos de E-

Learning (60 min)
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Objectivos de aprendizagem e principais conclusées

Objetivos de aprendizagem

compreender 0s formatos de
aprendizagem eletrénica

explorar recursos de aprendizagem
eletrénica
identificar 0s beneficios da
aprendizagem eletrénica

reconhecer 0s desafios da
aprendizagem eletrénica

resolver os desafios da aprendizagem
eletrénica

refletir  sobre o impacto  da

Principais conclusdes:

*uma panoramica dos varios formatos de aprendizagem eletrénica e das suas
carateristicas;

*como explorar e avaliar recursos de aprendizagem eletrdnica, adquirindo
experiéncia pratica com plataformas de aprendizagem online;

*as vantagens da aprendizagem eletrdnica, incluindo a flexibilidade que oferece aos
alunos e a sua acessibilidade a partir de diferentes locais;

*0s desafios que a aprendizagem eletrdnica pode apresentar, como os obstaculos
tecnoldgicos e a necessidade de autodisciplina;

scompeténcias de resolucdo de problemas através de um exercicio pratico que
envolve a resolucdo de um desafio de e-learning;

erefletir sobre o impacto mais vasto da aprendizagem eletrénica na educagdo e o seu

potencial para satisfazer as necessidades em evolugdo de alunos e educadores.



® SIHIIS R Co-funded by
4 Isfe SN the European Union

Exploracao do E-Learning

Definigdo
* E-Learning, ou aprendizagem eletrénica, € um campo vasto que
engloba varios formatos digitais de educacao e formacao.

Importéncia

e Os formatos de e-learning oferecem flexibilidade e acessibilidade,
permitindo aos formandos interagir com os conteudos de diversas
formas.

Vantagens de compreender os formatos de aprendizagem eletronica
* Capacitacao

* Personalizacao

* Compromisso
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Formatos comuns de E-Learning

* Cursos individualizados
* Webinars
* Salas de aula virtuais

* Aprendizagem combinada

* MOOCs (Cursos Online Abertos e Massivos)
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Formatos comuns de E-Learning: Cursos individualizados

Descrigéo
e Os cursos de ritmo préprio sao concebidos para uma aprendizagem independente, permitindo aos alunos progredir ao seu
proprio ritmo.

Aplicagbes
* Normalmente utilizado para desenvolvimento profissional, melhoria de competéncias e aprendizagem auto-orientada.

Exemplo
e (O que é o Metaverso?



What is the Metaverse?
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Formatos comuns de E-Learning: Webinars

Descri¢do
e Os webinars sdao sessdes online interactivas e em direto que facilitam
a participacdo e o debate em tempo real.

Aplicacbes
* Frequentemente utilizado para apresentagdes, workshops e eventos
de aprendizagem em grupo.

Exemplo
e Webinar Gestao do stress



https://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/webinar-stress-management.12101/
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Formatos comuns de E-Learning: Salas de aula virtuais

Descri¢do

* As salas de aula virtuais simulam as salas de aula tradicionais,
proporcionando uma experiéncia de colaboragao em linha orientada
pelo professor.

Aplicagbes
* Adequado para cursos completos, palestras e aprendizagem em
colaboracao.

Exemplo
 Kaltura



https://corp.kaltura.com/newrow-exited/
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Formatos comuns de E-Learning: Aprendizagem
combinada

Descri¢do
* A aprendizagem mista combina o Ensino online e presencial,
oferecendo uma abordagem equilibrada.

Aplicagbes
* Frequentemente utilizado no ensino formal para integrar a
tecnologia, mantendo a interacao face a face.

Exemplo
e 10 ferramentas gratuitas para desenvolver a aprendizagem
combinada e em linha



https://peacheypublications.com/10-free-tools-for-building-blended-online-learning
https://peacheypublications.com/10-free-tools-for-building-blended-online-learning
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Formatos comuns de aprendizagem eletrénica: MOOCs

Descri¢do
* 0Os MOOC sao cursos em linha de acesso livre que acolhem um grande namero

de participantes.
Aplicacdes el
* Normalmente utilizado para cursos gratuitos ou de baixo custo sobre diversos e

massive open online courses

temas.

Exemplo
* MOOC sobre Erasmus plus



https://www.salto-youth.net/tools/mooc-erasmusplus/
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Beneficios da aprendizagem eletronica

Flexibilidade e acessibilidade

Aprendizagem personalizada

Custo-eficdcia

Multimédia e interatividade

Aprendizagem individualizada

Comunidade global de aprendizagem

* Acessibilidade para alunos diversos
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Beneficios da aprendizagem eletrdnica

Flexibilidade e acessibilidade, através da comodidade e

acessibilidade:

O e-Learning oferece flexibilidade em termos de quando e onde a
aprendizagem tem lugar. Os formandos podem aceder aos conteudos
praticamente a partir de qualquer lugar com uma liga¢do a Internet.
Assim, o e-Learning adapta-se a varios horarios e fusos horarios, e os
formandos podem participar independentemente da sua localizagao
geografica.

Aprendizagem personalizada, através da personalizacéo e do
ritmo:

As plataformas de aprendizagem eletrénica fornecem frequentemente
percursos de aprendizagem personalizados, permitindo aos formandos
adaptar as suas experiéncias com base nas suas necessidades, interesses
e progressos. Consequentemente, os formandos podem escolher
conteudos e actividades que correspondam ao seu estilo de
aprendizagem, e o progresso é adaptado as capacidades e preferéncias
individuais.

Relacdo custo-eficdcia, através da poupanga e da
escalabilidade:

O e-Learning reduz normalmente os custos associados ao ensino
tradicional, tais como deslocacdes, materiais impressos e instalacdes
fisicas. Por conseguinte, o ensino eletrénico pode acolher um grande
nimero de alunos sem aumentos significativos de custos, uma vez que
ha uma reducdo das despesas de deslocacdo, alojamento e recursos
fisicos.

Multimédia e interatividade, através do envolvimento e da

aprendizagem visual:

O e-Learning incorpora frequentemente elementos multimédia, tais
como videos, animacbes e questiondrios interactivos, tornando a
aprendizagem cativante e interactiva. Devido ao facto de os conteludos
interativos aumentarem a participacdo e a retencdo dos alunos, os
multimédia ajudam vdrios estilos de aprendizagem, incluindo os alunos
visuais.
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Beneficios da aprendizagem eletrdnica

Aprendizagem auténoma, através da autonomia e da presséo
reduzida:

Muitos cursos e plataformas de aprendizagem eletrénica permitem que
os formandos progridam ao seu préprio ritmo, o que é especialmente
benéfico para os formandos autéonomos. Desta forma, os formandos
podem assumir o controlo do seu percurso de aprendizagem e a pressao
para cumprir prazos rigorosos é significativamente reduzida.

Comunidade global de aprendizagem, através de perspectivas
diversas e do estabelecimento de redes:

O e-Learning estabelece contacto entre alunos de todo o mundo,
promovendo uma comunidade de aprendizagem global. Facilita a
exposicao a diversas culturas e pontos de vista e oferece oportunidades
de contacto com profissionais e colegas de todo o mundo.

Acessibilidade para alunos diversos, através da inclusdo e da
igualdade de oportunidades:

O e-Learning permite a integracdo de diversos alunos, incluindo os que
tém deficiéncias ou necessidades especiais de aprendizagem, através de
tecnologias e recursos adaptaveis. O facto do e-Learning poder ser
adaptado para satisfazer as necessidades de todos os alunos permite-lhe
proporcionar igualdade de acesso a educacdo, independentemente das
diferencgas fisicas ou cognitivas.
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Desafios do e-Learning

e Questoes técnicas

* Autodisciplina e motiva¢do

Isolamento e falta de interagéo social

Qualidade e credibilidade

Conteudo e op¢oes esmagadoras

Falta de feedback e de avaliagéo

Fosso digital
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Questoes técnicas:

Os desafios técnicos podem incluir problemas de conetividade com a
Internet, compatibilidade de software ou acesso aos dispositivos
necessarios.

As dificuldades técnicas podem dificultar o acesso dos alunos aos
recursos de aprendizagem eletrdnica.

Os problemas técnicos podem levar a frustragdo e ao desinteresse.

Autodisciplina e motivacdo:

A aprendizagem eletrénica exige muitas vezes que os formandos
sejam autodisciplinados e motivados para se manterem no caminho
certo e concluirem os trabalhos do curso.

A falta de motivacdo pode levar a procrastinagdo e a cursos
incompletos.

A baixa motivacdo pode resultar em taxas de abandono escolar mais
elevadas.

Isolamento e falta de interacdo social:

Os cibernautas podem sentir-se isolados devido a auséncia de
interacbes sociais presenciais e de comunicacdo cara a cara com
instrutores e colegas.

* Ainteracdo social limitada pode reduzir a participacdo dos alunos.

Os sentimentos de isolamento podem afetar o bem-estar mental.

Qualidade e credibilidade:

* A qualidade e a credibilidade dos conteudos e das instituigdes de

aprendizagem eletrénica podem variar muito, o que suscita
preocupacdes quanto a legitimidade da educacdo online.

Os alunos podem questionar o valor dos diplomas ou certificacdes em
linha.

Um contelddo de ma qualidade pode levar a uma perda de tempo e de
recursos.
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Desafios do e-Learning

Conteudo e opgbes esmagadores: Fosso digital:
* A grande quantidade de conteudos educativos online e de escolhas * Nem todos os alunos tém o mesmo acesso a tecnologia, o que pode
pode ser esmagadora, tornando dificil para os alunos seleccionarem criar uma fratura digital.
as opgdes mais adequadas. * A desigualdade de acesso a tecnologia pode conduzir a disparidades
* Demasiadas escolhas podem levar a indecisao. nas oportunidades educativas.
* Os alunos podem ter dificuldade em identificar recursos fidveis. * Alguns aprendizes podem ser excluidos da aprendizagem eletrdnica

devido a falta de recursos.
Falta de feedback e de avaliacdo:

* Os e-alunos podem ter oportunidades limitadas de feedback e
avaliagdo imediatos, o que pode afetar a sua compreensdo dos
progressos e do dominio.

* Os alunos podem ndo ter a certeza do seu desempenho e das areas
gue precisam de ser melhoradas.

* Um feedback limitado pode dificultar as intera¢cdes entre o aluno e o
instrutor.
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Exercicio de aprendizagem baseado em problemas: Melhorar o envolvimento no e-Learning

Descri¢éo do exercicio: Cendrio:

Neste exercicio, os participantes trabalhardao em grupos para resolver um Vocés sao uma equipa de educadores, educadores comunitarios e
desafio comum de e-learning: "Melhorar o envolvimento dos alunos num assistentes sociais encarregados de melhorar o envolvimento dos alunos
curso online". num curso online. A sua organizagdo fez a transicao para o e-learning,
O envolvimento dos alunos é um fator critico para o sucesso dos mas notou que alguns alunos estdo desmotivados ou com dificuldades
programas de e-learning, e encontrar solugGes eficazes é essencial. Este em manter-se motivados. O seu objetivo é fazer um brainstorming de
exercicio incentiva a resolu¢do colaborativa de problemas e o estratégias e solugdes para melhorar o envolvimento no curso online.

pensamento criativo para melhorar as experiéncias de e-learning.
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Exercicio de aprendizagem baseado em problemas: Melhorar o envolvimento no e-Learning

Instrucdo para os participantes:

1.Formar grupos de 3-4 participantes. Cada grupo centrar-se-4 num aspeto diferente do refor¢o da participagdao dos
alunos no e-learning.

2.Em cada grupo, identifique os desafios especificos relacionados com a participacao dos formandos no e-learning.
Estes podem incluir questdes como baixa motivagao, desafios técnicos ou isolamento.

3.Fa¢a um brainstorming de solu¢des inovadoras para enfrentar os desafios que identificou.

4.Desenvolva estratégias concretas para implementar no programa de e-learning. Cada grupo deve apresentar pelo
menos trés solugdes aciondveis.

5.Cada grupo preparard uma breve apresentacdo que descreva os desafios, as solugdes e as estratégias. A
apresentacao deve incluir passos praticos para a implementacao.

6.0s grupos apresentam, a vez, as suas conclusdes e estratégias propostas a toda a turma. Apds cada apresentacao, a
turma é convidada a participar num debate para partilhar ideias, fazer perguntas e dar feedback.

7.Apds as apresentacdes, trabalhem em conjunto para criar uma lista de medidas que podem ser tomadas para

melhorar o envolvimento dos alunos no e-learning. Discutam como estes passos podem ser adaptados a diferentes ™
contextos educativos.
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Exercicio de aprendizagem baseado em problemas: Melhorar o envolvimento no e-Learning

Questoes de exploracdo:

1. Como é que se pode motivar os alunos que tém dificuldades com a auto-disciplina?

2. O que pode ser feito para melhorar a interagao social num curso online?

3. Como é que os problemas técnicos podem ser minimizados ou resolvidos?
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Exercicio de reflexao: O impacto do e-Learning

Individualmente, reserve um momento para rever os beneficios e os desafios do e-learning discutidos nesta ligdo, tanto como salienta-los na apresentag¢éo como discutidos na aula.
Reflicta sobre a forma como os beneficios e desafios do e-learning se relacionam com o seu papel especifico como educador, educador comunitdrio ou assistente social. Considere
as seguintes questdes:

* Como é que experimentou pessoalmente os beneficios da aprendizagem eletrdnica nas suas funcbes?

* Jd se deparou com algum dos desafios referidos na sua prdtica? Como é que os enfrentou?

Refletir sobre o impacto mais vasto da aprendizagem eletronica na educagdo e na sociedade. Considera as seguintes questées:

* Como é que a aprendizagem eletrdnica influenciou o panorama da educagdo na sua regido ou pais?

* Que mudancas sociais ocorreram em resultado da crescente ado¢éo da aprendizagem eletrénica?

* De que forma é que a aprendizagem eletrdnica afectou a vida dos alunos e das comunidades?

Identifique ideias ou estratégias aciondveis que possa implementar na sua fungdo para maximizar os beneficios do e-learning e enfrentar os seus desafios. Pense na forma como
pode adaptar as suas prdticas e abordagens.

Partilhe as suas reflexdes e ideias com os seus colegas nas préximas licbes e participe em debates sobre a forma como as suas experiéncias e estratégias se alinham ou diferem das

dos outros.
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Atividade autodirigida: Explorando os formatos de E-Learning

Descrigdo: Lista de leitura:
Nesta atividade autdonoma, os participantes irdo explorar varios formatos * E-learning e formagdo na Europa - Inquérito do CEDEFOP sobre a
de e-learning para compreender melhor a diversidade e a versatilidade utilizagao do e-learning na formagao e no desenvolvimento
da aprendizagem online. Ao visitarem diferentes plataformas de e- profissional na Unido Europeia
learning, descobrirdo as carateristicas, vantagens e potenciais aplicagées * Plataforma Europeia do Ensino Basico e Secundario — Website da UE
de cada formato. * Espaco de aprendizagem — Website da UE
« Areada educacdo - Eurostat - Website da UE
Esta atividade autodirigida permite que os participantes se envolvam * Oportunidades de apoio, aprendizagem avangada e formagdo (SALTO)
ativamente com os formatos de e-learning, promovendo uma - Website da UE
compreensdao mais profunda dos seus pontos fortes e potenciais * Plataforma eletrénica para a educacdo de adultos na Europa (EPALE) -
aplicagdes. Incentiva o pensamento critico e ajuda os participantes a plataforma da UE
tomar decisdes informadas quando escolhem formatos de e-learning * Cursos Online Abertos e Massivos (MOOC)
para os seus alunos ou para si préprios. * Aprendizagem mista: Construir sistemas de educacao e formagdao mais

resilientes - artigo Web
* Plano de acdo para a educacdo digital (2021-2027) - artigo Web
* Acesso e inclusdo - artigos no Website do Conselho da Europa



https://www.cedefop.europa.eu/files/3021_en_short.pdf
https://school-education.ec.europa.eu/en
https://school-education.ec.europa.eu/en
https://learning-corner.learning.europa.eu/index_en
https://ec.europa.eu/eurostat/web/education-corner/overview
https://www.salto-youth.net/
https://epale.ec.europa.eu/en/about
https://epale.ec.europa.eu/en/content/mooc
https://education.ec.europa.eu/news/blended-learning-building-more-resilient-education-and-training-systems
https://education.ec.europa.eu/news/blended-learning-building-more-resilient-education-and-training-systems
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/action-plan
https://www.coe.int/en/web/education/access-and-inclusion
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Atividade autodirigida: Explorando os formatos de E-Learning

Instrucéo para os participantes: ;
1.Aceder a uma sele¢do de plataformas de e-learning que oferecem diferentes formatos de e-learning. Pode utilizar uma lista fornecida pelo seu facilitador, ou
Websites de e-learning populares a sua escolha.

2.Explorar pelo menos 3 formatos de aprendizagem eletrdnica diferentes da lista anterior (por exemplo, cursos auténomos, webinars, salas de aula virtuais,
MOOCs, programas de aprendizagem combinada).

3.Considere o seguinte ao explorar cada plataforma:
1.Qual é o principal objetivo e a estrutura do formato?
2.Que elementos, recursos ou ferramentas interactivas estdao disponiveis para os alunos?
3.Quais sdo os potenciais beneficios deste formato para os alunos?
4.Em que contextos ou cenarios educativos podera este formato ser mais eficaz?

4.Considere as suas proéprias preferéncias e necessidades de aprendizagem, identificando o formato de e-learning que considera mais apelativo ou adequado ao
seu estilo e objectivos de aprendizagem.

5. Compare os diferentes formatos de e-learning que explorou, identificando semelhancas e diferengas em termos de estrutura, carateristicas e vantagens.

6.Resuma as suas conclusdes e observacdes sobre a exploragao. Reflita sobre a forma como os diferentes formatos de e-learning podem ser aplicados na
educacdo e como satisfazem as diversas necessidades de aprendizagem.
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Atividade autodirigida: Explorando os formatos de E-Learning

Resultados de aprendizagem:

* Compreensao dos diferentes formatos de e-learning, das suas carateristicas e do seu funcionamento.

* Consciéncia das vantagens e beneficios oferecidos pelos varios formatos de aprendizagem eletrdnica.

* Percepcdes sobre os potenciais casos de utilizacdo e aplicacdes de cada formato de aprendizagem eletrénica em diversos contextos
educativos.

* Compreensao das preferéncias pessoais de aprendizagem e da forma como estas se adaptam aos diferentes formatos de aprendizagem
eletrdénica.

* Capacidade de comparar e analisar diferentes formatos de e-learning, destacando as suas semelhancas e diferencas.

Esta atividade autodirigida permite que os participantes se envolvam ativamente com os formatos de e-learning, promovendo uma compreensdo mais profunda
dos seus pontos fortes e potenciais aplicagdes. Incentiva o pensamento critico e ajuda os participantes a tomar decisdes informadas quando escolhem formatos
de e-learning para os seus alunos ou para si préprios.
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