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Vortrag von Acumen Training

Einflihrung

Der Moderator stellt sich vor, begriit die Workshop-Teilnehmer und gibt einen Uberblick tGiber den
Inhalt des Prasenztrainings. Er ladt die Teilnehmer auch dazu ein, sich das Einfihrungsvideo
"Schlisselkompetenzen fiir soziale, personliche und berufliche Autonomie" anzusehen.
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Das dem Projekt zugrunde liegende Konzept geht auf eine besorgniserregende Statistik zuriick: 2019 berichtete Eurostat, dass
25,1 % der jungen Menschen im Alter von 16 bis 29 Jahren in der Europaischen Union von Armut oder sozialer Ausgrenzung
bedroht sind, was 18,6 Millionen Menschen entspricht. Dieses Risiko ist fur junge Menschen in alternativer Betreuung noch héher,
insbesondere wenn sie die Betreuung verlassen und in das Erwachsenenleben Gbergehen, wo von ihnen ein hohes MaR an Reife
und Unabhangigkeit erwartet wird.

Das Projekt Skills4Life soll diese jungen Erwachsenen in Einrichtungen (wie alternativen Betreuungseinrichtungen und
Jugendherbergen) auf ihrem Weg in die Unabhangigkeit unterstitzen, indem es sich auf die Entwicklung von
Schlusselkompetenzen im Leben konzentriert. Diese Fahigkeiten sind in vier Hauptbereiche unterteilt: personliche und soziale
Fahigkeiten, Autonomie und Alltagskompetenz, berufliche Fahigkeiten und finanzielle Kompetenz. Der Erwerb dieser Fahigkeiten
ist entscheidend fir einen erfolgreichen Ubergang ins Erwachsenenleben, und fir junge Menschen in alternativer Betreuung

verbessert die Beherrschung dieser Fahigkeiten ihre Chancen auf Unabhangigkeit erheblich.
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Ein umfassendes Schulungsprogramm, das darauf abzielt,
Pidagogen, Sozialarbeiter und Fachleute, die mit jungen
Erwachsenen arbeiten, in der Umsetzung des

Skills4Life-Projekts mit ihren Kunden zu schulen. Das
Programm enthalt ein ansprechendes PowerPoint-Daumenkino, das
neben der Schulung eingesetzt wird, sowie mundgerechte Videos, die
das Engagement erhdhen.
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Schliisselkompetenzen fiir soziale, personliche und berufliche Selbststandigkeit

Wissen

Definition von
Schlusselbegriffen im
Zusammenhang mit sozialer,
personlicher und beruflicher
Autonomie.

Erklaren Sie die Bedeutung
von Selbstbewusstsein,
Entscheidungsfindung und
Problemldsung als
grundlegende Elemente der
Autonomie.

Fertigkeiten

Erkennen und Entwickeln
wichtiger Fahigkeiten zur
Erlangung sozialer,
personlicher und beruflicher
Autonomie, einschlieBlich
Kommunikation,
Selbstkontrolle und
Anpassungsfahigkeit.

Foérderung des
Selbstbewusstseins und der
emotionalen Intelligenz zur
Férderung der persénlichen
Entwicklung und des
unabhangigen Funktionierens.

Haltungen

Erkennen Sie die Bedeutung
der Entwicklung sozialer,
personlicher und beruflicher
Autonomie und nehmen Sie
die damit verbundenen
Aufgaben und
Herausforderungen an.

die Schlusselfaktoren zu
erkennen, die die Entwicklung
von Autonomie erleichtern oder
behindern, wie z. B.
Widerstandsfahigkeit,
Eigenmotivation und externe
Unterstltzung.
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Lektionen des Moduls 3

Lektion 1 Lektion 3

Verstehen von
Schliissel Konzepte
der sozialen,
persénlichen
und  beruflicher
dutonomie

Herausforderungen und
Aufgaben im
Zusammenhang mit
sozialer, persénlicher
und beruflicher
Autonomie

Lektion 4
Lektion 2

Selbstwahrnehmung,
Rolle von Fachleuten Entscheidungsfindung
und und Problemlésung

Unterstlitzungssysteme
n
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Lektion 1

Verstdndnis der
Schltisselkonzepte der sozialen,
persénlichen und beruflichen
Autonomie



) Lektion 1 - Die wichtigsten Aspekte der sozialen, persénlichen

1 Skills | Co-funded by und beruflichen Autonomie verstehen
i . li‘e the European Union

Programm der Lektion 1

1. Erkladren Sie das Modul und die Lernziele;
2. Definition der Schliusselbegriffe im Zusammenhang mit der sozialen, personlichen und beruflichen Autonomie;
3. Praktische Reflexionsubung: Erfahrung oder Situation in Ihrem Leben, in der Sie Ihre Autonomie ausiben

mussten Erfahrung oder Situation in Ihrem Leben, in der Sie lhre Autonomie ausiben mussten;

4. Schlussfolgerung und Fragen und Antworten.
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* Die Teilnehmer sollen in die Lage versetzt werden, die wichtigsten
Herausforderungen zu erkennen und zu formulieren, denen sie sich bei der
Verwirklichung ihrer sozialen, personlichen und beruflichen Autonomie

gegenlbersehen.

Ob ective

. Schaffung eines unterstiitzenden Umfelds, in dem die Teilnehmer erkennen kdnnen,
dass andere ahnliche Probleme haben, wodurch Empathie, Solidaritat und

gegenseitige Unterstlitzung auf inrem Weg zur Autonomie gefoérdert werden.

* Leiten Sie die Teilnehmer an, ihre Herausforderungen in verschiedene Bereiche
(sozial, personlich, beruflich) zu kategorisieren, um ihnen zu helfen, die

Vielschichtigkeit der Autonomie zu verstehen.

*  Vorbereitung der Teilnehmer auf kinftige Aktivitdten, bei denen die

ermittelten Herausforderungen vertieft werden, um ihnen Strategien zur

Starkung ihrer Autonomie in verschiedenen Lebensbereichen an die Hand zu




geben.
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Lektionsplan
Face-to-Face-Unterricht: Tatigkeit 1

Verstehen von Schlisselkonzepten der sozialen,
und berutliche Autonomie

1. Einleitung:
Erklaren Sie das Modul und die Lernziele

90 MIN.
2. Reflexionsiibung:

Nehmen Sie sich ein paar Minuten Zeit, um an eine Erfahrung
oder Situation in lhrem Leben zu denken, in der Sie lhre
Autonomie ausiiben mussten. Dabei kdnnte es sich um eine
personliche Entscheidung, den Umgang mit sozialen
Beziehungen oder um eine berufliche Herausforderung handeln.
Dann tauschen die Teilnehmer anonym ihre Zettel aus und lesen
die Erfahrungen der anderen. Ordnen Sie diese als soziale,
personliche oder berufliche Autonomie ein.

Nach kurzem Nachdenken bewahren Sie den Zettel fir die nachste
Aktivitat auf.
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Lektionsplan
Face-to-Face-Unterricht

Diskussion und Schlussfolgerung

FAQ-Sitzung

Der Moderator wird die Teilnehmer auffordern, Fragen zu allen besprochenen Themen zu
stellen.
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Unterrichtsplan

Gesamtdauer: 1440 Minuten

(24 Stunden)

| Co-funded by
the European Union

Die Aktivitaten werden mit durchschnittlich 6 Stunden pro Tag organisiert; vormittags und
nachmittags; 4 Stunden am Vormittag und 2 Stunden am Nachmittag (mit einer
Mittagspause dazwischen und 3 Ruhepausen, 2 am Vormittag und 1 am Nachmittag),
nach Entscheidung des Trainers/Moderators. Falls das Ausbildungsmodul in 4 Tagen
organisiert wird, ist die Dauer pro Tag wie folgt:

*Tag 1: Einfihrung (30 Minuten) + Aktivitit 1 (90 Minuten) + Diskussion und
Schlussfolgerung (120 Minuten) + Selbstgesteuertes Lernen (120 Minuten)

* Tag 2: Einflihrung (30 Minuten) + Aktivitat 2 - (90 Minuten) + gefiihrte Diskussion
(120 Minuten) + FAQ (30 Minuten) + Selbstgesteuertes Lernen (120 Minuten)

*Tag 3: Aktivitat 3 - (120 Minuten) + Diskussion und Abschluss (120 Minuten) +
Selbstgesteuertes Lernen (120 Minuten)

* Tag 4: Einflihrung (30 Minuten) + Aktivitat 4 - (90 Minuten) + Diskussion und Abschluss
(120 Minuten) + Selbstgesteuertes Lernen (120 Minuten)

Die taglichen Aktivitaten umfassen eine von einem Ausbilder geleitete Schulung,
problemorientiertes Lernen
Ubungen und/oder Reflexionsiibungen, die die angegebenen Lernergebnisse verstirken.
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Vorbereitung:

TRAlNlNG GOAL " lDEA ’SKlLLS :

WORKSHOP -

TEAIVI PRACTICE RESULTS TREND

Buchen oder beschaffen Sie einen Schulungsraum mit Stiihlen und
Tischen, Computern, Projektor usw. Buchen Sie ihn mindestens 2
Monate vor dem Workshop, damit Sie rechtzeitig fiir den Workshop
werben kénnen.

Finden Sie Ausbilder fur Workshop-Aktivitaten, mit denen Sie nicht
vertraut sind bzw. die Sie nicht gut beherrschen.

Informieren Sie die Teilnehmer Uber den Zweck des Workshops, seine
Ziele und den Zeitplan, der eingehalten werden soll.

Bieten Sie Catering fir Kaffee- und Mittagspausen an oder informieren
Sie Uber Verpflegungsmoglichkeiten in der Nahe.
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Ressourcen:

* A Raum mit ausreichend Platz fur
Gruppenaktivitaten;

* Computer oder Tablet verfigbar fir die Verbindung
mit
die Projektionsvorrichtung;

* Ein Projektionsgerat;

* Schreibmaterial und Papier.
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Fortbildungsprogramm fiir Lehrkrafte:
Schliisselkompetenzen fiir soziale,
personliche und berufliche
Selbststandigkeit
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Lektionen des Moduls 3

Lektion 2

Rolle der Fachleute und
Unterstutzungssysteme
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Programm der Lektion 2

1. Einfahrung in Fachkrafte und Unterstiitzungssysteme;
Individuelle Reflexion;

Ressourcenanalyse und Auswahl der Unterstitzung;
Entwicklung eines personlichen Aktionsplans;
Geleitete Diskussion;

Uberpriifung und Feedback;

FAQ-Sitzung.
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Ziele der Lektion 2

1. Verfugbare Ressourcen aufzeigen: Machen Sie die Teilnehmer mit den verschiedenen Fachleuten, Netzwerken und
Instrumenten vertraut, die die Entwicklung der sozialen, persénlichen und beruflichen Autonomie unterstiitzen kénnen.

2. Bewerten Sie die Unterstiutzungsoptionen: Beurteilen Sie, welche dieser Ressourcen am effektivsten sind, um den Teilnehmern zu helfen, ihre
Autonomie in den spezifischen Bereichen, die sie als Herausforderungen identifiziert haben.

3. Entwickeln Sie einen Autonomieplan: Erstellen Sie einen strukturierten Plan, wie die ausgewahlten Ressourcen effektiv
genutzt werden kénnen, um die soziale, personliche und berufliche Autonomie der Teilnehmer zu verbessern und einen
ausgewogenen und ganzheitlichen Ansatz zu gewahrleisten.

4. Forderung des Selbstbewusstseins: Ermutigen Sie die Teilnehmer, tiber ihre personlichen Herausforderungen in Bezug
auf Autonomie nachzudenken und zu verstehen, wie die Suche nach der richtigen Unterstitzung ein proaktiver Schritt zur
Verbesserung ihrer Unabhangigkeit und ihres Selbstmanagements sein kann.




Bl co-funded by
UL the European Union
Lektionsplan

Unterweisung von Angesicht zu Angesicht: Aktivitat 2

30 MIN.
Rolle von Fachleuten und UnterStﬁtzungssyStemen 1. Beschreibung der Rolle von Fachleuten und anderen

Unterstitzungssystemen, die dazu beitragen konnen, das
Verstandnis von Autonomie zu erleichtern.

90 MIN.
2. Reflexionsiibung:

Denken Sie Uber eine Zeit nach, in der Sie mit einer Fachkraft (z. B.
Berater, Mentor, Manager) interagiert haben oder auf ein
Unterstilitzungssystem (z. B. Familie, Freunde, kommunale
Ressourcen) angewiesen waren, das |lhr Verstandnis von Autonomie
beeinflusst hat. Schreiben Sie eine kurze Beschreibung dieser
Erfahrung auf ein Blatt Papier. Fligen Sie Einzelheiten dariber hinzu,
wie diese Interaktion oder Unterstiutzung lhr Gefuihl der
Unabhangigkeit und Entscheidungsfindung beeinflusst hat.
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Lektionsplan
Face-to-Face-Unterricht

Geleitete Diskussion 120 MIN.

FAQ-Sitzung

Der Moderator wird die Teilnehmer auffordern, Fragen zu allen besprochenen Themen zu
stellen.
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Unterrichtsplan

Gesamtdauer: 1440 Minuten

(24 Stunden)
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Die Aktivitaten werden mit durchschnittlich 6 Stunden pro Tag organisiert; vormittags und
nachmittags; 4 Stunden am Vormittag und 2 Stunden am Nachmittag (mit einer
Mittagspause dazwischen und 3 Ruhepausen, 2 am Vormittag und 1 am Nachmittag), je
nach Entscheidung des Trainers/Moderators. Falls das Ausbildungsmodul in 4 Tagen
organisiert wird, ist die Dauer pro Tag wie folgt:

*Tag 1: EinfUhrung (30 Minuten) + Aktivitdt 1 (90 Minuten) + Diskussion und Abschluss
(120 Minuten) + Selbstgesteuertes Lernen (120 Minuten)

* Tag 2: Einfiihrung (30 Minuten) + Aktivitat 2 - (90 Minuten) + gefiihrte Diskussion
(120 Minuten) + FAQ (30 Minuten) + Selbstgesteuertes Lernen (120 Minuten)

*Tag 3: Aktivitat 3 - (120 Minuten) + Diskussion und Abschluss (120 Minuten) +
Selbstgesteuertes Lernen (120 Minuten)

* Tag 4: Einflihrung (30 Minuten) + Aktivitat 4 - (90 Minuten) + Diskussion und Abschluss
(120 Minuten) + Selbstgesteuertes Lernen (120 Minuten)

Die taglichen Aktivitaten umfassen eine von einem Ausbilder geleitete Schulung,
problemorientiertes Lernen
Ubungen und/oder Reflexionsiibungen, die die angegebenen Lernergebnisse verstirken.
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Vorbereitung:

TRAlNlNG GOAL " lDEA ’SKlLLS

WORKSHOP |

TEAIVI PRACTICE RESULTS TREND

Buchen oder beschaffen Sie einen Schulungsraum mit Stiihlen und Tischen,
Computern, Projektor usw. Buchen Sie ihn mindestens 2 Monate vor dem
Workshop, damit Sie rechtzeitig fiir den Workshop werben kénnen.

Finden Sie Ausbilder fir Workshop-Aktivitaten, mit denen Sie nicht
vertraut sind bzw. die Sie nicht gut beherrschen.

Informieren Sie die Teilnehmer tUber den Zweck des Workshops, seine
Ziele und den Zeitplan, der eingehalten werden soll.

Bieten Sie Catering fir Kaffee- und Mittagspausen an oder informieren
Sie Uber Verpflegungsmoglichkeiten in der Nahe.
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Ressourcen:

* A Raum mit ausreichend Platz fur
Gruppenaktivitaten;

* Computer oder Tablet verfigbar fir die Verbindung
mit
die Projektionsvorrichtung;

* Ein Projektionsgerat;

* Schreibmaterial und Papier.
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Lektionen des Moduls 2

Lektion 3

Herausforderungen und
Aufgaben im Zusammenhang
mit der sozialen, personlichen
und beruflichen Autonomie




Lektion 3 - Herausforderungen und Aufgaben im
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; - Zusammenhang mit der sozialen, persénlichen und
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beruflichen Autonomie

Programm der Lektion 3

1. Identifizierung von Herausforderungen;
Strategieentwicklung;

Erstellung von Aktionsplanen;

Uberlegungen zu Fahigkeiten und Ressourcen;
Verstehen der Hauptaufgaben und Uberpriifung;
Uberpriifung und Feedback;

FAQ-Sitzung.
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Ziele der Lektion 3

+ Erkennen der wichtigsten Herausforderungen: Verstehen der wichtigsten
Herausforderungen, denen sich der Einzelne bei der Verwirklichung seiner

sozialen, personlichen und beruflichen Autonomie gegenubersieht.

« Strategien entwickeln: Untersuchen und identifizieren Sie effektive Strategien zur Verbesse?l]nde.

Autonomie in sozialen, personlichen und beruflichen Bereichen.

« Uber Fihigkeiten und Ressourcen nachdenken: Uberlegen Sie, welche &
Fahigkeiten und Ressourcen notwendig sind, um in verschiedenen '

Lebensbereichen Autonomie aufzubauen und zu erhalten.

* Verstehen von Schliisselaufgaben: Verstehen der Hauptaufgaben und

Verantwortlichkeiten, die mit der Entwicklung und Aufrechterhaltung von

Autonomie im Erwachsenenalter verbunden sind.
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Lektionsplan
Unterweisung von Angesicht zu Angesicht: Aktivitit 3

Herausforderungen und Aufgaben im

1.2 Ermittlung von Strategien zur Bewaltigung dieser Herausforderungen.

120 MIN.

) 7 o 1. Verstehen der wichtigsten Herausforderungen im Zusammenhang mit
Zusammenhang mit soz:aler, personllcher und sozialer, personlicher und beruflicher Autonomie.

1.3 Uberlegen Sie, welche Fihigkeiten und Ressourcen fiir die Erreichung der
Autonomie auf jeder Ebene erforderlich sind.

1.4 Verstehen der wichtigsten Aufgaben, die mit dieser Leistung verbunden sind.
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Lektionsplan
Face-to-Face-Unterricht

Geleitete Diskussion 120 MIN.

FAQ-Sitzung

Der Moderator wird die Teilnehmer auffordern, Fragen zu allen besprochenen Themen zu
stellen.
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Unterr|ChtSp|an Die Aktivitaten werden mit durchschnittlich 6 Stunden pro Tag organisiert; vormittags und
nachmittags; 4 Stunden am Vormittag und 2 Stunden am Nachmittag (mit einer
Gesamtdauer: 1440 Minuten Mittagspause dazwischen und 3 Ruhepausen, 2 am Vormittag und 1 am Nachmittag), je

nach Entscheidung des Trainers/Moderators. Falls das Ausbildungsmodul in 4 Tagen
organisiert wird, ist die Dauer pro Tag wie folgt:

*Tag 1: Einfihrung (30 Minuten) + Aktivitdit 1 (90 Minuten) + Diskussion und
Schlussfolgerung (120 Minuten) + Selbstgesteuertes Lernen (120 Minuten)

(24 Stunden)

* Tag 2: Einflihrung (30 Minuten) + Aktivitat 2 - (90 Minuten) + gefiihrte Diskussion
(120 Minuten) + FAQ (30 Minuten) + Selbstgesteuertes Lernen (120 Minuten)

*Tag 3: Aktivitdit 3 - (120 Minuten) + Diskussion und Abschluss (120 Minuten) +
Selbstgesteuertes Lernen (120 Minuten)

* Tag 4: Einflihrung (30 Minuten) + Aktivitat 4 - (90 Minuten) + Diskussion und Abschluss
(120 Minuten) + Selbstgesteuertes Lernen (120 Minuten)

Die taglichen Aktivitaten umfassen Schulungen durch Ausbilder, problemorientiertes Lernen
Ubungen und/oder Reflexionsiibungen, die die angegebenen Lernergebnisse verstirken.
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Vorbereitung:

TRAlNlNG GOAL " lDEA ’SKlLLS

WORKSHOP |

TEAIVI PRACTICE RESULTS TREND

Buchen oder beschaffen Sie einen Schulungsraum mit Stiihlen und Tischen,
Computern, Projektor usw. Buchen Sie ihn mindestens 2 Monate vor dem
Workshop, damit Sie rechtzeitig fiir den Workshop werben kénnen.

Finden Sie Ausbilder fir Workshop-Aktivitaten, mit denen Sie nicht
vertraut sind bzw. die Sie nicht gut beherrschen.

Informieren Sie die Teilnehmer tUber den Zweck des Workshops, seine
Ziele und den Zeitplan, der eingehalten werden soll.

Bieten Sie Catering fir Kaffee- und Mittagspausen an oder informieren
Sie Uber Verpflegungsmoglichkeiten in der Nahe.
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Ressourcen:

* A Raum mit ausreichend Platz fur
Gruppenaktivitaten;

* Computer oder Tablet verfigbar fir die Verbindung
mit
die Projektionsvorrichtung;

* Ein Projektionsgerat;

* Schreibmaterial und Papier.
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Lektionen des Moduls 3

Lektion 4

Selbstwahrnehmung,
Entscheidungsfindung und
Problemlésung



Lektion 4 - Selbstwahrnehmung,

Sk:lls | Co-funded by
: . li‘e the European Union Entscheidungsfindung und Problemlésung

Programm der Lektion 4

1. Einfahrung und Szenariozuweisung;
Szenarioanalyse und Problemidentifizierung;
Identifizierung der wichtigsten Erfolgsfaktoren;
Strategische Planung und Lésungsentwicklung;

Prasentation und Peer Review;

o o oA W N

Reflexion und Synthese.




¢ Shlls | Co-funded by
-, 4 li'e | the European Union
Ziele der Lektion 4

1. Verstehen von Szenarien aus dem wirklichen Leben: Die Teilnehmer werden verschiedene Szenarien erforschen und analysieren, die Selbsterkenntnis, Entscheidungsfihigkeit und
Flexibilitat erfordern.

und Problemlésung, wie z. B. die Aufnahme einer neuen Arbeit, der Umzug in ein neues Land oder der Beginn eines Studiums.

2. Identifizieren und Erkliren der wichtigsten Erfolgsfaktoren: Die Teilnehmer identifizieren und erklaren die kritischen Faktoren in Bezug auf
Selbsterkenntnis, Entscheidungsfindung und Problemlésung, die zu erfolgreichen Ergebnissen in diesen Szenarien beitragen, und verstehen

deren Bedeutung und Auswirkungen.

3. Gemeinsame Planung: In Gruppenarbeit entwickeln die Teilnehmer einen umfassenden Plan, der Selbsterkenntnis, effektive

Entscheidungsfindung und Problemlésungsstrategien zur erfolgreichen Bewiltigung der vorgegebenen Szenarien beinhaltet.

4. Moderation der Diskussion und Reflexion: Die Aktivitat wird mit einer Diskussion abgeschlossen, in der die Teilnehmer uber die Bedeutung
von Selbsterkenntnis, Entscheidungsfindung und Problemlésung in diesen Szenarien nachdenken und dariber, wie diese Faktoren dazu

beitragen, fundierte Entscheidungen zu treffen und erfolgreiche Ergebnisse zu erzielen.
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Lektionsplan 30 MIN.

Unterweisung von Angesicht zu Angesicht: Aktivitit 4 1. Erkennen und Verstehen der Schliisselfaktoren, die fiir die Selbsterkenntnis

notwendig sind,
Entscheidungs- und Problemlésungsfahigkeit

Selbstwahrnehmung, Entscheidungsfindung und

Problemldsung 2. Untersuchen Sie die Faktoren, die diesen Prozess beeinflussen kénnen.

90 MIN.

Nehmen Sie sich ein paar Minuten Zeit, um Uber eine bestimmte Situation
nachzudenken, in der Sie sich auf lhre Selbsterkenntnis verlassen, eine
Entscheidung treffen oder ein Problem I6sen mussten. Uberlegen Sie,
welche Faktoren lhr Vorgehen und lhr Ergebnis beeinflusst haben.
Schreiben Sie eine kurze Beschreibung dieser Situation auf ein Blatt Papier
und nennen Sie die wichtigsten Faktoren, die bei lhrer Selbstwahrnehmung,
lhrer Entscheidungsfindung oder Ihrem Probleml&sungsprozess eine Rolle
gespielt haben.

1. Reflexionsiibung:
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Lektionsplan
Face-to-Face-Unterricht

Geleitete Diskussion 120 MIN.

FAQ-Sitzung

Der Moderator wird die Teilnehmer auffordern, Fragen zu allen besprochenen Themen zu
stellen.
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Unterrichtsplan

Gesamtdauer: 1440 Minuten

(24 Stunden)
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Die Aktivitaten werden mit durchschnittlich 6 Stunden pro Tag organisiert; vormittags und
nachmittags; 4 Stunden am Vormittag und 2 Stunden am Nachmittag (mit einer
Mittagspause dazwischen und 3 Ruhepausen, 2 am Vormittag und 1 am Nachmittag), je
nach Entscheidung des Trainers/Moderators. Falls das Ausbildungsmodul in 4 Tagen
organisiert wird, ist die Dauer pro Tag wie folgt:

*Tag 1: EinfUhrung (30 Minuten) + Aktivitdt 1 (90 Minuten) + Diskussion und Abschluss
(120 Minuten) + Selbstgesteuertes Lernen (120 Minuten)

* Tag 2: Einflihrung (30 Minuten) + Aktivitat 2 - (90 Minuten) + gefiihrte Diskussion
(120 Minuten) + FAQ (30 Minuten) + Selbstgesteuertes Lernen (120 Minuten)

*Tag 3: Aktivitat 3 - (120 Minuten) + Diskussion und Abschluss (120 Minuten) +
Selbstgesteuertes Lernen (120 Minuten)

* Tag 4: Einfiihrung (30 Minuten) + Aktivitat 4 - (90 Minuten) + Diskussion und Abschluss
(120 Minuten) + Selbstgesteuertes Lernen (120 Minuten)

Die taglichen Aktivitaten umfassen eine von einem Ausbilder geleitete Schulung,
problemorientiertes Lernen
Ubungen und/oder Reflexionsiibungen, die die angegebenen Lernergebnisse verstirken.
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Vorbereitung:

TRAlNlNG GOAL " lDEA ’SKlLLS

WORKSHOP |

TEAIVI PRACTICE RESULTS TREND

Buchen oder beschaffen Sie einen Schulungsraum mit Stiihlen und Tischen,
Computern, Projektor usw. Buchen Sie ihn mindestens 2 Monate vor dem
Workshop, damit Sie rechtzeitig fiir den Workshop werben kénnen.

Finden Sie Ausbilder fir Workshop-Aktivitaten, mit denen Sie nicht
vertraut sind bzw. die Sie nicht gut beherrschen.

Informieren Sie die Teilnehmer tUber den Zweck des Workshops, seine
Ziele und den Zeitplan, der eingehalten werden soll.

Bieten Sie Catering fir Kaffee- und Mittagspausen an oder informieren
Sie Uber Verpflegungsmoglichkeiten in der Nahe.
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Ressourcen:

* A Raum mit ausreichend Platz fur
Gruppenaktivitaten;

* Computer oder Tablet verfigbar fir die Verbindung
mit
die Projektionsvorrichtung;

* Ein Projektionsgerat;

* Schreibmaterial und Papier.
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