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Kluczowe umiejetnosci dla autonomii
spotecznej, osobistej i zawodowej
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Wprowadzenie

Prowadzacy przedstawi sie, powita uczestnikdw warsztatow i nakresli tres¢ szkolenia twarzg w
twarz. Zaprosi rowniez uczestnikdw do obejrzenia filmu wprowadzajgcego ,Kluczowe
umiejetnosci w zakresie autonomii spotecznej, osobistej i zawodowej”.
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L anfe Kontek

Koncepcja projektu wywodzi sie z niepokojgcych statystyk: w 2019 r. Eurostat podat, ze 25,1% mtodych ludzi w wieku od
16 do 29 lat w Unii Europejskiej byto zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, co odpowiada 18,6 min
0sOb. Ryzyko to jest jeszcze wyzsze w przypadku mtodych ludzi objetych opiekg zastepczg, zwtaszcza gdy opuszczajg
opieke i wkraczajg w doroste zycie, w ktorym oczekuje sie od nich wykazania sie wysokim poziomem dojrzatosci i
niezaleznosci.Projekt Skills4Life ma na celu pomoc tym mtodym dorostym w instytucjach (takich jak opieka zastepcza i
schroniska miodziezowe) w ich drodze do niezaleznosci poprzez skupienie sie na rozwoju kluczowych umiejetnosci
zyciowych. Umiejetnosci te sg podzielone na cztery gtbwne obszary: osobiste i spoteczne, autonomia i codzienne zycie,
umiejetnosci zawodowe i umiejetnosci finansowe. Nabycie tych umiejetnosci ma kluczowe znaczenie dla pomysinego
przejscia w dorostos¢, a dla mtodych ludzi przebywajacych w placowkach opiekunczo-wychowawczych ich opanowanie

znacznie zwigksza ich szanse na osiggniecie niezaleznosci.
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Cele

Kompleksowy program szkoleniowy majacy na celu
poinstruowanie edukatoréw spotecznych, pracownikéw
socjalnych i specjalistow pracujacych z mtodymi
dorostymi w zakresie wdrazania projektu Skills4Life z ich
klientami. Program bedzie zawierat angazujgcy flipbook
PowerPoint, ktory bedzie dostarczany wraz ze szkoleniem, a
takze bedzie zawierat krétkie filmy wideo dla wiekszego
Zzaangazowania.
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Kluczowe umiejetnosci dla spotecznej, osobistej i zawodowej autonomii

Wiedza

Definiowanie kluczowych
poje¢ zwigzanych z
autonomig spoteczna,
osobistg i zawodowa.

Wyjasnienie znaczenia
samoswiadomosci,
podejmowania decyzji i
rozwigzywania problemoéw
jako podstawowych
elementow autonomii.

Umiejetnosci

Identyfikacja i rozwoj
umiejetnosci krytycznych
dla osiggniecia autonomii
spotecznej, osobistej i
zawodowej, w tym
komunikacji, samoregulaciji i
zdolnosci adaptacyjnych..

Wspieranie
samoswiadomosci i
inteligencji emocjonalnej w
celu promowania rozwoju
osobistego i niezaleznego
funkcjonowania.

Postawy

Uznawanie znaczenia
rozwijania spotecznej,
osobistej i zawodowe;j
autonomii oraz
podejmowanie zwigzanych
z tym zadan i wyzwan.

Docenianie kluczowych
czynnikéw, ktére utatwiajg
lub utrudniajg rozwoj
autonomii, takich jak
odpornosé, samomotywacja
i wsparcie zewnetrzne.
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Lekcja 1

Zrozumienie kluczowych
pojec autonomii
spotecznej, osobistej i
zawodowej

Lekcja 2

Role specjalistow i
systemow wsparcia

Lekcja 3

Wyzwania i zadania
zwigzane z autonomiq
spoteczng, osobistq i
zawodowgq

Lekcje Modutu 3

Lekcja 4

Samoswiadomosc,
podejmowanie decyzji i
rozwiqzywanie
problemow
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Lekcje Modutu 3

Lekcja 1

Zrozumienie kluczowych
pojec autonomii spotecznej,
osobistej i zawodowej




Lekcja 1 — Zrozumienie kluczowych pojec¢ autonomii
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spofecznej, osobistej i zawodowej
_ . I‘“ the European Union

Program Lekgcji 1

1. Wyjasnienie modutu i celéw szkoleniowych;
2. Definicja koncepcji zwigzanych z autonomig spoteczng, osobistg i zawodowa;
3. Praktyczne ¢wiczenie refleksyjne: doswiadczenie lub sytuacja w zyciu, w ktérej musiates$ skorzystac ze

swojej autonomii doswiadczenie lub sytuacja w zyciu, w ktérej musiates skorzysta¢ ze swojej

autonomii;

4. Podsumowanie, pytania i odpowiedzi.
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Cele Lekgcji 1

*  Umozliwienie uczestnikom zidentyfikowania i wyrazenia kluczowych wyzwan,
przed ktorymi stojg w celu osiggniecia autonomii spotecznej, osobistej i

zawodowe;j.
«  Stworzenie wspierajgcego srodowiska, w ktdorym uczestnicy moga rozpoznac,
ze inni majg podobne wyzwania, co sprzyja empatii, solidarnosci i

wzajemnemu wsparciu w ich drodze do autonomii.

+ Pomaganie uczestnikom w kategoryzowaniu ich wyzwan w réznych

obszarach (spotecznym, osobistym, zawodowym), pomagajac im w

zrozumieniu wieloaspektowej natury autonomii.

*  Przygotowanie uczestnikow do przysztych dziatan, ktére pogtebig

zidentyfikowane wyzwania, wyposazajgc ich w strategie zwiekszania

autonomii w réznych aspektach zycia.
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Plan lekcji

Instruktaz bezposredni: Cwiczenie 1

30 MIN.

Rozumienie kluc:'zowyc:h k?f:cepql auto.nomn R e
spotecznej, osobistej i zawodowej Wyjasnij cele szkoleniowe modutu.

. 90 MIN.
2. Cwiczenie refleksyjne:

Poswiec kilka minut na zastanowienie sie nad
doswiadczeniem lub sytuacjg w swoim zyciu, w ktorej
musiates skorzystac ze swojej autonomii. Moze to dotyczyc¢
podejmowania osobistych decyzji, zarzadzania relacjami
spotecznymi lub radzenia sobie z wyzwaniami zawodowymi.
Nastepnie, anonimowo, uczestnicy wymienig sie swoimi
dokumentami i przeczytajg nawzajem swoje doswiadczenia.
Sklasyfikuj je jako autonomie spoteczng, osobistg lub
zawodowa. Po krotkiej refleksji zachowaj kartke papieru do
nastepnego cwiczenia.
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Plan lekcji
Instruktaz bezposredni

Dyskusja i podsumowanie 120 MIN.

Sesja pytan i odpowiedzi

Prowadzacy zacheca uczestnikow do zadawania pytan na dyskytowane tematy.
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Plan lekcji

Catkowity czas: 1440 minut (24

godziny)

Zajecia beda organizowane $rednio przez 6 godzin dziennie; rano i po potfudniu; 4
godziny rano i 2 godziny po potudniu (z przerwa na lunch i 3 przerwami na
odpoczynek, 2 rano i 1 po potudniu), zgodnie z decyzjg trenera / moderatora. W
przypadku, gdy modut szkoleniowy zostanie zorganizowany w ciggu 4 dni, czas
trwania poszczegdlnych dni jest nastepujacy:

*Dzien 1: Wprowadzenie (30 minut) + Cwiczenie 1 (90 minut) + Dyskusja i
podsumowanie (120 minut) + Samodzielne uczenie sie (120 minut)

*Dzien 2: Wprowadzenie (30 minut) + Cwiczenie 2 - (90 minut) + Dyskusja z
przewodnikiem (120 minut) + Pytania i odpowiedzi (30 minut) + Samodzielne
uczenie sie (120 minut)

*Dzien 3: Cwiczenie 3 - (120 minutes) + Dyskusja i podsumowanie (120 minut) +
Samodzielne uczenie sie (120 minut)

*Dzien 4: Wprowadzenie (30 minutes) + Cwiczenie 4 - (90 minutes) + Dyskusja i
podsumowanie (120 minut) + Samodzielne uczenie sie (120 minut)

Kazdego dnia zajecia bedg obejmowad szkolenie prowadzone przez instruktora,
¢wiczenia edukacyjne oparte na problemach i/lub ¢wiczenia refleksyjne, ktore
wzmacniaja okreslone efekty uczenia sie.
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Przygotowanie:

TRAINING™ GOAL Y’ IDEA /SKILLS .

V\IORKSHOP .

TEAM PRACTICE RESULTS TREND

Zarezerwuj lub znajdz sale szkoleniowg z krzestami i stotami,
komputerami, projektorem itp. Zarezerwuj sale na co najmniej 2
miesigce przed warsztatami, aby$ mogt promowac warsztaty z
odpowiednim wyprzedzeniem.

Znajdz instruktorow do prowadzenia warsztatow, ktérych nie
znasz/nie czujesz sie komfortowo.

Poinformuj uczestnikéw o celu warsztatéw, ich zatozeniach i
harmonogramie.

Zapewnij catering podczas przerw na kawe i lunch lub dostarcz
informacje o pobliskich lokalach gastronomicznych.
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Zasoby:

» Pokdj z miejscem na ¢wiczenia grupowe;

« Komputer lub tablet podtgczony do
projektora;

* Projektor;

 Papier i przybory do pisania.




univrssgr || DEpartment

4 PADERBOAN w]nschaﬂspﬁﬂmﬂk
MOVEU  ACUMEN  wipid|oo
TRAINING

& e spectrum ® - l l

: : @V Proportional
P A o eoov000 b Message
RESEARCH CENTRE A lessag
QUARTER MEDIATION

Co-funded by
the European Union




Prezentacja Acumen Training

SHillS
i ante

Modut 3

Program szkolenia zawodowego:
Kluczowe umiejetnosci dla autonomii
spotecznej, osobistej i zawodowej



. Shalls Co-funded by
" . m the European Union

Lekcje Modutu 3

Lekcja 2

Role specjalistow i systemow
wsparcia




K mll' Co-funded by Lekcja 2 - Role specjalistow i systemow wsparcia
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Program Lekcji 2

Wprowadzenie do systemow wsparcia;
Indywidualna refleksja;

Analiza zasobdéw i wybor wsparcia;
Rozwdj osobistego planu dziatania;
Dyskusja z przewodnikiem;

Recenzja i feedback;

N o g s~ DN~

Sesja pytan i odpowiedzi.
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Cele Lekgcji 2

1. Zidentyfikuj dostepne zasoby: Zapoznaj uczestnikdw z roznymi specjalistami, sieciami i narzedziami, ktére mogag
wspiera¢ rozwdj autonomii spotecznej, osobistej i zawodowej.

2. Ocen opcje wsparcia: Ocen, ktore z tych zasobow sg najbardziej skuteczne w pomaganiu uczestnikom w
zwiekszaniu ich autonomii w konkretnych obszarach, ktore zidentyfikowali jako wyzwania.

3. Stwoérz Plan Autonomii: Stwérz ustrukturyzowany plan efektywnego wykorzystania wybranych zasobow w celu
poprawy spotecznej, osobistej i zawodowej autonomii uczestnikow, zapewniajgc zrownowazone i holistyczne
podejscie.

4. Promuj samoswiadomosé: Zachec uczestnikdw do zastanowienia sie nad osobistymi wyzwaniami zwigzanymi z
autonomig i zrozumienia, w jaki sposob poszukiwanie odpowiedniego wsparcia moze by¢ proaktywnym krokiem w
zwiekszaniu ich niezaleznosci i samodzielnego zarzgdzania.
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Plan lekcji

Instruktaz bezposredni: Cwiczenie 2
30 MIN.
Role specjalistow i systemow wsparcia 1. Opis roli specjalistéw i innych systeméw wsparcia

mogacych pomadc zrozumiec autonomie.
90 MIN.

Poswiec czas na zastanowienie sie nad momentem, w ktérym
wchodzite$ w interakcje z profesjonalistg (np. doradcg,
mentorem, menedzerem) lub polegate$ na systemie wsparcia
(np. rodzinie, przyjaciotach, zasobach spotecznosci), ktéry
wptynat na twoje rozumienie autonomii. Napisz krotki opis
tego doswiadczenia na kartce papieru. Uwzglednij szczegdty
dotyczace tego, w jaki sposoéb ta interakcja lub wsparcie
wptynety na Twoje poczucie niezaleznosci i podejmowania
decyzji.

2. Cwiczenie refleksyjne:
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Plan lekcji
Instruktaz bezposredni

Dyskusja z przewodnikiem 120 MIN.

Sesja pytan i odpowiedzi

Prowadzacy zacheca uczestnikow do zadawania pytan dotyczgcych wszystkich
omawianych tematow




) SIIHIIS - Co-funded by .
‘ “ li‘e the European Union

Plan lekcji

Catkowity czas: 1440 minut (24

godziny)

Zajecia beda organizowane $rednio przez 6 godzin dziennie; rano i po potfudniu; 4
godziny rano i 2 godziny po potudniu (z przerwa na lunch i 3 przerwami na
odpoczynek, 2 rano i 1 po potudniu), zgodnie z decyzjg trenera / moderatora. W
przypadku, gdy modut szkoleniowy zostanie zorganizowany w ciggu 4 dni, czas
trwania poszczegolnych dni jest nastepujacy:

Dzien 1: Wprowadzenie (30 minut) + Cwiczenie 1 (90 minut) + Dyskusja i
podsumowanie (120 minut) + Samodzielne uczenie sie (120 minut)

*Dzierh 2: Wprowadzenie (30 minut) + Cwiczenie 2 - (90 minut) + Dyskusja z
przewodnikiem (120 minut) + Pytania i odpowiedzi (30 minut) + Samodzielne
uczenie sie (120 minut)

*Dzien 3: Cwiczenie 3 - (120 minut) + Dyskusja i podsumowanie (120 minut) +
Samodzielne uczenie sie (120 minut)

*Dzien 4: Wprowadzenie (30 minut) + Cwiczenie 4 - (90 minut) + Dyskusja i
podsumowanie (120 minut) + Samodzielne uczenie sie (120 minut)
Kazdego dnia zajecia bedg obejmowad szkolenie prowadzone przez instruktora,

¢wiczenia edukacyjne oparte na problemach i/lub ¢wiczenia refleksyjne, ktore
wzmacniaja okreslone efekty uczenia sie.
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Przygotowanie:

TRAINING™ GOAL Y’ IDEA /SKILLS .

V\IORKSHOP .

TEAM PRACTICE RESULTS TREND

Zarezerwuj lub znajdz sale szkoleniowg z krzestami i stotami,
komputerami, projektorem itp. Zarezerwuj sale na co najmniej 2
miesigce przed warsztatami, aby$ mogt promowac warsztaty z
odpowiednim wyprzedzeniem.

Znajdz instruktorow do prowadzenia warsztatow, ktérych nie
znasz/nie czujesz sie komfortowo.

Poinformuj uczestnikéw o celu warsztatéw, ich zatozeniach i
harmonogramie.

Zapewnij cateringu podczas przerw na kawe i lunch lub dostarcz
informacje o pobliskich lokalach gastronomicznych.
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Zasoby:

» Pokdj z miejscem na ¢wiczenia grupowe;

« Komputer lub tablet ktéry mozna
podtgczy¢ do projektora;

* Projektor;

» Przybory do pisania i papier.
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Lekcje modutu 3

Lekcja 3

Wyzwania i zadania zwiqzane
z autonomiq spofeczng,
osobistqg i zawodowq




Lekcja 3 — Wyzwania i zadania zwigzane z autonomig

K - Skilis ;ﬂ-fE'-l"dﬂd b?fu _ spoteczng, osobistq i zawodowq
a I«fe e European Union

Program Lekcji 3

|dentyfikacja wyzwan;

Rozwdj strategii;

Stworzenie plandw dziatania;

Refleksja o umiejetnosciach i zasobach;
Rozumienie kluczowych zadan i recenzja;

Recenzja i feedback;

N o g s~ DN~

Sesja pytan i odpowiedzi.
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Cele Lekgcji 3

« Zidentyfikuj gldbwne wyzwania: Zrozumienie gtbwnych wyzwan stojgcych
przed jednostkami w osigganiu autonomii spotecznej, osobistej i
zawodowej.

* Rozwin strategie: Zbadanie i zidentyfikowanie skutecznych strategii
zwiekszania autonomii w domenach spotecznych, osobistych i
zawodowych.

« Pomysl o umiejetnosciach i zasobach: Refleksja nad umiejetnosciami i

zasobami niezbednymi do budowania i utrzymywania autonomii w réznych

aspektach zycia.

« Zrozum kluczowe zadania: Zrozumienie kluczowych zadan i obowigzkoéw

zwigzanych z rozwojem i utrzymaniem autonomii w dorostym zyciu.
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Plan lekcji 120 MIN.

Instruktaz bezposredni: Cwiczenie 3
Wyzwania i zadania z.Wqu.ane o LRI 1. Zrozumienie gtdwnych wyzwan zwigzanych z autonomig spoteczng,
spoteczngq, osobistqg i zawodowq osobista i zawodowa.

1.2 Identyfikacja strategii odpowiadania na te wyzwania.

1.3 Refleksja nad umiejetnosciami i zasobami potrzebnymi do osiggniecia
autonomii na kazdym poziomie.

1.4 Rozumienie kluczowych zadan zwigzanych z tym osiggnieciem.
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Plan lekcji
Instruktaz bezposredni

Dyskusja z przewodnikiem 120 MIN.

Sesja pytan i odpowiedzi

Prowadzacy zacheca uczestnikow do zadawania pytan dotyczgcych wszystkich
omawianych tematow.




& SIIHIIS Co-funded by
‘ 4 lin the European Union

Plan lekcji

Catkowity czas: 1440 minut (24

godziny)

Zajecia beda organizowane $rednio przez 6 godzin dziennie; rano i po potfudniu; 4
godziny rano i 2 godziny po potudniu (z przerwa na lunch i 3 przerwami na
odpoczynek, 2 rano i 1 po potudniu), zgodnie z decyzjg trenera / moderatora. W
przypadku, gdy modut szkoleniowy zostanie zorganizowany w ciggu 4 dni, czas
trwania poszczegolnych dni jest nastepujacy:

*Dzien 1: Wprowadzenie (30 minut) + Cwiczenie 1 (90 minut) + Dyskusja i
podsumowanie (120 minut) + Samodzielne uczenie sie (120 minut)

*Dzien 2: Wprowadzenie (30 minut) + Cwiczenie 2 - (90 minut) + Dyskusja z
przewodnikiem (120 minut) + Pytania i odpowiedzi (30 minut) + Samodzielne
uczenie sie (120 minut)

*Dzien 3: Cwiczenie 3 - (120 minut) + Dyskusja i podsumowanie (120 minut) +
Samodzielne uczenie sie (120 minut)

*Dzien 4: Wprowadzenie (30 minut) + Cwiczenie 4 - (90 minut) + Dyskusja i
podsumowanie (120 minut) + Samodzielne uczenie sie (120 minut)
Kazdego dnia zajecia bedg obejmowad szkolenie prowadzone przez instruktora,

¢wiczenia edukacyjne oparte na problemach i/lub ¢wiczenia refleksyjne, ktore
wzmachniajg okreslone efekty uczenia sie.
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Przygotowanie:

TRAINING™ GOAL Y’ IDEA /SKILLS .

V\IORKSHOP .

TEAM PRACTICE RESULTS TREND

Zarezerwuj lub znajdz sale szkoleniowg z krzestami i stotami,
komputerami, projektorem itp. Zarezerwuj sale na co najmniej 2
miesigce przed warsztatami, aby$ mogt promowac warsztaty z
odpowiednim wyprzedzeniem.

Znajdz instruktorow do prowadzenia warsztatow, ktérych nie
znasz/nie czujesz sie komfortowo.

Poinformuj uczestnikéw o celu warsztatéw, ich zatozeniach i
harmonogramie.

Zapewnij cateringu podczas przerw na kawe i lunch lub dostarcz
informacje o pobliskich lokalach gastronomicznych.
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Zasoby:

» Pokdj z miejscem na ¢wiczenia grupowe;

« Komputer lub tablet ktéry mozna
podtgczy¢ do projektora;

* Projektor;

» Przybory do pisania i papier.
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Lekcje Modutu 3

Lekcja 4

Samoswiadomosc,
podejmowanie decyzji i
rozwigzywanie problemow



) Lekcja 4 — Samoswiadomosé, podejmowanie decyzji i
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rozwigzywanie problemow
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Program Lekcji 4

Wprowadzenie i przydzielenie scenariusza;
Analiza scenariusza i identyfikacja problemu;
Identyfikacja kluczowych czynnikdw sukcesu;
Planowanie strategiczne i tworzenie rozwigzan;

Prezentacja i wzajemna recenzja;

2

Refleksja i synteza.
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Cele Lekcji 4

. Zrozum realne scenariusze: Uczestnicy bedg bada¢ i analizowa¢ rézne scenariusze, ktére wymagajg samoswiadomosci,

podejmowania decyzji i rozwigzywania probleméw, takich jak rozpoczecie nowej pracy, przeprowadzka do nowego kraju lub

rozpoczecie studiow.

. Zidentyfikuj i wyjasnij gldwne czynniki sukcesu: Uczestnicy zidentyfikujg i wyjasnig krytyczne czynniki zwigzane z

samoswiadomoscig, podejmowaniem decyzji i rozwigzywaniem probleméw, ktére przyczyniajg sie do pomysinych wynikéw w tych

scenariuszach, rozumiejgc ich znaczenie i wptyw.

. Wspdlne planowanie: Poprzez prace w grupie uczestnicy opracujg kompleksowy plan, ktory obejmuje samoswiadomosc,

skuteczne podejmowanie decyzji i strategie rozwigzywania probleméw w celu skutecznego poruszania sie po przedstawionych
scenariuszach.

Dyskusja i refleksja: Cwiczenie zakonczy sie dyskusjg, podczas ktérej uczestnicy zastanowig sie nad znaczeniem
samoswiadomosci, podejmowania decyzji i rozwigzywania probleméw w tych scenariuszach oraz nad tym, w jaki sposob czynniki te

przyczyniajg sie do dokonywania swiadomych wyborow i osiggania pomysinych wynikéw.
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Instruktaz bezposredni: Cwiczenie 4 Identyfikacja i zrozumienie kluczowych czynnikbw w obszarze
samoswiadomosci, podejmowania decyzji i rozwigzywania problemow.

—_—

Samoswiadomos¢, podejmowanie decyzji i 2. Eksploracja czynnikéw ktore wptywajg na ten proces.

rozwigzywanie problemow
1. Cwiczenie refleksyjne: 90 MIN

Poswiec kilka minut na zastanowienie sie nad konkretng sytuacjg, w
ktdérej musiates polega¢ na samoswiadomosci, podjgc decyzje lub
rozwigzac¢ problem. Zastandw sie nad czynnikami, ktore wptynety na
Twoje podejscie i wynik. Napisz krotki opis tej sytuacji na kartce papieru,
w tym kluczowe czynniki, ktore odegraty role w procesie
samoswiadomosci, podejmowania decyzji lub rozwigzywania
problemdw.
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Plan lekcji
Instruktaz bezposredni

Dyskusja z przewodnikiem 120 MIN.

Sesja pytan i odpowiedzi

Prowadzacy zacheca uczestnikow do zadawania pytan dotyczgcych wszystkich
omawianych tematow.
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Plan lekcji

Catkowity czas: 1440 minut (24

godziny)

Zajecia beda organizowane $rednio przez 6 godzin dziennie; rano i po potfudniu; 4
godziny rano i 2 godziny po potudniu (z przerwa na lunch i 3 przerwami na
odpoczynek, 2 rano i 1 po potudniu), zgodnie z decyzjg trenera / moderatora. W
przypadku, gdy modut szkoleniowy zostanie zorganizowany w ciggu 4 dni, czas
trwania poszczegolnych dni jest nastepujacy:

*Dzien 1: Wprowadzenie (30 minut) + Cwiczenie 1 (90 minut) + Dyskusja i
podsumowanie (120 minut) + Samodzielne uczenie sie (120 minut)

*Dzien 2: Wprowadzenie (30 minut) + Cwiczenie 2 - (90 minut) + Dyskusja z
przewodnikiem (120 minut) + Pytania i odpowiedzi (30 minut) + Samodzielne
uczenie sie (120 minut)

*Dzien 3: Cwiczenie 3 - (120 minut) + Dyskusja i podsumowanie (120 minut) +
Samodzielne uczenie sie (120 minut)

*Dzierh 4: Wprowadzenie (30 minut) + Cwiczenie 4 - (90 minut) + Dyskusja i
podsumowanie (120 minut) + Samodzielne uczenie sie (120 minut)
Kazdego dnia zajecia bedg obejmowad szkolenie prowadzone przez instruktora,

¢wiczenia edukacyjne oparte na problemach i/lub ¢wiczenia refleksyjne, ktore
wzmacniajg okreslone efekty uczenia sie.
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Przygotowanie:

TRAINING™ GOAL Y’ IDEA /SKILLS .

V\IORKSHOP .

TEAM PRACTICE RESULTS TREND

Zarezerwuj lub znajdz sale szkoleniowg z krzestami i stotami,
komputerami, projektorem itp. Zarezerwuj sale na co najmniej 2
miesigce przed warsztatami, aby$ mogt promowac warsztaty z
odpowiednim wyprzedzeniem.

Znajdz instruktorow do prowadzenia warsztatow, ktérych nie
znasz/nie czujesz sie komfortowo.

Poinformuj uczestnikéw o celu warsztatéw, ich zatozeniach i
harmonogramie.

Zapewnij cateringu podczas przerw na kawe i lunch lub dostarcz
informacje o pobliskich lokalach gastronomicznych.
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Zasoby:

» Pokdj z miejscem na ¢wiczenia grupowe;

« Komputer lub tablet ktéry mozna
podtgczy¢ do projektora;

* Projektor;

» Przybory do pisania i papier.
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